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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์
แบบสำรวจข้อมูลสภาพปัญหา  และความต้องการในการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะบุคลากร

     แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจข้อมูล  สภาพปัญหา  และความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร  ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
(1) กรุณากรอกข้อมูลส่วนตัวของท่าน
ชื่อ – สกุล................................................................ตำแหน่ง.....................................................ระดับ...........................
อายุ.................ปี  อายุราชการ...................ปี  วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................................................
(ปริญญาโท/เอก  โปรดระบุสาขาวิชา............................................................................................................................)
(2) โปรดพิจารณารายละเอียดในหัวข้อสมรรถนะหลักข้อราชการ  ความรู้ที่จำเป็น  และทักษะที่จำเป็น  ว่าหัวข้อย่อยใดบ้างที่จำเป็นต่อการพัฒนาตนเอง  โดยใส่หมายเลข  1  ลงใน  (.........)  หน้าข้อที่ท่านเห็นว่าจำเป็นมากที่สุด  และ  2, 3, .......ตามลำดับ  *ท่านสามารถระบุและเลือกหัวข้อความรู้ที่ต้องการฝึกอบรมได้มากกว่า  1  รายการ
หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลัก
(.......)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
(.......)  จริยธรรม

(.......)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานสายอาชีพ  
(.......)  บริการดี  
(.......)  ความร่วมแรงร่วมใจ  (การทำงานเป็นทีม)  
หลักสูตรการพัฒนา  “ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ”
(.......)  การฟัง                ระดับสูง            ระดับพื้นฐาน

(.......)  การอ่าน              ระดับสูง            ระดับพื้นฐาน
(.......)  การพูด                ระดับสูง            ระดับพื้นฐาน
(.......)  การเขียน             ระดับสูง            ระดับพื้นฐาน

หลักสูตรการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
(.......)  Microsoft  Office  Word        
       
ระดับสูง            ระดับพื้นฐาน

(.......)  Microsoft  Office  Excel


ระดับสูง            ระดับพื้นฐาน

(.......)  Microsoft  Office  Power Point

ระดับสูง            ระดับพื้นฐาน

(.......)  Microsoft  Office  Access


ระดับสูง            ระดับพื้นฐาน

(.......)  E-mail




ระดับสูง            ระดับพื้นฐาน

(.......)  อื่น ๆ  ระบุ....................................................................................................................................................  
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ความรู้ที่จำเป็น

(.......)  กฎหมาย/ระเบียบที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ

(.......)  การบริหารความเสี่ยง

(.......)  การบริหารเชิงยุทธศาสตร์

(.......)  การบริหารเปลี่ยนแปลง


(.......)  เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่

(.......)  การสร้างแรงจูงใจ

(.......)  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

(.......)  คุณธรรม/จริยธรรมในการทำงาน

(.......)  การบริหารทรัพยากรบุคคล

(.......)  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร

(.......)  อื่น ๆ  ระบุ........................................................................................................................................................
(3) ท่านคิดว่า  ท่านยังขาดความรู้/ทักษะ  ในการปฏิบัติงานในด้านใดอีกบ้าง  โปรดระบุ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ความรู้ที่จำเป็น  หมายถึง  ความรู้ที่ต้องมี  เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

