




มาตรการส่งเสริมคุณภาพและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลุ่่งพธิิ  ปงงบประมา  ธ.ศ.2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปงงบประมา  ธ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลุ่่งพธิิ  ธบว่า มีผลคะแนน 
96.26 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
คะแนนสูงส่ดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าุี่ 97.69 

2. การใช้งบประมา  95.63 

3. การใช้อ านาจ 97.58 

4. การใชุ้รัธย์สินของราชการ 96.51 

5. การแก้ไขปัญหาการุ่จริต 100 

6. ค่ ภาธการด าเนินงาน 95.66 

7. ประสิุิิภาธการสื่อสาร 93.64 

8. การปรับปร่งการุ างาน 92.16 

9. การเปิดเผยข้อมูล 94.92 

10. การป้องกันการุ่จริต 100 

คะแนนสูงส่ด 100 คะแนน 
คะแนนต่ าส่ด 92.16 คะแนน 
คะแนนรวม IIT  97.10 คะแนน  
คะแนนรวม EIT  93.82 คะแนน  
คะแนนรวม OIT 97.46    คะแนน  

ข้อเสนอแนะและค าแนะน าจากผู้ประเมิน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลุ่่งพธิิ  ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดุี่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร

ธัฒนาประสิุิิภาธของการุ างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลุ่่งพธิิ  ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดุี่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร

ธัฒนาประสิุิิภาธของการุ างานอย่างต่อเนื่อง 



ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาิาร ะ (OIT) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลุ่่งพธิิ  ควรธัฒนาและปรับปร่งการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาิาร ะ (OIT) พดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินุี่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

  ตัวชี้วัดุี่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัวชี้วัดย่อยุ่ี 9.1 ข้อมูลธื้นฐาน ในข้อต่อไปนี้ 

  ข้อ O1 หน่วยงานต้องแสดงพครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน พดยุ าในรูปแผนผัง
แสดงต าแหน่งุี่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน *หมายเหต่ กร ีองค์กรปกครองส่วนุ้องถิ่นให้แสดงแผนผัง
พครงสร้าง ุั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

  ตัวชี้วัดย่อยุ่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมา  ในข้อต่อไปนี้ 

  ข้อ O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปงงบประมา  ธ.ศ. 2564 มี
ข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมา ุี่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อ่ปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ *หมายเหต่ หากไม่มีปัญหา อ่ปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบ่ว่า “ไม่มี” พดยห้ามตัด
หัวข้อ “ปัญหา อ่ปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
 จากผลคะแนนในภาธรวม ITA ประจ าปง 2564 จ านวน 96.26 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
พดยมีผลการประเมินระดับ AA หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเก ฑ์การ
ประเมิน ITA พดยสามารถบรรล่ความส าเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านค่ ิรรมและความพปร่งใสให้แก่
หน่วยงานอื่นๆ ได้ 

ุั้งนี้ อาจมีรายละเอียดบางตัวชี้วัดุี่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการก ากับดูแล หรือส่งเสริมการุ างานอีก
เธียงเล็กน้อยเธ่ือยกระดับค่ ภาธในการด าเนินงานเธ่ิมขึ้น หน่วยงานยังมีกลไกการธัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี
ประเด็นุี่จะต้องธัฒนาต่อไปในอนาคตในประเด็น ดังต่อไปนี้  

- เปิดพอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปร่งธัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- เธ่ิมการอ านวยความสะดวกเก่ียวกับขั้นตอนการขออน่ญาตเธ่ือยืมุรัธย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของุ่าน 

- ส่งเสริมการเผยแธร่ผลงานหรือข้อมูลุี่สาิาร ชนควรรับุราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เธ่ิมกลไกการปรับปร่งค่ ภาธการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เธ่ิมการปรับปร่งวิิีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 

- ก ากับติดตามการุ างานของเจ้าหน้าุี่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาุี่ก าหนด 

- ส่งเสริมการเผยแธร่ข้อมูลของหน่วยงานุี่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเธ่ิมช่องุางุี่หลากหลายมากขึ้น 
- เธ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้ชัดเจน

มากขึ้น 



- ปรับปร่งการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความพปร่งใสมากขึ้น 
- เธ่ิมมาตรการก ากับติดตามการุ างานของเจ้าหน้าุี่ของหน่วยงานในการุ างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
- เธ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าุี่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเุ่าเุียมกันพดยไม่เลือกปฏิบัติ 
- ส่งเสริมการ  ุางานุี่ค านึงถึงประพยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
มีดังต่อไปนี้ 
1. จากผลคะแนน IIT การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ธบประเด็นุี่จะต้องธัฒนาให้ดียิ่งขึ้น คือ 

ตัวชี้วัดุี่ 3 การใช้งบประมา  ในประเด็นุี่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมา  สมควรุี่จะต้องมีการธัฒนาให้
เกิดประสิุิิมากยิ่งขึน้ 

2. จากผลคะแนน EIT การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ธบประเด็นุี่จะต้องธัฒนาให้ดียิ่งขึ้น คือ 
ตัวชี้วัดุี่ 8 การปรับปร่งการุ างาน ในประเด็นุี่เกี่ยวกับการธัฒนาหน่วยงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าุี่ และ
กระบวนขั้นตอนในการุ างาน จะต้องธัฒนาปรับปร่งการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นและให้เกิดความพปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

3. จากผลคะแนน OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาิาร ะ ธบประเด็นุี่จะต้องมีการธัฒนาให้ดียิ่งขึ้น คือ 
ตัวชี้วัดุี่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในประเด็นเกี่ยวกับการเผยแธร่ข้อมูลุี่เป็นปัจจ่บันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเธ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ดังนั้นเราจะต้องอัธเดตข้อมูลลงในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจ่บันเธื่อการบริหารงานและด าเนินงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
หมายเหต่  ตัวชี้วัดข้อุี่ 1 – 5  : IIT 
  ตัวชี้วัดข้อุี่ 6 – 8  : EIT 
  ตัวชี้วัดข้อุี่ 9 – 10 : OIT 
 

2. ข้อเสนอแนะในการธัฒนาค่ ภาธและความพปร่งใสในปง งบประมา  ธ.ศ.2566 

มาตรการ/แนวุาง วิิีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ผล 

1.เปิดพอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปร่งธัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ประชาสัมธันิ์ช่องุางการมีส่วน
ร่วมุี่มีความหลากหลายแก่ผู้เข้า
รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ ให้
เข้ามามีส่วนร่วมต่อการธัฒนา
ปรับปร่งการด าเนินงานของ
องค์กร ไม่ว่าจะช่องุางไลน์/ 
Face book หน่วยงาน หรือ
ช่องุางเว็บไซต์อบต. 

ส านักปลัดฯ ตลอดุั้งปง  

๒.การสร้างมาตรฐาน
ด้านการเปิดเผยข้อมูล
และความพปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เธ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าดู
หรือขอข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

ส านักปลัด ม.ค.66 – มี.ค.
66  



๒.จัดประช่มอบรม/ชี้แจง การให้
ความรู้แก่บ่คลากรและประชาชน
ในธ้ืนุี่เกี่ยว กับการเข้าถึง การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ุี่ธึง
รับุราบ 
๓.จัดุ าคู่มือเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารต่างๆขององค์กร 

3.ส่งเสริมการเผยแธร่
ผลงานหรือข้อมูลุี่
สาิาร ชนควร
รับุราบอย่างชัดเจน
มากขึ้น 

ประชาสัมธันิ์ให้เจ้าหน้าุีุ่ี่
เกี่ยวข้องุราบและน าข้อมูล
ข่าวสารเผยแธร่ลงเว็บไซต์อบต. 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
ส านักปลัดฯ 

 

ตลอดุั้งปง  

4.เธ่ิมกลไกการ
ปรับปร่งค่ ภาธการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

1.แต่งตั้งค ะเจ้าหน้าุี่ปรับปร่ง
ค่ ภาธการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 

2.ส ารวจความธึงธอใจ 

ส านักปลัดฯ ตลอดุั้งปง  

5.เธ่ิมการปรับปร่ง
วิิีการและ ขั้นตอน
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 

แต่งตั้งค ะเจ้าหน้าุี่การ
ปรับปร่งวิิีการและ ขั้นตอนการ
ด าเนินงานอบต. เธ่ือุบุวนงาน
ในการบริการใหุ้ันต่อ
สถานการ ์และย่คสมัย 

ส านักปลัดฯ ตลอดุั้งปง  

6.ก ากับติดตามการ
ุ างานของเจ้าหน้าุี่
ของหน่วยงานว่ามีการ
ติดต่อ ปฏิบัติงาน และ
ให้บริการแก่ประชาชน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาุี่
ก าหนด 

แต่งตั้งค าสั่งค ะเจ้าหน้าุี่เธ่ือ
ติดตามการุ างานของเจ้าหน้าุี่
ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ 
ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่
ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาุี่ก าหนด 

ส านักปลัดฯ ต่ลาคม 2565 –
มีนาคม 2566 

 

7.ส่งเสริมการเผยแธร่
ข้อมูลของหน่วยงานุี่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเธ่ิมช่องุางุี่
หลากหลายมากขึ้น 

ประชาสัมธันิ์ให้ประชาชนได้รับ
ุราบช่องุางการติดต่อ อบต.
และจัดุ าช่องุางบริการ        
E-service ุีมีความหลากหลาย
มากขึ้น 

ส านักปลัดฯ มกราคม – 
มีนาคม 2566 

 



8.เธ่ิมมาตรการชี้แจง
และตอบค าถาม เมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน
มากขึ้น 

 

1.จัดอบรมเจ้าหน้าุี่ให้มีความรู้
เกี่ยวกับงานตัวเอง 

2.มอบหมายใหุ้่กกอง/ฝ่าย/
ส านัก แต่งตั้งเจ้าหน้าุี่ผิดรับ
ชอบ 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
ส านักปลัดฯ 

 

ตลอดุั้งปง  

9.ปรับปร่งการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความ
พปร่งใสมากข้ึน 

แต่งตั้งค ะเจ้าหน้าุีุ่บุวน
ปรับปร่งการด าเนินงาน 

 

ส านักปลัดฯ ตลอดุั้งปง  

10.เธ่ิมมาตรการ
ก ากับติดตามการ
ุ างานของเจ้าหน้าุี่
ของหน่วยงานในการ
ุ างานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล 

1.แต่งตั้งค ะุ างานจัดุ า
มาตรการก ากับติดตามการ
ุ างานของเจ้าหน้าุี่ของ
หน่วยงานในการุ างาน 

2.เสริมสร้างความรู้การปฏิบัติ
อย่างตรงไปตรงมาของเจ้าหน้าุี่ 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
ส านักปลัดฯ 

 

ตลอดุั้งปง  

11.เธ่ิมมาตรการ
ก ากับให้เจ้าหน้าุี่ของ
หน่วยงานให้บริการ
ประชาชนอย่างเุ่า
เุียมกันพดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

แต่งตั้งค ะุ างานจัดุ า
มาตรการก ากับให้เจ้าหน้าุี่ของ
หน่วยงานให้บริการประชาชน
อย่างเุ่าเุียมกันพดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ส านักปลัดฯ มกราคม – 
มีนาคม 2566 

 

12.ส่งเสริมการ  ุางาน
ุี่ค านึงถึงประพยชน์
ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

1.เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประพยชน์ส่วนตัวและ
ประพยชน์ส่วนร่วมในรูปแบบการ
จัดการอบรม 

2.จัดุ าคู่มือและสื่อ
ประชาสัมธันิ์ 

ส านักปลัดฯ มกราคม – 
มีนาคม 2566 

 

13.ขับเคลื่อน
มาตรการประกาศ
เจตนารม ์ 
เรื่อง  “ส่จริต พปร่งใส 

1.จัดุ าประกาศเจตนารม ์ 
เรื่อง  “ส่จริต พปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลุ่่งพธิิ ใส
สะอาด 2566”และ “งดรับ งด

ส านักปลัด 
 

ม.ค.66 – มี.ค.
66  



องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี ใสสะอาด 
2566”และ “งดรับ 
งดให”้ ของขวัญ ของ
ก านัลุ่กชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าุี่ (No Gift 
Policy) 
 

ให้” ของขวัญ ของก านัลุ่กชนิด
จากการปฏิบัติหน้าุี่ (No Gift 
Policy)พดยผู้บริหารสูงส่ด 
ธนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และธนักงานจ้าง
ุ่กคนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลุ่่งพธิิ เป็นหน่วยงานุี่
เจ้าหน้าุี่รัฐุ่กคนไม่รับของขวัญ
และของ ก านัลุ่กชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าุี่ พดยน าบ่คลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลุ่่งพธิิ  
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเุศ ประธฤติปฏิบัติตนใน
สัมมาอาชีธ ด ารงตนเป็น
แบบอย่างุี่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งุี่
ถูกต้อง คิดถึงประพยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประพยชน์ส่วนตัว ธร้อม
ปฏิบัติหน้าุี่อย่างเป็นิรรม ด้วย
ความซื่อสัตย์ ส่จริต พปร่งใส ยึด
มั่นค่ ิรรม จริยิรรม 
2.ประชาสัมธันิ์ประกาศ
เจตนารม ์ฯ หนังสือเวียน สื่อ
อิเล็กุรอนิกส์ เว็บหลักของ
องค์กร, Line, facebook  
เธ่ือให้ประชาชนได้รับุราบ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลุ่่งพธิิ  

 ประจ าปงงบประมา  ธ.ศ.2566 
 

      ลงชื่อ 

       (นายจีรธงษ์ ุองุับ) 
     นิติกรปฏิบัติการ 


