
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิิีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.เปิดพอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปร่ง
ธัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ประชาสัมธันิ์ช่องทาง
การมีส่วนร่วมที่มีความ
หลากหลายแก่ผู้เข้ารับ
บริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการ ให้เข้ามามีส่วน
ร่วมต่อการธัฒนา
ปรับปร่งการด าเนินงาน
ขององค์กร ไม่ว่าจะ
ช่องทางไลน์/ Face 
book หน่วยงาน หรือ
ช่องทางเว็บไซต์อบต. 

ส านักปลัดฯ ตลอดทั้งปี เจ้าหน้าที่ท่กส่วนงาน
ประชาสัมธันิ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของอบต.
อัธเดตข้อมูลเธื่อการ
ปรับปร่งข้อมูลให้เป็น
ปัจจ่บัน 

 

2.เธ่ิมการอ านวย
ความสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอน
การขออน่ญาต
เธ่ือยืมทรัธย์สิน
ของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของ
ท่าน 

1.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขออน่ญาต
เธ่ือยืมทรัธย์สินของ
ราชการ 

2.จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อน่ญาตเธ่ือยืมทรัธย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัดฯ มกราคม – 
มีนาคม 2565 

จัดท าคู่มือการยืม
ทรัธย์สินทางราชการ
ของอบต.ท่่งพธิิ์และ
ลงเผยแธร่ทาง
เว็บไซต์ 

การอบรมให้
ความรู้อยู่
ในช่วง
สถานการณ์
พรคติดต่อไวรัส
พคพรน่า (พควิด-
19) จึงเลื่อน
การจัดอบรม 

3.ส่งเสริมการ
เผยแธร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่
สาิารณชนควร
รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากข้ึน 

ประชาสัมธันิ์ให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบและน าข้อมูล
ข่าวสารเผยแธร่ลง
เว็บไซต์อบต. 

กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 
ส านักปลัดฯ 

ตลอดทั้งปี เจ้าหน้าที่ท่กส่วนงาน
ประชาสัมธันิ์
เผยแธร่ผลงานผ่าน
ทางเว็บไซต์ /Face 
book หน่วยงาน  
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มาตรการ/แนวทาง วิิีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.เธ่ิมกลไกการ
ปรับปร่งค่ณภาธ
การปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

1.แต่งตั้งคณะ
เจ้าหน้าที่ปรับปร่ง
ค่ณภาธการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 

2.ส ารวจความธึงธอใจ 

ส านักปลัดฯ ตลอดทั้งปี  แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ และจัดท า
แบบส ารวจความธึง
ธอใจต่อการบริการ
ของอบต.ท่่งพธิิ์
ประจ าปี 2565 

 

5.เธ่ิมการปรับปร่ง
วิิีการและ ขั้นตอน
การด าเนินงาน/
การให้บริการให้ดี
ขึ้น 

แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่
การปรับปร่งวิิีการ
และ ขั้นตอนการ
ด าเนินงานอบต. เธ่ือ
ทบทวนงานในการ
บริการให้ทันต่อ
สถานการณ์และย่ค
สมัย 

ส านักปลัดฯ ตลอดทั้งปี แต่ละกอง/ฝ่าย/ส านัก
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ปรับปร่งวิิีการและ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน
อบต. เธ่ือทบทวนงาน
ในการบริการให้ทันต่อ
สถานการณ์และย่ค
สมัย 

 

6.ก ากับติดตามการ
ท างานของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานว่ามีการ
ติดต่อ ปฏิบัติงาน 
และให้บริการแก่
ประชาชนเป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

แต่งตั้งค าสั่งคณะ
เจ้าหน้าที่เธ่ือติดตาม
การท างานของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานว่ามีการ
ติดต่อ ปฏิบัติงาน และ
ให้บริการแก่ประชาชน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ส านักปลัดฯ ต่ลาคม 
2564 –
มีนาคม 
2565 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเธ่ือ
ติดตามการท างานของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

 

6.ก ากับติดตามการ
ท างานของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานว่ามีการ
ติดต่อ ปฏิบัติงาน 
และให้บริการแก่
ประชาชนเป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

แต่งตั้งค าสั่งคณะ
เจ้าหน้าที่เธ่ือติดตาม
การท างานของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานว่ามีการ
ติดต่อ ปฏิบัติงาน และ
ให้บริการแก่ประชาชน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ส านักปลัดฯ ต่ลาคม 
2564 –
มีนาคม 
2565 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเธ่ือ
ติดตามการท างานของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิิีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7.ส่งเสริมการ
เผยแธร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเธ่ิมช่องทางที่
หลากหลายมากขึ้น 

ประชาสัมธันิ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ
ช่องทางการติดต่อ 
อบต.และจัดท า
ช่องทางบริการ        
E-service ทีมีความ
หลากหลายมากขึ้น 

ส านักปลัดฯ มกราคม – 
มีนาคม 2565 

ปิดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมธันิ์อบต. 

 

8.เธ่ิมมาตรการ
ชี้แจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับ
การด าเนินงานให้
ชัดเจนมากข้ึน 

 

1.จัดอบรมเจ้าหน้าที่
ให้มีความรู้เกี่ยวกับ
งานตัวเอง 

2.มอบหมายให้ท่ก
กอง/ฝ่าย/ส านัก 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผิดรับ
ชอบ 

กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 
ส านักปลัดฯ 

ตลอดทั้งปี ท่กกอง/ฝ่าย/ส านัก
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับ
ผิด 

อยู่ในช่วง
สถานการณ์
พรคติดต่อไวรัส
พคพรน่า (พควิด-
19) จึงเลื่อน
การจัดอบรม 

9.ปรับปร่งการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความ
พปร่งใสมากข้ึน 

แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าที่
ทบทวนปรับปร่งการ
ด าเนินงาน 

 

ส านักปลัดฯ ตลอดทั้งปี มีการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

 

10.เธ่ิมมาตรการ
ก ากับติดตามการ
ท างานของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการ
ท างานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการก ากับ
ติดตามการท างานของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการ
ท างาน 

2.เสริมสร้างความรู้
การปฏิบัติอย่าง
ตรงไปตรงมาของ
เจ้าหน้าที่ 

กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 
ส านักปลัดฯ 

ตลอดทั้งปี แต่ละกอง/ฝ่าย/
ส านักแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
มาตรการก ากับ
ติดตามการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการ
ท างาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิิีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

11.เธ่ิมมาตรการ
ก ากับให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน
ให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียมกัน
พดยไม่เลือกปฏิบัติ 

แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการก ากับ
ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่า
เทียมกันพดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ส านักปลัดฯ มกราคม – 
มีนาคม 2565 

มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ดูแลและ
รับผิดชอบ 
 

 

 

12.ส่งเสริมการ
ท างานที่ค านึงถึง
ประพยชน์ของ
ประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประพยชน์ส่วนตัวและ
ประพยชน์ส่วนร่วมใน
รูปแบบการจัดการ
อบรม 

2.จัดท าคู่มือและสื่อ
ประชาสัมธันิ์ 

ส านักปลัดฯ มกราคม – 
มีนาคม 2565 

มีการเผยแธร่
ประชาสัมธันิ์ผ่าน
เว็บไซต์ถึงวิิีการคิด
แบบแยกแยะ
ประพยชน์ส่วนตัวและ
ประพยชน์ส่วนร่วม 

ในช่วง
สถานการณ์
พรคติดต่อไวรัส
พคพรน่า (พควิด-
19) จึงเลื่อน
การจัดอบรม 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่่งพธิิ์ 
ประจ าปีงบประมาณ ธ.ศ.2565 

 
 

ลงชื่อ 

(นายจีรธงษ์ ทองทับ) 
นิติกรปฏิบัติการ 

 


