
มาตรการส่งเสริมคุณภาพและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ พบว่า มีผลคะแนน 
83.99 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.50 

2. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.59 

3. การใช้อ านาจ 98.26 

4. การใช้งบประมาณ 98.14 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.24 

6. การเปิดเผยข้อมูล 95.28 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.39 

8. คุณภาพการด าเนินงาน 85.32 

9. การปรับปรุงการท างาน 81.60 

10. การป้องกันการทุจริต 50.00 
 

คะแนนสูงสุด 99.50 คะแนน 
คะแนนต่ าสุด 50.00 คะแนน 
คะแนนรวม IIT  98.34  คะแนน ,คะแนนรวม EIT 84.77 คะแนน , คะแนนรวม OIT 72.64 คะแนน 
 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
 จากผลคะแนนในภาพรวม ITA พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ในส่วนของ EIT (ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก) และ OIT (ข้อมูลตามแบบวัด OIT) ในเรื่อง การปรับปรุงในการท างาน และการป้องกันการทุจริต ที่ได้
คะแนนต่ ากว่ามาตรฐาน คือต่ ากว่า 85 คะแนน ดังนั้นจึงต้องให้ความส าคัญการการปรับปรุงบริบทการท างาน
รวมทั้งให้ความส าคัญและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื่องการป้องกันการทุจริต เป็นต้น 
 

  
หมายเหตุ  ตัวชี้วัดข้อที่ 1 – 5  : IIT 
  ตัวชี้วัดข้อที่ 6 – 8  : EIT 
  ตัวชี้วัดข้อที่ 9 – 10 : OIT 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพและความโปร่งใสในปี งบประมาณ พ.ศ.2564 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 
ลดขั้นตอนที่ไม่
จ าเป็น 

1.จัดแผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน
ของแต่ละฝ่ายหรือกลุ่มงาน 

2.ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกันใน
องค์กร และปรับปรุงแก้ไขในส่วน
งานที่มีข้ันตอนมากจนเกิดไป 
รวมทั้งจรวจสอบการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 

ส านักปลัด/
ตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม 2563 
– มีนาคม 
2564 

 

2.สร้างจิตจ านึกต่อ
การทุจริต 

1.จัดท าคู่มือแนวทางการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 

2.จัดอบรมให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ แก่ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างในหน่วยงาน 

 

ส านักปลัด มกราคม – 
มีนาคม 2564 

 

 


