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 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริการบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้าง
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน ลด
ขั้นตอนที่ไม่
จ าเป็น 

1.จัดแผนผังขั้นตอนการ
ด าเนินงานของแต่ละ
ฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
2.ปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกันในองค์กร และ
ปรับปรุงแก้ไขในส่วน
งานที่มีข้ันตอนมากจน
เกิดไป รวมทั้งจรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่ก าหนด 

ส านักปลัด/
ตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2563 
– มีนาคม 
2564 

1.ได้ด าเนินการจัดท า
แผนผังขั้นตอนแต่ละ
กลุ่มงานและ
ประชาสัมพันธ์ เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 
2564 
2.จัดท าค าสั่งไม่เรียก
ส าเนาเอกสารที่ทาง
ราชการออกให้จาก
ประชาชน 
ตัวอย่างเช่น ยกเลิก
ใช้ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน
ส าหรับยื่นค าขอจด
ทะเบียนพาณิชย์ 
 

 

2.สร้างจิตจ านึก
ต่อการทุจริต 

1.จัดท าคู่มือแนว
ทางการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 

2.จัดอบรมให้ความรู้
และประชาสัมพันธ์ แก่
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างในหน่วยงาน 

 

ส านักปลัด มกราคม – 
มีนาคม 2564 

1.ด าเนินการจัดท า
คู่มือการป้องกันการ
ทุจริตเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่
ข้าราชการและ
พนักงานอบต. 

2.จัดอบรมด้านการ
ป้องกันการทุจริต
และท ากิจกรรมต้าน
โกง 

อยู่ในช่วง
สถานการณ์
โรคติดต่อไวรัส
โคโรน่า (โควิด-
19) จึงเลื่อน
การจัดอบรม 

 


