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คำนำ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ เป็นหน่วยงานซึ่งมีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตำบล ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าท่ีในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาและความต้องการ และนำไปวิเคราะห์การพัฒนาและแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม    
เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ
และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) 
ประจำปี พ.ศ. 2569  เพื่อเป็นแผนแม่บทท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาตำบล ซึ่งก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการพัฒนาก่อให้เกิดผลในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนช่วยลดความขัดแย้งและขจัดความซับซ้อนในการทำงาน ตลอดจนเป็นการใช้
ทรัพยากรในการพัฒนาท่ีมีอยู่อย่างจำกัดให้ได้ผลอย่างคุ้มค่าทำให้ตำบลมีเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาอย่าง
ชัด เจน สามารถมองเห็น เป็นรูปธรรมทางด้านโครงสร้างพื้ นฐานด้านเศรษฐกิจและสั งคมและด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นการประสานความร่วมมือในการพัฒนาของทุกฝ่ายท้ังส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาชน 
และองค์กรอื่นๆ ทำให้เกิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นท่ีต้ัง มีการบูรณาการ
แผนงานโครงการเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายและการพัฒนา นอกจากนี้แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ยังใช้เป็นกรอบการใช้
จ่ายงบประมาณ การติดตามและตรวจสอบการควบคุมการดำเนินงานตรงตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ีต้ังไว้ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) 
ประจำปี พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลทุ่งโพธิ์  ให้
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 
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ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1.1 ด้านกายภาพ 
   

ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล(แผนที่ประกอบ) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนที่ตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ความเป็นมาของตำบลทุ่งโพธิ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 1111 หมู่ 2 ถนนฉะเชิงเทรา-นครราชสีมา ตำบลทุ่งโพธิ์ 

อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 เดิมชื่อ "บ้านช่องโพธิ์" เป็นจุดพักค้างแรมของขบวนค้าวัวที่ผ่านช่องเขา
และมีต้นโพธิ์มาก ก่อนเปลี่ยนชื่อเป็น "ทุ่งโพธิ์" เดิมอยู่ในเขตอำเภอกบินทร์บุรี และแยกมาขึ้นกับกิ่งอำเภอนาดี
ในปี พ.ศ. 2517 ต่อมาในปี พ.ศ. 2522 ได้แบ่งพื้นที่ออกเป็นตำบลแก่งดินสอและตำบลบุพราหมณ์ เพื่อการ
ปกครองที่ทั่วถึง 
 

  ตำบลทุ่งโพธิ์ ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี  (ภาคตะวันออก) อยู่ระหว่าง
ละติจูดที่ 14.128254 และลองจิจูดที่ 101.864064 มีเนื้อที่ประมาณ  151.46ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
96,875  ไร่อยู่ทางทิศเหนือของอำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ห่างจากตัวอำเภอนาดี ประมาณ 10 กิโลเมตร
และห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 75 กิโลเมตร 
 

 อาณาเขต 
ทิศเหนือ           ติดต่อกับตำบลบุพราหมณ์    อำเภอนาดี           จังหวัดปราจีนบุรี 

 ทิศใต ้  ติดต่อกับตำบลหนองก่ี         อำเภอกบินทร์บุรี     จังหวัดปราจีนบุรี  
 ทิศตะวันออก     ติดต่อกับตำบลแก่งดินสอ      อำเภอนาดี           จังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศตะวันตก       ติดต่อกับตำบลนาดี            อำเภอนาดี            จังหวัดปราจีนบุรี 
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ข้อมูลลักษณะสภาพภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
 

  ลักษณะภูมิประเทศ (Topographic) สภาพื้นที่ตำบลทุ่งโพธิ์ มีลักษณะเป็นที่ราบสลับเนิน
เขา  พื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูกไม้ยืนต้นเช่น ขนุน ทุเรียน และพื้นที่บางส่วนติดกับเขตอุทยานแห่งชาติเขา
ใหญ่  โดยมีทางหลวงแผ่นดินสาย 304 นครราชสีมา–ฉะเชิงเทรา (สาย304) เป็นเส้นทางหลักเชื่อมระหว่างภาค
ตะวันออกไปสู่จังหวัดนครราชสีมาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นเขตอุทยานแห่งชาติ 
(เทือกเขาพนมดงรัก) โอบล้อมเป็นแนวยาวตลอด ด้านทิศตะวันออก ทิศเหนือ และทิศตะวันตก มีความยาวสัน
เขาที่ทอดผ่านอำเภอนาดี ยาวประมาณ ๑๑๐ กิโลเมตร ในเขตตำบลแก่งดินสอ  ทุ่งโพธิ์  บุพราหมณ์  นาดี 
และสะพานหิน ซึ่งประกอบด้วยภูเขาประมาณ ๖๕%  กระจายอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอนาดีโดยรวมเป็น
พ้ืนที่ราบเชิงเขา สลับที่ราบลุ่ม สภาพดินโดยทั่วไปมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย บริเวณพ้ืนที่ราบเชิง เขาจะ
มีความอุดมสมบูรณ์มากกว่าบริเวณพ้ืนที่ราบต่ำ และมีพ้ืนที่ป่าไมท้ั้งสิ้นจำนวน 36,378.1 ไร่ 

 

ลักษณะภูมิอากาศ ตำบลทุ่งโพธิ์ มีลักษณะภูมิอากาศแบบร้อนชื้นเขตศูนย์สูตร โดยได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ประกอบกับลมฝ่ายใต้ที่พัดปกคลุม
ภาคตะวันออก รวมทั้งหย่อมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความร้อนปกคลุมเป็นแบบมรสุมเมืองร้อน  

ฤดูกาล  แบ่งออกเป็น 3 ฤดู ประกอบด้วย 
ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม  ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  

 ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนมีนาคม  ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม  ถึงกลางเดือนตุลาคม 
 ลักษณะของดิน กลุ่มชุดดิน ตำบลทุ่งโพธิ์ มีสภาพพื้นที่โดยทั่วไปมีลักษณะเป็น ดินทราย

และดินร่วนปนทราย บริเวณพ้ืนที่ราบเชิงเขาจะมีความอุดมสมบูรณ์มากกว่าบริเวณพ้ืนที่ราบต่ำ 
การใช้ประโยชน์ที่ดิน ตำบลทุ่งโพธิ์ มีพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ทำการเกษตร นาข้าว พืชไร่และพืช

สวน เช่น ข้าว สำปะหลัง อ้อย ปอ ข้าวโพด ทุเรียน  มะยงชิด เป็นต้น 
 

   หน่วยงานราชการท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง 
   1. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ภารกิจ: ดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตตำบลทุ่งโพธิ์ จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก
และทางน้ำ (ถนน, รางระบายน้ำ), การจัดการสิ่งแวดล้อม ขจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ,  จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น, และการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในพื้นท่ี 
   ที่ตัง้: 1111 หมู่ 2 ถ.ฉะเชิงเทรา-นครราชสีมา ต.ทุ่งโพธิ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 25220 
   ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
   โทรศัพท์: 037-210822 
   เว็บไซต์: thungpo.go.th 
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   2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ภารกิจ: ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค: ให้บริการวัคซีนพื้นฐาน, ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข, 
การตรวจคัดกรองสุขภาพ (โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง) 
   รักษาพยาบาลเบื้องต้น: ให้การรักษาโรคทั่วไปและการบาดเจ็บเล็กน้อยภายในชุมชน 
   ดูแลผู้ป่วยในชุมชน: ดำเนินโครงการดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้ด้อยโอกาสถึงบ้าน 
   บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน: ทำงานร่วมกับชุมชนในการควบคุมและป้องกันโรค 
   สถานที่ตั้ง: ม.2 ต.ทุ่งโพธิ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี  
   ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
   โทรศัพท์: 037-401229 

 

   3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคลองตาหม่ืน 
   ภารกิจ: ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค: ให้บริการวัคซีนพื้นฐาน, ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข, 
การตรวจคัดกรองสุขภาพ (โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง) 
   รักษาพยาบาลเบื้องต้น: ให้การรักษาโรคทั่วไปและการบาดเจ็บเล็กน้อยภายในชุมชน 
   ดูแลผู้ป่วยในชุมชน: ดำเนินโครงการดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้ด้อยโอกาสถึงบ้าน 
   บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน: ทำงานร่วมกับชุมชนในการควบคุมและป้องกันโรค 
   สถานที่ตั้ง: ม.4 ต.ทุ่งโพธิ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี  
   ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
   โทรศัพท์: 037-210978 
 

   4. โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 
   ภารกิจในพ้ืนที่: จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและขยายโอกาส (อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3) ให้กับ
เยาวชนในพื้นที่  หมู่ 2 และใกล้เคียง นอกจากมิติทางวิชาการแล้ว พื้นที่ของโรงเรียนยังมักถูกใช้เป็นลาน
กิจกรรม ศูนย์กลางการประชุม หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
   สถานที่ตั้ง: 707 หมู่ที่ 2 ตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 
   ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
   โทรศัพท์: 037-401120 
   เว็บไซต์: ccbtp.ac.th 
 

   5. โรงเรียนบ้านทุ่งแฝก 
   ภารกิจในพ้ืนที่: จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (อนุบาล – ประถมศึกษา) ให้กับเยาวชนในพื้นท่ี  หมู่ 
3 และใกล้เคียง  
   สถานที่ตั้ง: หมู่ที่ 3 ตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 
   ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
   โทรศัพท์: 037-625552 
   เว็บไซต์: - 
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   6. โรงเรียนบ้านคลองตาหม่ืน 
   ภารกิจในพ้ืนที่: จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (อนุบาล – ประถมศึกษา) ให้กับเยาวชนในพื้นท่ี  หมู่ 
4 , หมู่ 5 และใกล้เคียง  
   สถานที่ตั้ง: หมู่ที่ 4 ตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 
   ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
   โทรศัพท์: 037-480095 
   เว็บไซต์: - 
 

   7. โรงเรียนสหกรณ์นิคมบ้านคลองปลาดุกลาย 
   ภารกิจในพ้ืนที่: จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (อนุบาล – ประถมศึกษา) ให้กับเยาวชนในพื้นท่ี  หมู่ 
6 , หมู่ 7 และใกล้เคียง  
   สถานที่ตั้ง: หมู่ที่ 4 ตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 
   ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
   โทรศัพท์: 089-8324726 
   เว็บไซต์: - 
 

   8. ฐานปฏิบัติการป้องกันสัตว์ป่าและพันธุ์พืช (ฐานวังมืด) 
  ภารกิจในพ้ืนที่: อนุรักษ์สัตว์ป่าป้องกันการบุกรุกป่า ลาดตระเวนปราบปรามการลักลอบตัดไม้
ทำลายป่าและการบุกรุกพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ปกป้องและดูแลสัตว์ป่า โดยเฉพาะช้างป่าที่มีการพลัดหลงหรือ
ออกมาในพ้ืนที่ใกล้เคียง รวมถึงปฏิบัติงานลาดตระเวนเพื่อหาข่าวและยับยั้งการกระทำผิดในพ้ืนที่ 

   สถานที่ตั้ง: หมู่ที่ 3 ตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 
   ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
   โทรศัพท์: 037-625106 
   เว็บไซต์: - 
 

   9. สหกรณ์นิคมกบินทร์บุรี จำกัด 
  ภารกิจในพื้นที่:  ทำหน้าที่หลักในการจัดหาที่ดินทำกินให้ราษฎร ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม 
จัดหาปัจจัยการผลิต สินเชื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน รวมถึงรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร เพ่ือยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกให้มีความมั่นคง 
  สถานที่ตั้ง: 721 หมู่ 2 ตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 
  ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
  โทรศัพท์: 083-7401254 
  เว็บไซต์: - 
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  10. นิคมสหกรณ์กบินทร์บุรี  
  ภารกิจในพ้ืนที่:  ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดที่ดินให้แก่ราษฎรในเขตนิคมสหกรณ์เพ่ือการครอง
ชีพ วางแผนและประสานงาน ดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทและให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ
เกี่ยวกับการถือครองกรรมสิทธิ์ในที่ดิน 
   สถานที่ตั้ง: 161 หมู่ 7 ตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220 
  ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
  โทรศัพท์: 037-401232 
  เว็บไซต์: - 

  
1.2 ด้านขอบเขตความรับผิดชอบ 

 

เขตการปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำบลทุ่งโพธิ์มีจำนวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่จำนวน 7 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
   1) หมู่ที่ 1 บ้านแหลมไผ่ 
   สภาพทั่วไปของหมู่บ้าน บ้านแหลมไผ่ มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบ ประชาชนอาศัยอยู่เป็นคุ้ม 
ได้แก่ ซอยแหลมไผ่ ซอยสำนักสงฆ์แหลมไผ่ และซอยทุ่งโพธิ์เมืองทอง ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้าง
และเกษตรกร  
   อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านทุ่งโพธิ์    หมู่ที่ 2  ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต้  ต่อต่อกับ บ้านสระแท่น    หมู่ที่ 13 ตำบลนาดี 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านคลองมะเลา   หมู่ที่ 8 ตำบลหนองก่ี 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านระเบาะเกตุ    หมู่ที่ 11 ตำบลนาดี 
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   2) หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งโพธิ์ 
สภาพทั ่วไปของหมู ่บ้าน บ้านทุ ่งโพธิ ์ มีลักษณะเป็นที ่ราบเชิงเขา ประชาชนอาศัยอยู ่เป ็นคุ้ม 

ประกอบด้วยคุ้มบ้านโนน คุ้มบ้านด่าน คุ้มทุ่งด่าน คุ้มเทพประทานคุ้มทับวัว คุ้มหนองไฮ คุ้มเนินแสนสุข คุ้ม
ฟาร์มกบ คุ ้มวังเดือนห้า  โดยประชาชนจะอาศัยอยู่หนาแน่นในบริเวณคุ้มทุ ่งด่านและคุ ้มเทพประทาน 
ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกร 
   อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านทุ่งแฝก    หมู่ที่ 3   ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต้  ต่อต่อกับ บ้านแหลมไผ่    หมู่ที่ 1   ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านคลองปลาดุกลาย   หมู่ที่ 6   ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านระเบาะเกตุ   หมู่ที่ 11 ตำบลนาดี 
   3) หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแฝก 
   สภาพทั่วไปของหมู่บ้าน บ้านทุ่งแฝก มีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา โดยมีพื้นที่บางส่วนติดต่อ
กับเขตอุทยานแห่งชาติทับลาน ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกร 
   อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านทับลาน    หมู่ที่ 10 ตำบลบุพราหมณ์  
   ทิศใต้  ต่อต่อกับ บ้านทุ่งโพธิ์    หมู่ที่  2  ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านคลองปลาดุกลาย  หมู่ที ่ 6  ตำบลทุ่งโพธิ์  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านทุ่งโพธิ์    หมู่ที่  2  ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   4) หมู่ที่ 4 บ้านคลองตาหม่ืน 
   สภาพทั่วไปของหมู่บ้าน บ้านคลองตาหมื่น มีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา ประชาชนส่วนมาก
ประกอบอาชีพเกษตรกรและอาชีพรับจ้าง 
   อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านคลองเตย    หมู่ที่ 5  ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต้  ต่อต่อกับ บ้านคลองอุดม   หมู่ที ่7  ตำบลหนองกี่ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านราษฎร์เจริญ   หมู่ที่ 9  ตำบลแก่งดินสอ  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านนิคมสหกรณ ์  หมู่ที่ 7  ตำบลทุ่งโพธิ์ 
  5) หมู่ที่ 5 บ้านคลองเตย 
   สภาพทั่วไปของหมู่บ้าน บ้านคลองคลองเตยมีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา และมีพ้ืนที่บางส่วน
ติดต่อกับเขตอุทยานแห่งชาติทับลาน ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรและอาชีพรับจ้าง 
   อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านคลองปลาดุกลาย   หมู่ที่ 6  ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต้  ต่อต่อกับ บ้านคลองตาหมื่น   หมู่ที่ 4  ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านราษฎร์เจริญ   หมู่ที่ 9   ตำบลแก่งดินสอ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านคลองตาหมื่น   หมู่ที่ 4   ตำบลทุ่งโพธิ์ 
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  6) หมู่ที่ 6 บ้านคลองปลาดุกลาย 
   สภาพทั่วไปของหมู่บ้าน บ้านคลองปลาดุกลาย มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา และมีพื้นที่
บางส่วนติดต่อกับเขตอุทยานแห่งชาติทับลาน ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรและอาชีพรับจ้าง 
   อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านทุ่งแฝก    หมู่ที่ 3  ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต้  ต่อต่อกับ บ้านนิคมสหกรณ ์   หมู่ที่ 7  ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านคลองตาหมื่น   หมู่ที่ 4  ตำบลทุ่งโพธิ์  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านทุ่งโพธิ์    หมู่ที่ 2  ตำบลทุ่งโพธิ์ 
  

  7) หมู่ที่ 7  บ้านนิคมสหกรณ์ 
   สภาพทั่วไปของหมู่บ้านบ้านนิคมสหกรณ์ มีลักษณะเป็นที่ราบสูงเชิงเขา ประชาชนส่วนมาก
ประกอบอาชีพเกษตรกรและอาชีพรับจ้าง 
   อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านคลองปลาดุกลาย   หมู่ที่ 6 ตำบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต้  ต่อต่อกับ บ้านคลองอุดม    หมู่ที่ 7 ตำบลหนองก่ี     
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านคลองตาหมื่น   หมู่ที่ 4 ตำบลทุ่งโพธิ์  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านทุ่งโพธิ์    หมู่ที่ 2 ตำบลทุ่งโพธิ์ 
 

ข้อมูลการเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ แบ่งหน่วยเลือกตั้ง ออกเป็น 9  หน่วย ดังนี้ 
    (1) หน่วยเลือกตั้งที่  1  หมู่ที่ 1  ศาลาประชาคม 
    (2) หน่วยเลือกตั้งที่  2  หมู่ที่ 2   โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์  
    (3) หน่วยเลือกตั้งที่  3  หมู่ที่ 2   หอประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 
    (4) หน่วยเลือกตั้งที่  4  หมู่ที่ 2   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์  
    (5) หน่วยเลือกตั้งที่  5  หมู่ที่ 3   ศาลาประชาคม 
    (6) หน่วยเลือกตั้งที่  6  หมู่ที่ 4   ศาลาประชาคม   
  (7)    หน่วยเลือกตั้งที่  7  หมู่ที่ 5  ศาลาประชาคม 
    (8)   หน่วยเลือกตั้งที่  8  หมู่ที่ 6   ศาลาประชาคม 
    (9)   หน่วยเลือกตั้งที่  9     หมู่ที่ 7   ศาลาประชาคม 

 โครงสร้างการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ ์ ด้านฝ่ายการเมืองประกอบด้วย 
ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล) จำนวน ๑ คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ๒ คน 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้าน
ละ 1 คน 7 หมู่บ้าน รวมเป็น 7 คน รวมเป็นบุคลากรฝ่ายการเมือง จำนวน 11 คน  

สำหรับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเลือกตั้งระดับท้องถิ่นของตำบลทุ่งโพธิ์ ที่จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 11 มกราคม 2569 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นร้อยละ 68.71  
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และจำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นร้อยละ 73.98 มีจำนวน 1 เขตการเลือกตั้ง แบ่งโดยใช้
ค่าเฉลี่ยจำนวนราษฎรในเขตพ้ืนที่ 

ข้อมูลสถิติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อปี พ.ศ. 2569 ที่ผ่านมานั้น 
ได้รายงานจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น 5,648 คน และผู้มาใช้สิทธิ 3,881 คน คิดเป็นร้อยละ 68.71 
โดยบัตรเลือกตั้งทั้งหมดสามารถแบ่งเป็น บัตรดี 3,602 ใบ คิดเป็นร้อยละ 92.81  บัตรเสีย 137 ใบ คิดเป็น
ร้อยละ 3.53  และบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน 142 ใบ คิดเป็นร้อยละ 3.66  ขณะที่สมาชิกสภาท้องถิ่นนั้นมี
จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 5,239 คน มีผู้มาใช้สิทธิ 3,876 คน คิดเป็นร้อยละ 73.98 โดยบัตรเลือกตั้งทั้งหมด
แบ่งเป็นบัตรดี 3,551 ใบ คิดเป็นร้อยละ 91.62 บัตรเสีย 146 ใบ คิดเป็นร้อยละ 3.77 และบัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน 179 ใบ คิดเป็นร้อยละ 4.61 ดังตารางต่อไปนี้ 

 

 ตารางแสดง สรุปผลการเลือกตั้งท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ ปี พ.ศ. 2569 
 

        หมายเหตุ: ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ (ชุดปัจจุบัน) ตั้งแต่วันที่ 11 มกราคม 2569 ถึง
วันที่ 10 มกราคม 2573   

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   :  นายอภิชาติ  ทองจอก 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล (1)  :  นายคุ้มวงศ์  สงวนประสิทธิ์ 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล (2)  :  นายรัตนะ  เอี๊ยะผา 
4. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล :  นายปัณณทัต  ฉายวัฒนะ 
 
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ (ชุดปัจจุบัน) ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 11 มกราคม 
2569 ถึงวันที่ 10 มกราคม 2573   

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
1 นายสัญชัย  บุญเลิศ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์  089-0665195 
2 นายทองใบ  กันนุรา รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 092-5606569 
3 นางขวัญเรือน  สังข์เผือก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 1 062-5529695 

สรุปผลการเลือกตั้ง 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

 

จำนวน (คน) 

 

ร้อยละ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 5,648 - 5,239 - 
จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 3,881 68.71 3,876 73.98 
จำนวนบัตรดี 3,602 92.81 3,551 91.62 
จำนวนบัตรเสีย 137 3.53 146 3.77 
จำนวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน 142 3.66 179 4.61 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
4 นายวสันต์  สอนเรือน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 2 092-9093679 
5 นายคำพล  เงินเต็ม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 3 082-9936632 
6 นายสาลี  สาคำภีร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 5 0872594319 
7 นายเพิ่มพูน  บำรุง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 7 087-1346272 

        หมายเหตุ: ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

      ข้อมูลผู้นำหมู่บ้าน (ฝ่ายปกครอง) 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
1 นายสุชิน สิทธินิสัยสุข กำนันตำบลทุ่งโพธิ์ (บ้านนิคมสหกรณ์ หมู่ที่ ๗) 081-7820709 
2 ว่าที่ร้อยตรีหญิงนงค์นุช สมตน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 บ้านแหลมไผ่ 087-4084728 
3 นายบุญชัย ดีแก้วเกษ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 บ้านทุ่งโพธิ์ 082-2055513 
4 นางกาญจนา  อุทัยรัมย์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแฝก 063-9655557 
5 นายสฤษฎ์  ตะโกเนียม ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 บ้านคลองตาหมื่น 093-0829291 
6 นายจินดา สอนศรี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 บ้านคลองเตย 087-2405468 
7 นายอนุชา มะลิไชยศรี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 คลองปลาดุกลาย 098-5743628 

 
1.3 ด้านประชากร 

 

ข้อมูล สถิติด้านประชากร ครัวเรือน ประชากรทุกหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล 
 

   ตารางแสดง  จำนวนประชากรแยกตามหมู่บ้าน  
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน หมายเหตุ 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านแหลมไผ่  275 295 570 321  
2 บ้านทุ่งโพธิ์      1,291 1,301 2,592 1,388  
3 บ้านทุ่งแฝก     510 526 1,036 425  
4 บ้านคลองตาหมื่น  385 382 767 294  
5 บ้านคลองเตย  327 342 669 231  
6 บ้านคลองปลาดุกลาย  509 506 1,015 471  

7 บ้านนิคมสหกรณ์  279 267 546 216  
รวม ทั้งตำบล 3,584 3,624 7,208 3,346  

 

ที่มา :  www. https://stat.bora.dopa.go.th  สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
หมายเหตุ :  ข้อมูล  ณ  เดือนพฤศจิกายน 2568  

https://stat.bora.dopa.go.th/
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ตารางแสดง  จำนวนประชากรแยกตามช่วงอายุ 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
อายุน้อยกว่า 1 ปี 28 23 51 
อายุ 1 - 5  ปี 164 173 337 
อายุ 6 - 14  ปี 354 374 728 
อายุ 15 - 18  ปี 194 169 363 
อายุ 19 - 59  ปี 2,171 2,138 4,309 
อายุ 60 - 69  ปี 403 447 850 
อายุ 70 - 79  ปี 189 194 383 
อายุ 80 - 89  ปี 58 82 140 
อายุ 90 - 100 ปี 9 20 29 
อายุ 100 ปีขึ้นไป  2 3 5 

รวม 3,572 3,623 7,195 
 

ที่มา :  www. https://stat.bora.dopa.go.th  สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง   
หมายเหตุ :  ข้อมูล  ณ  เดือนพฤศจิกายน 2568  

 
1.4 ด้านการคมนาคมทางบก 

   การคมนาคมทางบกในพื้นที่ตำบลทุ่งโพธิ์ 

  1) การคมนาคมระหว่างตำบลทุ่งโพธิ์ ติดต่อกับจังหวัดปราจีนบุรี เดินทางจากถนนหลัก 304 
ฉะเชิงเทรา-นครราชสีมา ถึงสี่แยกสามทหาร อำเภอกบินทร์บุรี เลี ้ยวขวาถนนสายสุวรรณศร ถึงจังหวัด
ปราจีนบุรี ระยะทางรวม 65 กิโลเมตร 
  2) การคมนาคมระหว่างตำบลทุ่งโพธิ์ ติดต่อกับอำเภอนาดี   จากที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ใช้เส้นทางคมนาคมถนนหลัก 304 ฉะเชิงเทรา-นครราชสีมา ถึงสี่แยกบ้านสระแท่น ตำบลนา
ดี เลี้ยวขวาเข้าสู่ถนนทางหลวงหมายเลข 3290 ถึงอำเภอนาดี ระยะทางรวม 14 กิโลเมตร 

ปัจจุบันการคมนาคมทางบกในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์  มีความสะดวกมากขึ้น
เพราะได้รับการพัฒนาจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์  มีการบูรณะซ่อมแซมถนนให้สามารถใช้งานได้ดี
สามารถสัญจรไปมาได้สะดวก  ถนนสายหลักเส้นทางการคมนาคมระหว่างตำบลกับอำเภอเป็นถนนลาดยาง 
ทางหลวงแผ่นดิน 1 สาย  คือ ทางหลวงแผ่นดินสาย 304  นครราชสีมา – ฉะเชิงเทรา และมีถนนในเขตพื้นที่ 
ดังนี้   

1. ทางหลวงแผ่นดิน 1 สาย คือทางหลวงแผ่นดินสาย 304 นครราชสีมา – ฉะเชิงเทรา 
  2. ถนนลาดยางภายในตำบลทุ่งโพธิ์  จำนวน  6 สาย ระยะทางรวม 20 กิโลเมตร 

https://stat.bora.dopa.go.th/
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  3. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในตำบลทุ่งโพธิ์  จำนวน  92 สาย ระยะทางรวม 42.54 
กิโลเมตร 
 4. ถนนลูกรังภายในตำบลทุ่งโพธิ์  จำนวน  59 สาย ระยะทางรวม 9.7 กิโลเมตร 

     หมายเหตุ : ข้อมูล  ณ  เดือนกุมภาพันธ์ 2569  
 

1.5 ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สถานที่ตั้ง การติดต่อที่เกี่ยวกับด้านการพัฒนาระบบ คมนาคมและ       

โลจิสติกส์ 
1. กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ : รับผิดชอบการวางแผนและพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน ถนนสายรอง และทางเชื่อมต่อภายในทั้ง 7 หมู่บ้าน เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนย้ายสินค้าและประชากรใน
พ้ืนที ่

สถานที่ตั ้ง : 111  ถนน ๓๐๔ ฉะเชิงเทรา – นครราชสีมา ต.ทุ ่งโพธิ ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 
๒๕๒๒๐ 

การติดต่อ : 037 210822 
2. หมวดทางหลวงกบินทร์บุรี : ดูแลการพัฒนาทางหลวงสายหลัก (เช่น สาย 304) และสายรองที่

เชื่อมระหว่างอำเภอ ซึ่งเป็นเส้นทางสำคัญในการขนส่งสินค้า (Logistics Corridor) เข้าและออกจากตำบลทุ่งโพธิ์ 
สถานที่ตั้ง :  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 304 ต.เมืองเก่า อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 25240 
การติดต่อ : 037 211098 

ระบบโลจิสติกส์(Logistics) หรือการขนส่ง 
  การจัดการและขนส่งสินค้า (Freight Management) ในพื้นที่ตำบลทุ่งโพธิ์ สินค้าหลักที่
ต้องการระบบจัดการโลจิสติกส์ คือ ผลไม้และสินค้าเกษตรแปรรูป โดยมีผู้ให้บริการครอบคลุมทั้งตำบลทุ่งโพธิ์ 
เช่น ไปรษณีย์ไทย, Kerry Express, Flash Express, Ninja Van, SCG Express 
 

ภาพแสดง  แผนที่แสดงเส้นทางคมนาคม อำเภอนาดี 
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1.6 ด้านการขนส่งสาธารณะ 
  ขนส่งสาธารณะในเขตตำบลทุ่งโพธิ์ หลักๆ เป็นรถโดยสารเอกชนสายนาดี -กบินทร์บุรี ที่วิ่ง
ผ่านโดยมีเส้นทางคมนาคมหลักคือ สาย 304 ผ่านพ้ืนที่ การเดินทางในพื้นที่เน้นรถส่วนตัวและรถรับจ้างท้องถิ่น
เป็นหลัก  

รถโดยสารประจำทาง : รถสายนาดี-กบินทร์บุรี ให้บริการโดยภาคเอกชน วิ่งผ่านตัวอำเภอ
นาดีและเชื่อมต่อไปยังกบินทร์บุรี 

เส้นทางคมนาคม : ถนนสายหลักคือทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 304 ที่เชื ่อมต่อการเดิน
ทางผ่านตำบลทุ่งโพธิ์ไปยังจังหวัดอ่ืน 

การเดินทางอ่ืนๆ : ในตำบลทุ่งโพธิ์มีปั๊มน้ำมันและก๊าซให้บริการ 3 แห่ง 
จุดตรวจสอบ : อบต.ทุ ่งโพธิ ์ เป็นจุดตรวจรถโดยสารสาธารณะ (Check Point) ของ

สำนักงานขนส่งจังหวัดปราจีนบุรี  
 

1.7 ด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
มีการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ในการให้บริการประชาชน เช่น ระบบกล้องวงจรปิด และการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปโซเชียลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาด
เล็กในจังหวัดปราจีนบุรี การพัฒนาเมืองอัจฉริยะมักจะเริ่มต้นจาก  การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart 
Governance) และ สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
พ้ืนฐานของชุมชน 

การบริการภาครัฐอัจฉริยะ : พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ , ระบบข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่เข้าถึงง่าย, และการใช้ข้อมูลเพื่อปรับปรุงการทำงานภายใน 

การดำรงชีวิตอัจฉริยะ (ความปลอดภัย) : ติดตั้งกล้องวงจรปิดในพื้นที ่เสี ่ยงหรือพื ้นที่
สาธารณะที่สำคัญ และเชื่อมโยงข้อมูลไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน – เปิดช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการขอ
ข้อมูลและการพัฒนาผ่านแอปพลิเคชั่นและทางเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
 
1.8 ด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล 
  ภายในพื ้นที ่ตำบลทุ ่งโพธิ ์มีการให้บริการสัญญาณโทรศัพท์จากผู ้ให้บริการเครือข่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่หลายแห่ง เช่น AIS,DTAC, TRUE move H และองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ได้ให้บริการ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) ฟรี แก่ประชาชน ณ บริเวณที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทั้ง 4 ศูนย์ 
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1.9 ด้านการศึกษาและการพัฒนาคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ มีสถานศึกษาในพื้นที่ โดย สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา

แห่งชาติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี  เขต 2 จำนวน  4   แห่ง  คือ    
 

ช่ือโรงเรียน 
ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา

(คน) 

พนักงาน/
ลูกจ้าง 
(คน) 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนนักเรียน
(คน) ปี 2567   ปี 2568 

ชาย หญิง ชาย หญิง + - 
1.โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ ์
(ขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาตอนต้น) 

35 
 

7 
 

340 356 328 343 - 25 

2.โรงเรียนบ้านทุ่งแฝก 2 2 28 29 25 28 + 4 
3.โรงเรียนบ้านคลองตาหมื่น 6 3 40 47 40 49 2 - 
4.โรงเรียนสหกรณ์นิคมบ้านคลองปลา ดุ
กลาย 

10 - 50 53 
 

45 51 - 7 

รวม 53 12 458 485 438 471 2 36 

หมายเหตุ : ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดความรับผิดชอบของ อบต.จำนวน 4 แห่ง  ประกอบด้วย 

หมายเหตุ : ข้อมูล  ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2569 
 
 

1.10 ด้านความเชื่อ ศาสนา จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
  การนับถือศาสนา ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลทุ่งโพธิ์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมี
สถานที่สำคัญทางพุทธศาสนา ดังนี้ 
    วัด 5 แห่ง คือ  
-  วัดโพธาราม      ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
-  วัดทุ่งแฝก     ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 

 
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จำนวน
ห้อง 
เรียน 

จำนวนเด็กปี 2567 
ตามระดับอายุ (คน) 

จำนวนเด็กปี  2568 
ตามระดับอายุ (คน) 

จำนวนครู 
(คน) 

อัตราส่ว
นครู:
เด็ก 
(คน) 

2 ป ี 3 ป ี 4 ป ี รวม 2 ป ี 3 ป ี 4 ป ี รวม ครู  ผู้ดูแลเด็ก  
1.ศพด.ร.ร.ชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 3 28 36 - 64 29 35 - 64 1 2 1:21 
2.ศพด.ร.ร.บ้านทุ่งแฝก 1 9 6 - 15 5 9 - 14 1 - 1:14 
3.ศพด.ร.ร.บ้านคลองตาหมื่น 1 6 13 - 19 11 8 - 19 1 - 1:19 
4.ศพด.ร.ร.บ้านคลอง 
ปลาดุกลาย 

1 4 14 
- 

18 7 10 - 17 1 - 1:17 

รวม 6 47 69 - 116 52 62 - 114 4 2 1 : 20 
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-  วัดคลองเตย     ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 
-  วัดคลองปลาดุกลาย  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 
-  วัดป่าสวนพฤกษชาติ   ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 

  สำนักสงฆ์ 7 แห่ง 
-  สำนักสงฆ์บ้านแหลมไผ่  หมู่ที่ 1 
-  สำนักสงฆ์ท่าอีบ่อ    หมู่ที่ 3 
-  สำนักสงฆ์โพธารามลานธรรม  หมู่ที่ 3 
-  สำนักสงฆ์โสดาปัญญาธรรม    หมู่ที่ 3 
-  ที่พักสงฆ์วัดป่าภูหินเกิ้ง   หมู่ที่ 6 
-  ที่พักสงฆ์แสงธรรมส่องใจ  หมู่ที่ 6 
- ที่พักสงฆ์เทพประสิทธิ์  หมู่ที่ 7 

ประเพณีและงานประจำปี ประเพณีท้องถิ่นท่ีสำคัญของตำบลทุ่งโพธิ์ คือ  ประเพณีสงกรานต์
วันผู้สูงอายุ งานแห่เทียนเข้าพรรษา  ออกพรรษากวนข้าวทิพย์ บวชเณรภาคฤดูร้อน งานประเพณีลอยกระทง 
ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ งานเทศกาลมาฆปูรมีศรีปราจีน 

 

1.11 ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 พื้นที่ตำบลทุ่งโพธิ์  มีภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  กลุ่มยาสมุนไพร การทำบายสี  การ

จักสานตะกร้า การจักรสานสุ่ม  ภาษาท่ีใช้ในชุมชน คือ  ภาษาไทย ภาษาอีสาน  
 

1.12 ด้านสาธารณสุข 
  พ้ืนที่ตำบลทุ่งโพธิ์  มีสถานบริการด้านสาธารณสุข  2 แห่งดังนี้ 
  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งโพธิ์  รับผิดชอบ หมู่ที่ 1,2,3 
  2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคลองตาหมื่น รับผิดชอบ หมู่ที่ 4,5,6,7   

  

1.13 ด้านสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ จำนวนผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ปี 2568 ปี 2569 +/- หมายเหตุ 

1 จำนวนผู้สูงอายุ (คน) 1.220 1,256 + 36 รวมทั้งตำบล 
2 จำนวนผู้พิการ (คน) 225 226 + 1 รวมทั้งตำบล 
3 จำนวนผู้ป่วยเอดส์ (คน) 20 20 - รวมทั้งตำบล 

รวม 1,465 1,502 +37 รวมทั้งตำบล 
หมายเหตุ : ข้อมูล  ณ  เดือนกุมภาพันธ์ 2569  
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1.14 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ในพ้ืนที่ตำบลทุ่งโพธิ์พบปัญหาการลักทรัพย์ โดยมีหนวยงานที่ให้ความดูแล ดังนี้ 
   - สถานีตำรวจชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 
   - ศูนย อปพร. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
 

1.15 ด้านยาเสพติด 

  พ้ืนที่ตำบลทุ่งโพธิ์  มีการป้องกันปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชน  ประกอบด้วย 
 -   สถานีตำรวจชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 
 -   หน่วยกู้ชีพกูภัยตำบลทุ่งโพธิ์ 
 -   ติดตั้งกล้อง  CCTV ตามจุดเสี่ยงจำนวน  8 จุด  ภายในพ้ืนที่ตำบลทุ่งโพธิ์ 
 -   ผู้นำฝ่ายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
 

1.16 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การบริการข้ันพ้ืนฐาน  

1. รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ จำนวน 1 คัน ขนาดบรรจุน้ำ  10,000  ลิตร พร้อมอุปกรณ์ 
ดับเพลิงครบชุด จัดซื้อ พ.ศ. 2549   
  2.  เครื่องรับ-ส่ง วิทยุมือถือ ขนาดกำลังส่ง  10  วัตต์  จำนวน 7  เครื่อง   
  3.  ถังดับเพลิงจำนวน 23 ถังจุดที่ติดตั้ง ได้แก่ที่ทำการ อบต.ทุ่งโพธิ์ 5 จุด , ภายในหมู่บ้าน
ละ ๆ 2ถังรวมเป็น 14 ถัง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ทุ่งโพธิ์ ศูนย์ละ 1  ถัง รวมเป็น 4 ถัง 
  5.  รถกระเช้า จำนวน 1 คัน จัดซื้อ พ.ศ.2563 

 6.  หน่วยปฏิบัติการศูนย อปพร. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
 

1.17 ด้านการไฟฟ้าและแสงสว่าง 
 การให้บริการประชาชนด้านไฟฟ้าเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

สาขาอำเภอนาดี  โดยจำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้จำนวน 3,346 ครัวเรือน ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
โพธิ์ รับผิดชอบในด้านการติดตั้ง ซ่อมแซม และค่าใช้จ่ายในอุปกรณ์เฉพาะไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง 

 
1.18 ด้านการบริหารจัดการขยะ 
  ระบบการจำกัดขยะขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   1. พนักงานขับรถยนต์เก็บขยะมูลฝอย  จำนวน  1  คน 
   2. พนักงานเก็บขยะมูลฝอย  จำนวน  3  คน 
   3. รถบรรทุกขยะมูลฝอย ขนาด 10 ตัน จำนวน  1  คัน 
   4. ถังรองรับขยะมูลฝอย    จำนวน  1,050 ใบ 
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1.19 ด้านแหล่งน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ 
  ตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดีเป็นพ้ืนที่ ที่มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ๆ หลายแห่ง ดังนี้ 
  แหล่งน้ำธรรมชาติ อำเภอนาดีประกอบด้วยแม่น้ำสายหลัก  จำนวน  ๔  สาย  คือ แควโสมง  
แควลำพญาธารแควใสใหญ่และแควใสน้อย ไหลมารวมกันเป็นแควหนุมาน ลงสู่แม่น้ำกบินทร์บุรี แม่น้ำปราจีน 
และแม่น้ำบางปะกง ซึ่งเป็นแม่น้ำสำคัญของภาคตะวันออกของไทย  

 ตำบลทุ่งโพธิ์ สามารถแยกแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและอุปโภคบริโภค ดังนี้ 
   - อ่างเก็บน้ำ   จำนวน       2  แห่ง 
   - ฝายกั้นน้ำ   จำนวน     11     แห่ง 
   - สระเก็บน้ำขนาดใหญ่  จำนวน     14    สระ 
   - บ่อน้ำตื้น    จำนวน    9   บ่อ 

  - ประปาหมู่บ้าน/บ่อบาดาล  จำนวน    43  แห่ง 
  - ลำคลอง              จำนวน      16   แห่ง 
 

ตารางแสดง  ประเภทแหล่งน้ำและระบบประปาในเขตตำบลทุ่งโพธิ์ 
 

หมู่ที่ 
ประเภทแหล่งน้ำ 

ประปา/ 
บ่อบาดาล 

สระน้ำ ฝาย เหมือง บ่อน้ำตื้น 
แม่น้ำ/ลำ

คลอง 
อ่างเก็บน้ำ 

หนอง/
บึง 

คลองส่ง
น้ำ 

1 4 1 2 - 2 2 - 1 - 
2 9 5 3 - 5 3 1 1 - 
3 6 1 1 - - 1 - - - 
4 8 2 4 - - 2 1 - - 
5 6 2 - - - 4 - - - 
6 6 2 - - 1 2 - - - 
7 4 2 1 - 1 2 - -  

รวม 43 15 11 - 9 16 2 2  
 
1.20 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ปริมาณน้ำฝน ตำบลทุ่งโพธิ์ มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยระหว่างปี พ.ศ. 2567 - 2568 ตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม 2567 – มิถุนายน 2568 ของตำบลทุ่งโพธิ์ มีปริมาณฝนเฉลี่ยต่อปีที่ 149.17 มิลลิเมตร ตกชุกในช่วง
เดือน สิงหาคม – ตุลาคม  โดยมีปริมาณน้ำฝนที่ต่ำสุดในช่วงเดือนมกราคม 2568 มีปริมาณน้ำฝนอยู่ที่ 10 
มิลลิเมตร และมีปริมาณน้ำฝนที่สูงสุดในเดือนมิถุนายน 2568 โดยมีปริมาณ 340.00 มิลลิเมตร  
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อุณหภูมิและความชื้นสัมพัทธ์ ตำบลทุ่งโพธิ์ มีปริมาณอุณหภูมิเฉลี่ยปี 2567-2568 ตั้งแต่
เดือน กรกฎาคม 2567 – มิถุนายน 2568 โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยต่ำสุด 21.00 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 
36.00 องศาเซลเซียส 

 แหล่งน้ำธรรมชาติ  ลักษณะของแหล่งน้ำแหล่งน้ำในพื้นทีต่ำบลทุ่งโพธิ์  เนื่องจากเป็นที่ราบ
สูงและเป็นที่ลุ่มเป็นบางส่วน จึงมีแหล่งน้ำ เช่น  ลำห้วย,คลอง ,รำราง ไหลมาจากภูเขาในฤดูฝนน้ำจะท่วมพ้ืน
ลุ่ม ในฤดูแล้งมีน้ำน้อยตื้นเขิน ช่วงขาดแคลนน้ำในเดือน กุมภาพันธ์  มีนาคม และเมษายน เป็นช่วงที่ผลไม้เริ่ม
ติดดอก จึงเกิดความเสียหายไม่สามารถกักเก็บน้ำได้ประชาชนจะเดือดร้อนในฤดูแล้ง  แหล่งน้ำธรรมชาติ  
ประกอบด้วย ลำน้ำ , ลำห้วย,คลอง ,รำราง  ดังนี้ 

                  - แก่งลำพญาธาร(คลองยาง)   ไหลผ่านหมู่ที่ 1,2,3    มีน้ำตลอดปี 
                  - คลองสำโรง                   ไหลผ่านหมู่ที่ 2,6,7    ฤดูแล้งมีน้ำน้อย 
                  - คลองตาหมื่นน้อย (ลำราง)   ไหลผ่านหมู่ที่ 4,6      ฤดูแล้งไม่มีน้ำ,มีฝายกั้น 
                  - คลองดินแดง                 ไหลผ่านหมู่ที่ 5         มีน้ำตลอดปีมีฝายขนาดใหญ่ก้ัน 
                  - คลองยาทัมใจ               ไหลผ่านหมู่ที่ 3,6      ฤดูแล้งมีน้ำน้อยตื้นเขิน 
 - คลองมะเลา                  ไหลผ่านหมู่ที่ 2,6,7     ฤดูแล้งมีน้ำน้อยตื้นเขิน,มีทำนบดินกั้น 

                  - คลองตาหมื่น                      ไหลผ่านหมู่ที่ 4,5,6    ฤดูแล้งมีน้ำน้อยตื้นเขิน 
ภูเขา ตำบลทุ่งโพธิ์ มีพื้นที่บางส่วนติดต่อกับเขตอุทยานแห่งชาติทับลาน ซึ่งมีเทือกเขา

บรรทัดโอบล้อมเป็นแนวยาวตลอด ด้านทิศตะวันออก ทิศเหนือ และทิศตะวันตก มีความยาวสันเขาที่ทอดผ่าน
อำเภอนาดี ยาวประมาณ ๑๑๐ กิโลเมตร ในเขตตำบลทุ่งโพธิ์ แก่งดินสอ บุพราหมณ์ นาดีและสะพานหิน ซึ่ง
ประกอบด้วยภูเขากระจายอยู่ทางทิศเหนือ  พื้นที่ส่วนใหญ่ของตำบลทุ่งโพธิ์เป็นพ้ืนที่ราบเชิงเขา สลับที่ราบลุ่ม 
บริเวณพ้ืนที่ราบเชิงเขาจะมีความอุดมสมบูรณ์มากกว่าบริเวณพ้ืนที่ราบต่ำ 
  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ ตำบลทุ่งโพธิ์มีทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ อาทิ ป่าไม้ที่สมบูรณ์
ตามลักษณะพ้ืนที่ราบเชิงเขา ซึ่งเป็นป่าดงดิบเขตติดต่อกับอุทยานแห่งชาติทับลาน 
 
1.21 ด้านป่าไม้ชุมชน 

 

ตำบลทุ่งโพธิ์มีพื้นที่ป่าไม้ จำนวน 36,378.1 ไร่  ในบริเวณพื้นที่สาธารณะประโยชน์หมู่ที่ 2 
และมีพื้นที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น (ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์)นอกจากนี้ยังมีพื้นที่ป่าไม้
หนาแน่นในบริเวณหมู่ท่ี 3 บ้านทุ่งแฝก และหมู่ท่ี 6 บ้านคลองปลาดุกลายเนื่องจากบริเวณดังกล่าวเป็นพื้นที่ต่อ
กับเขตอุทยานแห่งชาติทับลาน   
 
 
 
 
 



 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2571-2575) ประจำปี พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์                                                                                                         หน้าท่ี  18 

 

1.22 ด้านการเกษตร 
    

การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ประกอบอาชีเกษตรกรรม
ประมาณ  25 %  ของจำนวนครัวเรือน  ได้แก่  ทำสวนยางพารา  ทำสวนผลไม้  และไร่มันสำปะหลังเพราะ
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  ลักษณะดินเหมาะแก่การเพาะปลูก  อาชีพที่รองลงมา  ได้แก่  เลี้ยงสัตว์  
 
 

ตารางแสดง  ข้อมูลพืชเศรษฐกิจตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดี ปีการผลิต 2567/2568 

ตำบล พ้ืนที่

ทั้งหมด  

(ไร่) 

 พ้ืนที่ทางการเกษตร (ไร่) 

ข้าวนา

ปี 

ข้าวโพด

เลี้ยงสัตว์ 

มัน

สำปะหลัง 

ยางพาร

า 

ปาล์ม

น้ำมัน 

ไม้ผล พืชผั

ก 

ไผ่ตง รวม 

ทุ่งโพธิ์ 71,434 671 0 938 2,660 650 874 9 311 6,113 

พื้นที่รวม 71,434 671 0 938 2,660 650 874 9 311 6,113 

    

ที่มา : สำนักงานเกษตรอำเภอนาดี ,พ.ศ. 2568 
 

1.23 ด้านการประมงและปศุสัตว์ 
 

การปศุสัตว์ 
- ฟาร์มไก่เนื้อ จำนวน  4  แห่ง  - กลุ่มเลี้ยงกบจำนวน  2  แห่ง 
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ตารางแสดง  พื้นที่ถือครองและการใช้ประโยชน์ที่ดินในตำบลทุ่งโพธิ์ 

หมู่ที่ 
พื้นที่ปลูก 

ข้าว 
(ไร่) 

พื้นที่ปลูกมัน
สำปะหลัง 

(ไร่) 

พื้นที่ปลูก 
ยางพารา 

(ไร่) 

พื้นที่ปลูกไม้ยืนต้นและไม้อ่ืนๆ พื้นที่ปลูกไม้ผลและไม้ผลอ่ืนๆ 

ไผ่ตง 
(ไร่) 

ยูคาลิปตัส 
(ไร่) 

มะม่วงหิมพานต์ 
(ไร่) 

กระท้อน 
(ไร่) 

ทุเรียน 
(ไร่) 

ขนุน 
(ไร่) 

มะม่วง 
(ไร่) 

มะยงชิด 
(ไร่) 

1 248         45          10.75   -  11.00   -   -   -   -  1.00   -  

2 440 125       122.75   38.00      216.50              36.75  48.00  18.00         80.68  9.00   -  

3 69 148       196.25      11.50  204.75   -  18.75  18.00  37.00  10.00  8.00  

4 14 271       346.25  94.25  206.25              19.00   -   -   -  15.00  5.00  

5 - 142         99.14  94.00  266.75              40.00   -   -   -   -  7.00  

6 - 382       602.39  109.50  170.00              20.00  13.00  48.50  197.75          2.75   -  

7 39 60       228.75  48.00  32.50   -   -  0.25   -  8.00  1.00  

รวม 810 1,173    1,606.28  395.25  1,107.75            115.75  79.75  84.75  315.43  45.75  21.00  

            ที่มา  :  สำนักงานเกษตรอำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุร ี
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1.24 ด้านการบริการและท่องเที่ยว 
การบริการ 

- บ้านพัก  24  ชั่วโมง  จำนวน  5   แห่ง  
- สถานีบริการก๊าชแอลพีจี  จำนวน   2   แห่ง 
- สถานีบริการน้ำมัน  จำนวน  3   แห่ง 
- อู่ซ่อมรถจักยานยนต์  จำนวน  6   แห่ง 
- อู่ซ่อมรถยนต์   จำนวน  10  แห่ง 
- ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  จำนวน   2  แห่ง 
- ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า                จำนวน   1  แห่ง 
- ร้านเสริมสวย /ตัดผม  จำนวน   5  แห่ง 
- ร้านเปลี่ยนยางรถยนต์  จำนวน    2  แห่ง 
- ร้านรับทำป้าย   จำนวน    1  แห่ง 
- ร้านรับติดตั้งมุ้งรวด เหล็กดัด จำนวน    1  แห่ง 
- ร้านล้างอัดฉีด(คาร์แคร์)  จำนวน    3  แห่ง 
- ร้านขายอาหารตามสั่ง/ก๋วยเตี๋ยว จำนวน   23 แห่ง 
 การท่องเที่ยว 
- น้ำตกห้วยกระบอก หมู่ที่ 3 
- เขาก่ิว (อดีตค่ายทหารพราน)   หมู่ที่ 3 
 
1.25 ด้านอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม 
  -  โรงงานผลิตโลหะด้วยเครื่องจักร(กลึงเหล็ก)  2  แห่ง 
  -  โรงงานท่อผ้า(ด้วยเครื่องจักร)   3  แห่ง 
  -  โรงงานผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 2      แห่ง 
 
1.26 ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
  -  กิจการลานมัน    1      แห่ง 
  -  ลานยางพารา    1     แห่ง 
  -  ร้านขายวัสดุก่อสร้าง               4      แห่ง 
  -  ร้านขายสินค้าการเกษตร   7 แห่ง 
  -  กิจการห้องเช่า    17 แห่ง 
  - ร้านรับซื้อของเก่า/ขายของเก่า     4 แห่ง 
 - ร้านค้าเบ็ดเตล็ด   68 แห่ง  
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  - ร้านขายกระเบื้อง   2       แห่ง 
  - ร้านขายโทรศัพท์   2   แห่ง 
  - ร้านอินเทอร์เน็ต   1    แห่ง 
  - ร้านขายกาแฟ    8    แห่ง 
  - ร้านขายยา    2    แห่ง 
  - คลินิก     1    แห่ง 
  - เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์   7    แห่ง 

สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
พ้ืนที่ตำบลทุ่งโพธิ์มีสินค้าพ้ืนเมือง  ได้แก่  ผลไม้ตามฤดูกาล  เช่น  ทุเรียน เงาะ กระท้อน ขนุน   

เป็นต้นของที่ระลึก  ได้แก่  ผลไม้แปรรูป  ขนมไทย  ตะกร้าสานพลาสติกของกลุ่มแม่บ้าน  เป็นต้น 
 
1.27 ด้านแรงงาน 

แรงงาน 
  ด้านแรงงาน ประชากรในพ้ืนที่ตำบลทุ่งโพธิ์ที่มีอายุ  18 – 40  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ  
70  ประกอบอาชีพอาชีพรับจ้างทั่วไป ในพื้นที่ใกล้เคียง เช่น โรงงานอุตสาหกรรมในเขตอุตสาหกรรมกบินทร์
บุรีและประชากรอายุระหว่าง  40 – 60 ปี   ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกร  
 
1.28 ด้านรายได้ 

 

รายได้และหนี้สินเฉลี่ยต่อปีของประชากรแยกเป็นหมู่บ้าน 
 

หมู่บ้าน 
รายได้เฉลี่ยต่อปี หนี้สินเฉลี่ยปี 

บาท / ครัวเรือน บาท / คน บาท / ครัวเรือน 

หมู่ที่ 1 บ้านแหลมไผ่   274,327 108,138 8,340 
หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งโพธิ์  280,902 86,382 19,435 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแฝก  162,763 57,634 - 
หมู่ที่ 4 บ้านคลองตาหมื่น 277,567 100,445 3,957 
หมู่ที่ 5 บ้านคลองเตย  175,007 49,632 - 
หมู่ที่ 6 บ้านคลองปลาดุกลาย 153,386 69,882 390 
หมู่ที่ 7 บ้านนิคมสหกรณ์ 272,832 100,168 8,931 

เฉลี่ยทั้งตำบล 228,112 81,755 8,788 
 

ที่มา :  www.nesdc.go.th (TPMAP)    
หมายเหตุ  :  ข้อมูลที่ ณ ปี พ.ศ. 2568   

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ส่วนที่ 2 : ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.1 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์ (Vision) 
  “ทุ่งโพธิ์เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม นำการศึกษา พัฒนาสู่ AEC ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง”   
 
2.2 นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์ 

  นโยบายในการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้เพ่ือ
เป็นแนวทางในการพัฒนาให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า มุ่งความสำเร็จในอนาคตอย่างยั่งยืน บริหารงานองคก์าร
บริหารส่วนตำบลตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายและระเบียบที่กำหนดโดยจะยึดถือประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
สำคัญ  

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชน/หมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่น การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงานของราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และตามกฎหมายที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์มีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนภายใต้แนวคิดนโยบาย ดังนี้ 

  นโยบายที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure development) 
1.1 สร้างและซ่อมแซมถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านทุกสาย  

         1.2 สร้างและปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ำประปาหมู่บ้านทั้งตำบลให้มีความสะอาด 
         1.3 สร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน  
         1.4 สนับสนุนทุนด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ บุคลากรในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
โครงสร้างพื้นฐานให้กับหมู่บ้าน 
         1.5 ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง   

        1.6 ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนที่ตำบลทุ่งโพธิ์ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
   นโยบายที่ 2 : การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (Local Economy) 

2.1 สนับสนุน ส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
        2.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียง  
        2.3 ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
        2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเพิ่มรายไ ด้
ให้แก่ ตนเองและครอบครัว 
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   นโยบายที่ 3 : การยกระดับสุขภาวะและสวัสดิการสังคมถ้วนหน้า (Social Welfare 
and Health) 
  3.1 ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็ง และความสามัคคีของชุมชน 
          3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในตำบล 
           3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคม มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
          3.4 สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนใน
ตำบล 
  3.5 ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
        3.6 ส่งเสริมและเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม ปรับปรุงที่อยู่อาศัย
สำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ ซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อย และผู้ยากไร้ สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามและบำบัดยาเสพติด 
   นโยบายที่ 4 : การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (PublicHealth and 
Environmental Development) 
  4.1 ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง               
           4.2 สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบล 
           4.3 สนับสนุนและส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับโรคภัยต่าง ๆ พร้อมทั้ งป้องกันโรคระบาดและ
โรคติดต่อ 
  4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
          4 .5  ส ่ ง เสร ิมและปร ับปร ุ งระบบส ิ ่ งแวดล ้อมตลอดจนการบำบ ัด  และฟ ื ้ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 
           4.6 ปรับภูมิทัศน์สถานที่สำคัญและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะ 
           4.7 การพัฒนาจัดสร้างที่กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตำบลอย่างเป็นระบบ 
           4.8 รณรงค์สร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
   นโยบายท่ี 5 : การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและกีฬา (Social 
Development and Quality of Life Promotion) 
  5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
          5.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และให้มีประสิทธิภาพ 
            5.3 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 
            5.4 ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง 
            5.5 ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาแบบตลอดชีวิตแก่ประชาชนในตำบล  
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           5.6 ส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของตำบลทุ่งโพธิ์  
           5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
           5.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรม และเรียนรู ้ศาสนา และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
           นโยบายที่ 6 : การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว (Tourism Development) 

6.1 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
            6.2 ฟ้ืนฟูเอกลักษณ์ของชุมชน เช่น ภาษาท้องถิ่น ประเพณี และวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 
  นโยบายที่ 7 : ด้านการเมืองการบริหาร (Politics and Administration) 

7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

          7.2 เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ  
          7.3 จัดการระบบการบริหารและการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
           7.4 บริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี          
  7.5 สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯและคณะผู้บริหาร  
            7.6 ส่งเสริม พัฒนา การบริหารงานคลัง และระบบการจัดการเก็บภาษี 
             
2.3 ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.3.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทในการพัฒนาประเทศเพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ คติพจน์ประจำชาติคือ "ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน"  
   วิสัยทัศน์ (Vision) 
   "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"   
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

เป้าหมาย: สังคมมีความสงบสุข บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ตัวชี้วัด: ดัชนีความสงบสุขรวม (Global Peace Index), ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ

การทำงานของภาครัฐ 
ประเด็นสำคัญ: การรักษาความสงบภายใน, การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ,      

ภัยไซเบอร,์ และการเตรียมพร้อมรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 
 

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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เป้าหมาย: เศรษฐกิจเติบโตอย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ พ้นจากกับดักรายได้ปาน
กลาง 

ต ัวช ี ้ ว ัด :  อ ันด ับความสามารถในการแข ่งข ัน ( IMD World Competitiveness), 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 

ประเด็นสำคัญ: การเกษตรสร้างมูลค่า, อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (S-Curve), 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและดิจิทัล 
   3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย: คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัด: ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (HDI), คะแนนสอบ PISA, สุขภาวะของประชากร 
ประเด็นสำคัญ: การปฏิรูปการเรียนรู ้ตลอดชีวิต , การส่งเสริมสุขภาพ, การปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้ตรงความต้องการตลาด 
   4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมาย: ลดความเหลื่อมล้ำ กระจายรายได้ และสร้างความเป็นธรรมในทุกพ้ืนที ่
ตัวชี้วัด: สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient), สัดส่วนประชากรที่อยู่ใต้เส้นความ

ยากจน 
ประเด็นสำคัญ: การกระจายศูนย์กลางความเจริญไปสู ่ท้องถิ ่น , การสร้างโครงข่าย

สวัสดิการชุมชน, การสนับสนุนกลุ่มเปราะบาง 
   5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย: เติบโตอย่างยั่งยืนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ตัวชี้วัด: สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้และพ้ืนที่สีเขียว, อัตราการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ประเด็นสำคัญ: เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model), การบริหารจัดการน้ำและขยะ, การ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
   6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย: ภาครัฐเป็นของประชาชน โปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด: ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI), ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการภาครัฐ 
ประเด็นสำคัญ: การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government), การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

(Open Data), การป้องกันการทุจริต และการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น 
 

   ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์ กับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นการนำเป้าหมายระดับมหภาคมาปรับใช้ให้เกิดผลในระดับพื้นที่ (Localization) 
เพ่ือให้ตอบโจทย์ "ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต ยกระดับสุขภาวะ จัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 
   สาระสำคัญ: การจัดสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกช่วงวัย (ตั้งแต่เด็กจนถึงผู้สูงอายุ) และการ
พัฒนาระบบสาธารณสุขเชิงรุกในระดับท้องถิ่น เพื่อลดช่องว่างทางสังคมและสร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับ
ประชาชน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure development) 
   ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน และด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   สาระสำคัญ: มุ ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาจัดการระบบสาธารณูปโภค          
การคมนาคม และผังเมือง เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ และสร้างเมืองที ่พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง (Resilience) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ 
   ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   สาระสำคัญ: การปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต, การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ตรงความต้องการตลาด 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาการท่องเที่ยว บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
   ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   สาระสำคัญ: การพัฒนาการเติบโตอย่างยั่งยืนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
ดี 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะและธรรมาภิบาล (Smart Governance) 
   ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   สาระสำคัญ: การปรับเปลี่ยนบทบาทท้องถิ่นให้เป็น "ผู้อำนวยความสะดวก" โดยนำระบบ 
Digital Government มาใช้เพิ ่มความโปร่งใส ลดขั ้นตอนและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ (Participatory Planning) 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างประเด็นการพัฒนาตำบลทุ่งโพธิ์ กับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 

ประเด็นการพัฒนาตำบล    
ทุ่งโพธิ์ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้อง  
 

เหตุผลความเชื่อมโยง 
  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
การพัฒนาเศรษฐกิจ คณุภาพชีวิต 
ยกระดับสุขภาวะ จัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและเทิดทูนพิทักษ์
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ด้านที่ 1: ด้านความมั่นคง  
 
ด้านที่ 3: การพัฒนาและเสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 
ด้านที่ 4: การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 
 

ใช้จุดแข็งและทรัพยากรท้องถิ่นมาสร้าง
มูลค่าเพิม่ เพื่อกระจายรายไดสู้่
เศรษฐกิจฐานราก สร้างระบบสังคมที่มี
ความปลอดภัย และดูแลสุขภาวะคนทุก
ช่วงวัยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมและพัฒนาคนให้เป็น
พลเมืองที่มีคณุภาพและมีจติสาธารณะ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

ด้านที่ 2: การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน   

การจัดบริการสาธารณะ ก่อสร้าง 
ปรับปรุงถนน ท่อระบายน้ำ ไฟฟ้า ให้ได้
มาตรฐาน มีความปลอดภัยเหมาะสมกับ
การสัญจร การขนส่งและโลจิสติกส์ 
สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำ ขุดลอกคู 
คลอง และก่อสร้าง ปรับปรุงทางระบาย
น้ำ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การ
พัฒนาส่งเสรมิคณุภาพด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
กีฬาและนันทนาการ  

ด้านที่ 2: การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  
 
ด้านที่ 4: การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม  

ส่งเสริมให้มีการเรยีนรู้ เสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมผ่านวัฒนธรรมและ
ศาสนา พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพและมจีิตสาธารณะ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การ
พัฒนาการท่องเที่ยว บริหาร
จัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ด้านที่ 2: การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  
 
ด้านที่ 5: การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

ส่งเสริมการท่องเที่ยว ดูแล รักษา 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิน่ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหาร
จัดการภาครัฐอัจฉริยะและธรรมาภิบาล  

ด้านที่ 6: การปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริการ
ประชาชน (Digital Government) และ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

 

ประเด็นการพัฒนาทั้ง 6 ด้านขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดยมุ ่งเน้นการนำเป้าหมายระดับประเทศมาทำให้เกิดผลจริงในระดับพื ้นที่  
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(Localization) เพื่อให้มั่นใจว่าการพัฒนาตำบลทุ่งโพธิ์จะเป็นไปตามทิศทางเดียวกับการพัฒนาประเทศ การ
สร้างชุมชนที่มั่นคง ในวิถีวัฒนธรรมมั่งคั่ง ในเศรษฐกิจฐานราก และยั่งยืนในทรัพยากรธรรมชาติ 

 

2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) คือ แผนแม่บท
ระดับชาติที่ใช้กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศต่อจากฉบับที่ 12 โดยมีเป้าหมายหลักคือการ "พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน" โดยกำหนดหมุดหมายการพัฒนาซึ่งเป็นการ
บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” จำนวน 13 ประการ โดยหมุดหมายทั้ง 
13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  

   1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย (สร้างความมั่งคั่ง) 
หมุดหมายที่ 1: เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2: การท่องเที่ยวคุณภาพสูง  
หมุดหมายที่ 3: ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
หมุดหมายที่ 4: ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ (Medical Hub) 
หมุดหมายที่ 5: ประตูการค้าและโลจิสติกส์ 
หมุดหมายที่  6: ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ

อุตสาหกรรม ดิจิทัลของอาเซียน 
   2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม (ลดความเหลื่อมล้ำ) 

หมุดหมายที่ 7: SMEs ที่เข้มแข็งและมีนวัตกรรม 

หมุดหมายที่ 8: พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
หมุดหมายที่ 9: การยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีสวัสดิการที่เหมาะสม  

   3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รักษ์โลก) 
หมุดหมายที่ 10: เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

หมุดหมายที่ 11: การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ  
   4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ (โครงสร้างพื้นฐาน/ภาครัฐ) 

หมุดหมายที่ 12: กำลังคนสมรรถนะสูงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
หมุดหมายที่ 13: ภาครัฐที่ทันสมัย คล่องตัว และตอบโจทย์ประชาชน  

  

ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ ่งโพธิ์ กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) เป็นการยืนยันว่าทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นสอดรับกับ
การ "พลิกโฉมประเทศไทย" ในระดับสากล โดยสามารถจำแนกความสัมพันธ์ตามหมุดหมาย (Milestones) ที่
เกี่ยวข้องได้ดังนี้รายละเอียดความสัมพันธ์ ดังนี้ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต ยกระดับสุขภาวะ จัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

หมุดหมายที่ 1: เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 4: ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ (Medical Hub) 
หมุดหมายที่ 7: SMEs ที่เข้มแข็งและมีนวัตกรรม 
หมุดหมายที่ 8: ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9: การยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีสวัสดิการที่เหมาะสม (สอดคล้องกับ

กองทุนสวัสดิการของคุณ) 
หมุดหมายที่ 10: เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart 
Infrastructure) 

หมุดหมายที่ 5: ประตูการค้าและโลจิสติกส์ 
หมุดหมายที่ 8: พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ 

หมุดหมายที่ 9: การยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีสวัสดิการที่เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 12: กำลังคนสมรรถนะสูงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาการท่องเที่ยว บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  หมุดหมายที่ 2 : การท่องเที่ยวคุณภาพสูง 

หมุดหมายที่ 10 : เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 : การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ  

   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะและธรรมาภิบาล (Smart Governance) 
หมุดหมายที่ 8: พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
หมุดหมายที่ 13: ภาครัฐที่ทันสมัย คล่องตัว และตอบโจทย์ประชาชน  
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ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์ กับ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) 

ประเดน็การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตำบล 

ทุ่งโพธิ ์ 

หมุดหมายหลักของแผนชาติ 
ฉบับที่ 13 

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การ
เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 
ยกระดับสุขภาวะ จัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและเทิดทนู
พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 

หมุดหมายที่ 1: เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 4: ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ 
(Medical Hub) 
หมุดหมายที่ 7: SMEs ที่
เข้มแข็งและมีนวัตกรรม 
หมุดหมายที่ 8: ไทยมีพื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อยา่งยั่งยนื 
หมุดหมายที่ 9: การยากจนข้าม
รุ่นลดลง และมีสวสัดิการที่
เหมาะสม  
 
  

เน้นการให้บริการด้านสาธารณสุข สรา้งความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิ ส่งเสริมอาชีพ
และจัด 
สร้างระบบสวสัดิการที่เขา้ถึงกลุ่มเปราะบาง
และผู้สงูอายุในตำบล เพื่อลดช่องว่างความ
เหลื่อมลำ้และสรา้งความมัน่คงในคุณภาพชีวติ 
 
  

ประเด ็นการพัฒนาที ่  2 : การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

หมุดหมายที่ 5: ประตูการค้า
และโลจสิติกส ์ 
หมุดหมายที่ 8: พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ   

การจัดบริการสาธารณะ ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน 
ท่อระบายน้ำ ไฟฟ้า ให้ได้มาตรฐาน มีความ
ปลอดภัยเหมาะสมกับการสัญจร การขนส่งและโล
จิสติกส์ สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำ ขุดลอกคู 
คลอง และก่อสร้าง ปรับปรุงทางระบายน้ำ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การ
พัฒนาส่งเสรมิคณุภาพด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ  

หมุดหมายที่ 9: การยากจนข้ามรุน่
ลดลง และมสีวัสดิการที่เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 12: กำลังคน
สมรรถนะสูงและการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต  
 
 
  

ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา อนรุักษ์สบืสานประเพณี
วัฒนธรรม รวมถึงการมุ่งเนน้ให้การจัดกิจกรรม
ด้านการกีฬาและนนัทนาการ 
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ประเดน็การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตำบล 

ทุ่งโพธิ ์ 

หมุดหมายหลักของแผนชาติ 
ฉบับที่ 13 

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การ
พัฒนาการท่องเที่ยว บริหาร
จัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   

   

หมุดหมายที่ 2: การท่องเที่ยว
คุณภาพสูง 
หมุดหมายที่ 10: เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11: การลดความ
เสี่ยงจากภยัธรรมชาต ิ

ส่งเสริมพัฒนาใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยว เพื่อสรา้ง
พื้นที่มูลคา่ทางเศรษฐกิจ ควบคุ่กับอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ดูแลการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดลอ้ม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหาร
จัดการภาครัฐอัจฉริยะและธรรมาภิ
บาล (Smart Governance)  

หมุดหมายที่ 8: พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 
หมุดหมายที่ 13: ภาครัฐท่ีทันสมยั 
คล่องตัว และตอบโจทย์ประชาชน   

เปลี่ยนการบริหารงานองค์การบรหิารสว่นตำบลสู่ 
E-Service เพื่อใหป้ระชาชนทุ่งโพธิ์เข้าถึงบริการได้
รวดเร็ว โปร่งใส และมสี่วนร่วมตรวจสอบได ้

 
 

2.3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   ประกอบด้วย 5 มิติ 17 เป้าหมาย ดังนี้  

 มิติที่ 1 ด้านสังคม  
เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่  
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี

สำหรับทุกคน ในทุกวัย  
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ      

เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
มิติที่ 2 ด้านสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมายที่ 6 :  สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสาหรับทุกคนและมี

การ บริหารจัดการที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 12 :  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบทีเ่กิดข้ึน  
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ    
ป่าไม้ อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ ฟื้นสภาพดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

มิติที่ 3 ด้านเศรษฐกิจ  
เป้าหมายที่ 7 :  สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่

ย่อมเยา  
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง

งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสาหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

ครอบคลุม และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ  
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ

ต้านทาน และยั่งยืน  
มิติที่ 4 ด้านสันติภาพและสถาบัน  
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ให้ทุกคน

เข้าถึงความ ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
มิติที่ 5 ด้านความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา  
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความ

ร่วมมือระดับ โลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์ กับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป็นการยกระดับการบริหารงานท้องถิ่นให้เป็นสากล โดยใช้เป้าประสงค์และตัวชี้วัด
ของสหประชาชาติมาเป็นเกณฑ์วัดความสำเร็จ ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต ยกระดับสุขภาวะ จัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เป้าหมายที่ 1: ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู ่ที ่ดี

สำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง

งานเต็มทีม่ีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
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เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ

ต้านทานและยั่งยืน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure development) 

เป้าหมายที่ 6  : สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน 
และมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน 

 เป้าหมายที่ 9  : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ 

 เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที ่ดี
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาการท่องเที่ยว บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและ

มีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 
เป้าหมายที่ 13  : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื ่อต่อสู ้การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 15  : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ

ป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะและธรรมาภิบาล (Smart Governance) 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความ

ร่วมมือระดับ โลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์ กับ  
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

ประเดน็การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่ง

โพธิ ์

เป้าหมาย SDGs  
ที่สอดคล้องหลัก 

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การเศรษฐกิจ 

คุณภาพชีวิต ยกระดับสุขภาวะ จัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและเทิดทูน
พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

SDG 1, 2, 3, 5, 11 สร้างความปลอดภัยในขีวิต ขจัดความยากจน 
สร้างสุขภาวะที่ดี และลดความเหลื่อมลำ้ในการ
เข้าถึงสวัสดิการรัฐ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

SDG 9 การจัดบริการสาธารณะ ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน ท่อ
ระบายน้ำ ไฟฟ้า ให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย
เหมาะสมกับการสัญจร การขนส่งและโลจิสติกส์ 
สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำ ขุดลอกคู คลอง และ
ก่อสร้าง ปรับปรุงทางระบายน้ำ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  
การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพด้าน
การศึกษา ศาสนา วฒันธรรม การกีฬา
และนนัทนาการ 
  

SDG 3, 4, 10 จัดการศึกษาที่เท่าเทียมมคีณุภาพ พร้อมอนุรักษส์ืบ

สานประเพณีวฒันธรรม และส่งเสรมิการกฬีา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  
การพัฒนาการท่องเที่ยว บริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

SDG 6, 13, 15 พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว ฟืน้ฟูและอนุรักษ์ สร้าง
จิตสำนึกในการดูแลึกในการดแูล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5  : การบริหารจัดการ
ภาครัฐอัจฉริยะและ 
ธรรมาภิบาล  

SDG 10, 16 สรา้งสถาบนัท้องถิ่นทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ และสรา้ง
ความรว่มมือกับทุกภาคสว่น เน้นการให้บริการ 

 
 
 

2.3.4    ประเด็นการพัฒนาภาค/กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
  เป้าหมายการพัฒนาภาคตะวันออก  

  “มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจให้เกิดการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน กระจายอำนาจได้อย่าง
ทั่วถึงทุกพื้นที่ ควบคู่คุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดี”  
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การพัฒนาภาคตะวันออกในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มุ่งเน้นการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพและบริบทของภาคให้เป็น “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำของอาเซียน ควบคู่กับคุณภาพการดำรงชีวิต
ของประชาชนที่ดี” โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก (Eastern Direction) ที่ให้ความสำคัญกับ
การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน และ
การฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ใน 6 ประเด็นการพัฒนาที่ต้องบรรลุ (SHAREs) ได้แก่ 

 
(1) การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ภาคตะวันออก  
(2) การพัฒนาพ้ืนที่ให้มีความทันสมัย น่าอยู่ สอดรับกับความต้องการของคนทุกกลุ่ม  
(3) การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและชุมชน  
(4) การฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

และเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
(5) การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน เชื่อมโยง เศรษฐกิจ

และการค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศในอาเซียน  
(6) การผลิตผลไม้คุณภาพสูงมุ่งสู่การเป็น “มหานครผลไม้เมืองร้อนแห่งเอเชีย” และการ

ผลิตอาหารและผลิตภัณฑ์สมุนไพรปลอดภัยที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง  
แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก  
1. พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียว โดยเน้น

เทคโนโลยีสมัยใหม่และนวัตกรรมสีเขียว ผลิตกำลังคนให้มีศักยภาพ และเพิ ่มขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการรายย่อย  

1.1 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC : Eastern Economic Corridor) ใน
พ้ืนที่จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง  

1.2 ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ ที่มี
ศักยภาพ โดยนำรูปแบบการพัฒนาเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเป็นต้นแบบ เช่น การกำหนด
สิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ และการสร้างความพร้อมด้านแรงงานที่มีทักษะสูง  

1.3 ส่งเสริมอุตสาหกรรมอัญมณีให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม และก้าวสู่การเป็นเมือง อัญ
มณีแห่งอาเซียน รวมทั้งเชื่อมโยงสู่การท่องเที่ยวมูลค่าสูง โดยการสนับสนุนผู้ประกอบการให้สามารถเข้าถึง
แหล่งวัตถุดิบ เพิ่มจำนวนแรงงานที่มีทักษะฝีมือ ความชำนาญเฉพาะ มีความประณีตงานเจียระไนเพชรและ
พลอย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงรวมกับความคิดสร้างสรรค์เพื่อการผลิตอัญมณี หรือ เครื่องประดับให้
สอดรับกับความต้องการตลาด สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ตลาดอัญมณีเป็นแหล่งท่องเที่ยว
รูปแบบหนึ่งของภาคตะวันออก  

1.4 พัฒนาผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมหลัก โดยสร้างเครือข่ายระหว่าง ภาคส่วน
ต่าง ๆ เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ปรับเปลี่ยนทักษะที่มีอยู่เดิมให้ตรงกับความต้องการ ของอุตสาหกรรม
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เป้าหมาย สนับสนุนการจ้างงานผู้สูงวัยที่มีศักยภาพ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานภาคอุตสาหกรรม  

1.5 ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสากลของผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน 
ต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์จากอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยอำนวยความสะดวกให้ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะ 
Startup และวิสาหกิจ SMEs ให้เข้าถึงการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ได้อย่างสะดวก ทั่วถึง  

2. พัฒนาการเกษตรคุณภาพให้เชื่อมโยงสู่การผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่ห่วง
โซ่การผลิตในระดับประเทศ และการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ เช่น การใช้อาหารบำบัด การใช้พืชสมุนไพร
ทางการแพทย์ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรหลัก ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรแปรรูป ที่มีมูลค่าเพ่ิม
สูง ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเก็บรักษาและการขนส่ง  

2.1 เสริมสร้างผลิตภาพการผลิตผลไม้ของภาคตะวันออกให้มีประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐานสากล เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด เพื่อเป็นมหานครผลไม้
เมืองร้อนแห่งเอเชีย พัฒนาแหล่งน้ำพร้อมระบบการกระจายน้ำในพ้ืนที่เกษตรนอกเขตชลประทาน เพ่ือให้ได้
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและได้มาตรฐานสากล พัฒนาระบบการเก็บรักษาและการขนส่ง
สินค้าเพ่ือคงคุณภาพความสดใหม่  

2.2 พัฒนาประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงและแปรรูปสัตว์น้ำเศรษฐกิจที่สำคัญของภาค
ตะวันออก เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการจัดการฟาร์มและการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำแบบระบบปิด เพื่อลดต้นทุนการผลิต ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกำกับ การทำ
ประมงชายฝั่งอย่างรับผิดชอบ มีมาตรฐาน และปฏิบัติบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

2.3 ยกระดับพืชสมุนไพรให้เป็นธุรกิจสมุนไพรสู่ตลาดสากล โดยส่งเสริมการวิจั ยและ
พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมในการผลิตพืชสมุนไพรเพื่อการพาณิชย์ ยกระดับการแปรรูปสมุนไพร ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลและต่อยอดสู่การผลิตสารสกัดตามความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
เพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายและสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของพืชสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ไทย ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ. 2571 – 
2575) และกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ. 2571 – 2575)  

2.4 สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนจากพืชพลังงาน เพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทั้งในระดับภาคและประเทศ โดยการพัฒนาการบริหารจัดการการผลิตมันสำปะหลัง และอ้อยโรงงาน
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้ต้านทานต่อโรค มีปริมาณและคุณภาพผลผลิต ที่เหมาะสมตามความ
ต้องการของตลาด เสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิตไบโอเอทานอลจากมันสำปะหลัง และอ้อยโรงงานที่มี
คุณภาพ  

2.5 เสริมสร้างศักยภาพการผลิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ สำคัญของ
ภาคตะวันออก ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคทั้งในและต่างประเทศ โดยสนับสนุนให้เกษตรกร
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เข้าถึงเทคโนโลยีที ่ทันสมัย สนับสนุนพันธุ ์ส ัตว์ที ่มีคุณภาพเพื ่อที ่มีคุณภาพ ในระดับพรีเมี ่ยมและมี
มาตรฐานสากล  

2.6 สนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อเข้าถึงเทคโนโลยีและเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าให้ตรงความต้องการของกลุ่มลูกค้า 
พัฒนาระบบการเก็บรักษาและขนส่งสินค้า สร้างศักยภาพของโครงสร้างพื้นฐานและระบบข้อมูลการเกษตร 
ส่งเสริมการใช้ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

3. ยกระดับการท่องเที่ยวของภาคตะวันออกสู่การเป็นจุดหมายการท่องเที่ยวของโลก เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน เน้นคุณค่าอัตลักษณ์ และพัฒนาธุรกิจให้เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย เพื่อกระจาย
รายได้สู่ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  

3.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหลักของภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
พัฒนามาตรฐานและความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว พัฒนาธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว ด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวตามมาตรฐานสากล สร้างจิตสำนึก การอนุรักษ์
ทรัพยากรการท่องเที่ยว เพ่ือการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนและสร้างมูลค่าเพ่ิม  

3.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนของภาคตะวันออก ให้เป็นการท่องเที่ยวทางเลือก 
ด้วยอัตลักษณ์บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงนิเวศ เชิง
สุขภาพ เชิงวัฒนธรรม ด้วยการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภัย สร้างมูลค่าเพิ ่ม การ
ท่องเที่ยวด้วยการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร รวมถึงยกระดับการขนส่งสาธารณะให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว
อย่างสะดวก  

3.3 ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชื่อมโยงการท่องเที่ยวมูลค่าสูง โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ท้องถิ่นให้ทันสมัยและแต่คงอัตลักษณ์ ผสมผสานความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน
กระบวนการผลิต สนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีความแปลกใหม่ อำนวยความสะดวกให้
วิสาหกิจชุมชนให้เข้าถึงบริการภาครัฐ กรณีต้องตรวจสอบคุณภาพหรือรับรองมาตรฐานสินค้า พัฒนากิจกรรม
หรือช่องทางการตลาดให้หลากหลาย ฝึกอบรมให้ความรู้พัฒนาทักษะ ส่งเสริมอาชีพให้วิสาหกิจชุมชนและ
สนับสนุนการทำงานร่วมกันแบบเครือข่าย ทั ้งหน่วยงานของภาครัฐ เอกชน วิสาหกิจชุมชน รวมถึง
สถาบันการศึกษา ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ. 
2571 – 2575) และกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ. 2571 – 2575)  

4. พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดตราด รวมทั้งพื ้นที่
เศรษฐกิจ ชายแดนที่มีศักยภาพให้เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า การลงทุนที่ทันสมัยกับประเทศเพื่อนบ้าน โดย
การจัดทำผังเมืองที่มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นเสริมสร้างความพร้อมโครงสร้างเชื่อมโยงด่านการค้าชายแดน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการเชื่อมโยงการค้าภายในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน  
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4.1 วางผังการใช้ประโยชน์ที่ดินบริเวณเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพื่อรองรับ
การเชื่อมโยงกิจกรรมทางเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้านบนหลักของการมีส่วนร่วมแบบภาคี ในพื้นที่ และ
ท้องถิ่นทุกระดับ  

4.2 สร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรวมถึงระบบ โลจิ
สติกส์บริเวณรอบเขตเศรษฐกิจพิเศษและด่านพรมแดนให้ได้มาตรฐาน มีความสะดวกต่อการดำเนินกิจกรรม
ทางการค้าและการผ่านแดน เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการให้พัฒนาความสามารถเท่าทันเทคโนโลยีเพ่ือ
บริหารธุรกิจ  

4.3 เสริมสร้างสมรรถนะของท้องถิ่นในการบริหารจัดการพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน และ
จุดผ่านแดนอย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดสิทธิประโยชน์ระดับพื้นที่ ที่สร้างแรงดึงดูดการลงทุน รวมถึงกำลัง
แรงงานที่มีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญให้เข้ามาทำงานในพื้นที่ ส่งเสริมการค้าและการลงทุนบนการแข่งขันที่
เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม อำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจเปิดโอกาสให้ภาคส่วนในพ้ืนที่เข้า
มามีส่วนรับรู้และผลักดันการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ  

5. พัฒนาพื้นที่และเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่มในพื้นที่ เน้นการพัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองและพื้นที่ชนบทให้มีความพร้อมรองรับการ
เจริญเติบโตในทุกมิติ  

5.1 พัฒนาเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ เจริญเติบโตได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ทุกมิติ โดยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สนับสนุนทุกภาคส่วนในโครงสร้างเศรษฐกิจประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าและบริการ ส่งเสริมเมืองเชิงนิเวศที่มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัย ครบวงจร เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดการพ่ึงพาพลังงาน จากระบบ
โครงข่ายหลัก ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการจัดการจราจรขนส่งอัจฉริยะ 
ควบคู่ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เร่งพัฒนาบริการดิจิทัลภาครัฐที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพพร้อม
ให้บริการทุกระดับ  

5.2 พัฒนาพื้นที ่ชนบทของภาคตะวันออกให้มีขีดความสามารถในการรองรับ การ
ขยายตัวของเมืองอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพ เพื่อการขนส่งสินค้า บริการ และการเคลื่ อนย้ายคน สนับสนุนให้พลเมืองมีขีดความสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการเสริมสร้างการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในระดับจังหวัดปราจีนบุร ี (พ.ศ. 2571 – 2575) และกรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ. 2571 – 
2575)  

6. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ การรับมือ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เน้นการใช้ประโยชน์ จาก
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ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืน สร้างความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติอย่าง
ทันท่วงทีและเหมาะสม  

6.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูระบบนิเวศป่าไม้ภาคตะวันออก เน้นการปลูกป่าทดแทน และเฝ้า
ระวังติดตามการบุกรุกและจับสัตว์ป่า ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของป่าไม้ และสัตว์ป่า มี
จิตสำนึกการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ คุ้มครอง และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้อุดมสมบูรณ์ รวมทั้งมีการกำหนดมาตรการ
ป้องกันการบุกรุกของสัตว์ป่านอกเขตพ้ืนที่ป่ากับเขตพ้ืนที่ชุมชน  

6.2 ยกระดับการบริหารจัดการน้ำในระดับลุ่มน้ำของภาคตะวันออกอย่างเป็นระบบ และ
มีประสิทธิภาพ และสร้างความมั่นคงด้านน้ำ เพื่อลดความขัดแย้งการใช้น้ำระหว่างภาคอุตสาหกรรม ภาค
เกษตรกรรม และการอุปโภค - บริโภค ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่พร้อมข้อมูล Big Data เพ่ือการบริหารจัดการน้ำ
ในระดับลุ่มน้ำอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง รวมถึงใช้ประโยชน์จากการบริหารน้ำใต้ดินอย่างเหมาะสม สนับสนุน
การเพ่ิมอุปทานจากการกลั่นน้ำทะเลเป็นน้ำจืดในพ้ืนที่ภาคตะวันออก  

6.3 แก้ไขปัญหาขยะและน้ำเสียชุมชน และกากของเสียจากภาคอุตสาหกรรม อย่างมี
ประสิทธิภาพ บนพื้นฐานความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะการจัดเก็บ 
การกำจัด การลดขยะมูลฝอยในพื้นที ่ การพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียที ่เหมาะสมตามสภาพพื้นที ่ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการรวมน้ำเสียจากพื้นที่ชุมชน ศูนย์กลางทางการค้า และแหล่งท่องเที่ยว รวมถึงระบบการ
จัดการกากอุตสาหกรรมและของเสียจากกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ บังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกีย่วข้องกับการควบคุม การลักลอบท้ิงของเสียอุตสาหกรรมสู่พ้ืนที่สาธารณะ อย่างจริงจัง  

6.4 ยกระดับขีดความสามารถของพื้นที่เสี ่ยงภัยในการรับมือกับผลกระทบจาก การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เน้นการสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการเปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศที่จะส่งผลให้ต้องเผชิญปัญหาภัยพิบัติ หรือที่มีแนวโน้มรุนแรงมากยิ่งขึ้น สนับสนุนจังหวัดและ
ท้องถิ่นเตรียมความพร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเพื่อเพิ่ม ขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการภัยพิบัติในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพให้มากยิ่งข้ึน  

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว)  
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เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด “เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ศูนย์กลางท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วิถี
ชุมชนและวัฒนธรรม แหล่งผลไม้และเกษตรปลอดภัย” 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals)  
1) เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์  
3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมดุล  
วัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  
“เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตไม้ผล ประมง และปศุสัตว์ที่หลากหลาย มุ่งสู่เศรษฐกิจมูลค่า

สูง เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน วิถีชีวิตชุมชนและวัฒนธรรมคุณภาพสูง เพื่อส่งเสริมสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และพัฒนาการค้าชายแดน และการผ่านแดน เพ่ือยกระดับสู่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนชั้นนำของประเทศ”  

เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  
เป้าหมายการพัฒนาที่ 1 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต  
เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 : ศูนย์กลางทองเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชุมชนและวัฒนธรรม  
เป้าหมายการพัฒนาที่ 3 : แหล่งผลไม้และเกษตรปลอดภัย  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  
เป้าหมายการพัฒนาที่ 1 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต  
1) ตัวชี้วัด : ดัชนีความก้าวหน้าของคน (ด้านการศึกษา สุขภาพ ชีวิตครอบครัวและชุมชน) สูง

กว่าเกณฑคาเฉลี่ยของประเทศ  
2) ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (ร้อยละ)  
3) ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ)  
4) ตัวชี้วัด : มูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว (บาท/คน)  
5) ตัวชี้วัด : สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้กลุ่มจังหวัด  
6) ตัวชี้วัด : ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน)  
7) ตัวชี้วัด : อัตราการว่างงาน (ร้อยละ)  
8) ตัวชี้วัด : ร้อยละประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน (ร้อยละ)  
9) ตัวชี้วัด : จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทย อายุ 15 – 59 ปี (ปี)  
10) ตัวชี้วัด : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู  
11) ตัวชี้วัด : ปริมาณขยะในกลุ่มจังหวัด (พันตัน)  
เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 : ศูนย์กลางทองเที่ยวและนิเวศ วิถีชุมชนและวัฒนธรรม  
ตัวชี้วัด : รายได้การทองเที่ยว (ล้านบาท)  
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เป้าหมายการพัฒนาที่ 3 : แหล่งผลไม้และเกษตรปลอดภัย  
1) ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวภาคเกษตร (ร้อยละ)  
2) ตัวชี้วัด : มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพิ่มขึ้น (บาท)  
 
ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุน การ 

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชีวิตชุมชนและวัฒนธรรม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เพิ่มขีดความสามารถด้านการค้า การค้าชายแดน และการลงทุน

เชื่อมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบ้าน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การตลาด สินค้าเกษตร

ตามมาตรฐานความปลอดภัยอย่างครบวงจรและมีมูลค่าสูง  
ประเด็นการพัฒนาที ่ 4 : อนุร ักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างมีสวนร่วม เพ่ือประโยชน์ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
  

แผนพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี  
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี “ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า และ

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Prachinburi as a livable city leading to valuable economy attaining  
sustainable development goals)”  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
(1) ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อตนต่อปีของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดปราจีนบุรีเพิ่มขึ้น  

(ร้อยละ 2)  
(2) ร ้อยละของจำนวนครัวเร ือนยากจนที ่ม ีรายได ้ต ่ำกว ่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลงต่อปี   

(ร้อยละ 10/ปี)  
(3) มูลค่าการลงทุนภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดปราจีนบุรี เพ่ิมข้ึน 30 ล้านบาท/ปี  
(4) ร้อยละผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดปราจีนบุรี ที่เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5/ปี)  
(5) ร้อยละของจำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 

2 – 5 เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 1/ปี)  
(6) ร้อยละมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3/ปี)  
(7) ร้อยละมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3/ปี)  
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(8) จำนวนผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ได้รับมาตรฐานของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร และมี
การวิจัยรองรับ เพ่ิมข้ึน (อย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์/ปี)  

(9) จำนวนนักท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึนต่อปี (ร้อยละ 5/ปี)  
(10) ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นต่อปี (ร้อยละ 2/ปี)  
(11) จำนวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ เพ่ิมข้ึนต่อปี (ร้อยละ3/ปี)  
(12) สัดส่วนปริมาณขยะที่กำจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดขึ้น เพ่ิมข้ึนต่อปี (ร้อยละ 31/ปี)  
(13) ร้อยละของพ้ืนที่เสี่ยงที่ประสบปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย ลดลงต่อปี (ร้อยละ 5/ปี)  
 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 5 ด้าน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  สังคมท่ีมีคุณภาพ เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่

ดี ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นการพัฒนาที ่ 2  พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมปราจีนบุร ีที ่เป็นมิตร ต่อ

สิ่งแวดล้อม และเปน็กำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและสมุนไพรสู่มาตรฐาน 

ความปลอดภัยและเชื่อมโยงตลาด  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  บูรณาการและยกระดับการจัดการการทองเที่ยวคุณภาพเชิงสุขภาพ 

เชิงสร้างสรรคและวัฒนธรรม และเชิงนิเวศในจังหวัดปราจีนบุรี 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลและยั่งยืน โดยการ

มีสวนร่วมของทุกภาคสวน  
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สังคมท่ีมีคุณภาพ เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ :  
(1) เพื่อสร้างสังคมที่มีคุณภาพ เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนเป็นคนดี มีความรู้ มีสุขภาพ

ดี รายได้ดี และสิ่งแวดล้อมดี  
(2) เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้มีคุณภาพปราศจากภัย

คุกคามทุกมิติ  
(3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทุกช่วงวัย ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง บนความ

ผสมผสานระหว่างสังคมเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม  
(4) ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐที่มีคุณภาพและมีความพึงพอใจในการรับ

บริการ  
ตัวชี้วัด :  
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(1) ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดปราจีนบุรีเพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ 2 ต่อปี)  

(2) ร้อยละของจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลงต่อปี (ร้อยละ 10 
ต่อปี)  

แนวทางการพัฒนา :  
(1) พัฒนาและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน พร้อมทั้งสิ ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้ได้

มาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
(2) พัฒนาเมืองหลักให้เป็นเมืองอัจฉริยะ น่าอยู่ และเป็นเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ

สามารถเชื่อมโยงการขยายตัวของเมืองสู่พื้นที่  
(3) พัฒนาพ้ืนที่เกษตรของจังหวัดปราจีนบุรี ให้เป็นพื้นที่เมืองตามอัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืน

ถิ่น  
(4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย และเสริมสร้างความม่ันคงของครอบครัว โดย

ปราศจากภัยคุกคาม  
(5) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัย ทุกประเภท เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพตรงกับ

ตลาดแรงงาน  
(6) พัฒนาระบบการให้บริการด้านสาธารณสุขเพ่ือรองรับการเกิดโรคอุบัติใหม่  
ประเด็นการพัฒนาที ่ 2 : พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมปราจีนบุร ีที ่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมและเป็นกำลังหลัก ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ของภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน  
 
 
วัตถุประสงค์ :  
(1) เพ่ือผลักดันการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม

และมีมูลค่าสูง  
(2) เพื่อยกระดับศักยภาพของวิสาหกิจเริ ่มต้น (start-up) และวิสาหกิจ SMEs ในจังหวัด

ปราจีนบุรี ในการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ  
(3) เพื่อพัฒนาและยกระดับศักยภาพของกำลังแรงงานในจังหวัดปราจีนบุรี ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการที่แท้จริง  
ตัวชี้วัด :  
(1) มูลค่าการลงทุนภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดปราจีนบุรีเพิ่มข้ึน 30 ล้านบาทต่อปี  
(2) ร้อยละผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดปราจีนบุรีที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5 ต่อปี)  
(3) ร้อยละของจำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 

2 – 5 เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 1 ต่อปี)  
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แนวทางการพัฒนา :  
(1) พัฒนาและยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมสีเขียวและมีมูลค่าสูง  
(2) พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านโลจิสติกส์ ด้านเทคโนโลยี และด้านการบริการ 

ของภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(3) ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานศึกษา ในการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น (start-

up) และวิสาหกิจ SMEs ในจังหวัดปราจีนบุรี ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น และได้รับการยอมรับด้านคุณภาพ  
(4) พัฒนาและยกระดับศักยภาพฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานในจังหวัด

ปราจีนบุรี  
(5) ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนผู้ประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรมสีเขียว ให้มาลงทุนใน

จังหวัดปราจีนบุรี  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและสมุนไพร สู่มาตรฐาน

ความปลอดภัย และเชื่อมโยงการตลาด  
วัตถุประสงค์ :  
(1) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
(2) เพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิต การตลาดและการส่งออกสมุนไพรแปรรูป และผลิตภัณฑ์

สมุนไพรที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค  
ตัวชี้วัด :  
(1) ร้อยละมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3 ต่อปี)  
(2) ร้อยละมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 3 ต่อปี)  
(3) จำนวนผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ได้รับมาตรฐานของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร และมี

งานวิจัยรองรับเพิ่มขึ้น (อย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์ ต่อปี)  
แนวทางการพัฒนา :  
(1) ส่งเสริมและพัฒนากำลังคนสร้างทักษะที่จำเป็นรองรับภาคการเกษตร  
(2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรและสมุนไพรเข้าสู่มาตรฐาน ความปลอดภัยด้วย

เทคโนโลยีนวัตกรรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรและสมุนไพรตลอดห่วงโซ่คุณค่า ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม

และภูมิปัญญาอย่างสร้างสรรค์  
(4) บริหารจัดการแหล่งน้ำอย่างเป็นระบบทั้งในเขตชลประทานและนอกเขตชลประทาน 

รวมทั้งปรับปรุงคุณภาพดินให้ดี  
(5) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : บูรณาการและยกระดับการจัดการการท่องเที่ยวคุณภาพ เชิง

สุขภาพ เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และเชิงนิเวศ ในจังหวัดปราจีนบุรี  



 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2571-2575) ประจำปี พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์                                                                                                         หน้าที่ 45 

 
 

วัตถุประสงค์ :  
(1) เพื่อบูรณาการการจัดการท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เชิงสร้างสรรค์ 

และวัฒนธรรม และเชิงนิเวศ  
(2) เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหลัก แหล่งท่องเที่ยวรอง และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ตามแนวทาง

การพัฒนาที่ยั่งยืน  
(3) เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชื่อมโยงการทองเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีชุมชนที่มีมูลค่า

สูง สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว  
4) เพ่ือเป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เช่น เชิงสุขภาพ วัฒนธรรม กีฬา เป็นต้น  
ตัวชี้วัด :  
(1) จำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นต่อปี (ร้อยละ 5 ต่อปี)  
(2) ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นต่อปี (ร้อยละ 2 ต่อปี)  
(3) จำนวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเพิ่มข้ึนต่อปี (ร้อยละ 3 ต่อปี)  
แนวทางการพัฒนา :  
(1) พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 

ความปลอดภัย  
(2) ยกระดับทรัพยากรการท่องเที่ยว อาทิ บุคลากร แหล่งท่องเที่ยว ร้านอาหาร ที่พักกิจกรรม

การท่องเที่ยว สินค้าและผลิตภัณฑ์  
(3) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวเชิงรุกและการประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ ที่ทันสมัยต่อ

นักท่องเที่ยว  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืน โดย

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
วัตถุประสงค์ :  
(1) เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ  
(2) เพื่อพัฒนาศักยภาพ พร้อมเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคประชาชน ใน

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(3) เพื่อเฝ้าระวัง และป้องกันปราบปรามการเกิดปัญหามลพิษ ทั้งทางบก ทางน้ำ และทาง

อากาศ อย่างมีประสิทธิภาพ  
(4) เพื่อจัดทำ และรวบรวมข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาเป็น

ศูนย์กลางข้อมูลในระดับจังหวัด (Data center)  
(5) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
ตัวชี้วัด :  
(1) สัดส่วนปริมาณขยะที่กำจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดขึ้นต่อปีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 31 ต่อปี)  
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(2) ร้อยละของพ้ืนที่เสี่ยงที่ประสบปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยลดลงต่อปี (ร้อยละ 5 ต่อปี)  
แนวทางการพัฒนา :  
(1) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพและสร้างความมั่นคง 

ด้านน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย ความต้องการของภาคการเกษตร ครัวเรือน และอุตสาหกรรม  
(2) อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ำ เพื่อรักษาระบบนิเวศป่าไม้ให้สมดุล ด้วยการปลูกป่า การเฝ้า

ระวังและติดตามการบุกรุกป่า การจับสัตว์ป่า  
(3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการมลพิษทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ที่เกิดขึ้น

จากภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคครัวเรือน  
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายชุมชนในการรักษาทรัพยากรป่าไม้และการอยู่ร่วมกัน 

ระหว่างชุมชนกับป่าอย่างยั่งยืน  
(5) สร้างระบบการนำเข้าข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดปราจีนบุรี 

(Data Center)  
(6) จัดทำและรวบรวมฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Big Data)  
(7) สร้างความรู ้ความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพของประชาชนเพื ่อปรับตัวร องรับ การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
(8) พัฒนาแผนงานและสร้างความพร้อมของทุกภาคส่วนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
(9) พัฒนาบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม 
 

ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์ กับ  
แผนพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 

ประเดน็การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 

ประเดน็การพัฒนา 
จังหวัดปราจีนบุร ี

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :           
การเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 
ยกระดับสุขภาวะ จัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและเทิดทูนพิทักษ์
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : 
สังคมที่มีคณุภาพ เป็นเมืองแห่ง
ความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : 
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
และสมุนไพรสู่มาตรฐาน ความ
ปลอดภัยและเชื่อมโยงตลาด  
  

ใช้จุดแข็งและทรัพยากรท้องถิ่นมาสร้าง
มูลค่าเพิม่ เพื่อกระจายรายไดสู้่เศรษฐกิจ
ฐานราก สรา้งระบบสังคมที่มีความ
ปลอดภัย และดูแลสุขภาวะคนทุกช่วงวัย
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมและพัฒนาคนใหเ้ป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพและมจีิตสาธารณะ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : 
พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
ปราจีนบุรีที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม 
และเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของภาคตะวันออกอย่าง
ยั่งยืน 

การจัดบริการสาธารณะ ก่อสร้าง ปรับปรุง
ถนน ท่อระบายน้ำ ไฟฟ้า ให้ได้มาตรฐาน มี
ความปลอดภัยเหมาะสมกับการสัญจร การ
ขนส่งและโลจิสติกส์ สนับสนุนการพัฒนา
แหล่งน้ำ ขุดลอกคู คลอง และก่อสร้าง 
ปรับปรุงทางระบายน้ำ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  
การพัฒนาส่งเสริมคณุภาพด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
กีฬาและนันทนาการ 
  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : 
สังคมที่มีคณุภาพ เป็นเมืองแห่ง
ความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ส่งเสริมให้มีการเรยีนรู้ เสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมผ่านวัฒนธรรมและศาสนา พัฒนา
คนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและมีจิต
สาธารณะ 
  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  
การพัฒนาการท่องเที่ยว บริหาร
จัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : 
บูรณาการและยกระดับการจัดการ
การทองเที่ยวคุณภาพเชิงสุขภาพ เชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม และเชิง
นิเวศในจังหวัดปราจีนบรุ ี
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 :  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
ความสมดุลและยั่งยืน โดยการมสีวน
ร่วมของทุกภาคสวน  
 

ส่งเสริมการท่องเที่ยว ดูแล รักษา อนุรักษ์
ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น 

ประเดน็การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 

ประเดน็การพัฒนา 
จังหวัดปราจีนบุร ี

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 :  
การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะและ 
ธรรมาภิบาล  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : 
สังคมที่มีคณุภาพ เป็นเมืองแห่ง
ความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  

นำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริการ
ประชาชน (Digital Government) และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

 
2.3.5    ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดปราจีนบุรี 

ภายใต้กฎหมายการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรีได้จัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ. 2571 – 2575) ตามความเห็นของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับจังหวัดปราจีนบุรี เมื่อการประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ 1/2568 วันอังคารที่ 25 พฤศจิกายน 2568 และจะเสนอ ผ่านความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี เมื่อการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569 เพ่ือ
พิจารณาเป้าหมายการพัฒนา และประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ปราจีนบุรี ตามแนวทาง ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2568 เพ่ือความเชื่อมโยงและใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดปราจีนบุรี ดังนี้  

เป้าหมายการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี  
“จัดทำบริการสาธารณะ ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจชุมชน สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบบูรณาการ  
1. ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาเชื่อมโยงระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมดำรงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม

ที่ดีงาม  
3. สนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชน การเกษตรสมัยใหม่ เพื่อการกระจายรายได้ และเศรษฐกิจสู่

ท้องถิน่  
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภัยพิบัติ อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดิจิทัลและธรรมาภิบาล  
 

ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์ กับ  
ประเด็นพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดปราจีนบุรี 

ประเดน็การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 

ประเดน็การพัฒนา 
อปท.จังหวัดปราจีนบุร ี

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :            

การเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 
ยกระดับสุขภาวะ จัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและเทิดทูนพิทักษ์
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

ประเด็นที่ 2 : พัฒนาคุณภาพชีวิต ลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคมดำรงไว้ซึ่งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมที่ดีงาม  
 
ประเด็นที่ 3 : สนับสนุนการท่องเที่ยว
ชุมชน การเกษตรสมัยใหม่ เพื่อการ
กระจายรายได้ และเศรษฐกิจสู่ท้องถิ่น  
  

ใช้จุดแข็งและทรัพยากรท้องถิ่นมาสร้าง
มูลค่าเพิม่ เพื่อกระจายรายไดสู้่เศรษฐกิจ
ฐานราก สรา้งระบบสังคมที่มีความ
ปลอดภัย และดูแลสุขภาวะคนทุกช่วงวัย
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมและพัฒนาคนใหเ้ป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพและมจีิตสาธารณะ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

ประเด็นที่ 1 :  ยกระดับโครงสร้าง
พื้นฐาน พัฒนาเช่ือมโยงระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การจัดบริการสาธารณะ ก่อสร้าง ปรับปรุง
ถนน ท่อระบายน้ำ ไฟฟ้า ให้ได้มาตรฐาน มี
ความปลอดภัยเหมาะสมกับการสัญจร การ
ขนส่งและโลจิสติกส์ สนับสนุนการพัฒนา
แหล่งน้ำ ขุดลอกคู คลอง และก่อสร้าง 
ปรับปรุงทางระบายน้ำ 
 
  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  
การพัฒนาส่งเสริมคณุภาพด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
กีฬาและนันทนาการ 
 
  

ประเด็นที่ 2 : พัฒนาคุณภาพชีวิต ลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคมดำรงไว้ซึ่งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมที่ดีงาม   

ส่งเสริมให้มีการเรยีนรู้ เสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมผ่านวัฒนธรรมและศาสนา พัฒนา
คนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและมีจิต
สาธารณะ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  
การพัฒนาการท่องเที่ยว บริหาร
จัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ประเด็นที่ 4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
การบริหารจัดการภัยพิบัติ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

ส่งเสริมการท่องเที่ยว ดูแล รักษา อนุรักษ์
ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 :  
การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะและ 
ธรรมาภิบาล  

ประเด็นที่ 5 : พัฒนาสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นดิจ ิทัลและธรรมาภิบาล
   

นำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริการ
ประชาชน (Digital Government) และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  

  
2.3.6    แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 

   วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี  “ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ การศึกษา
ก้าวไกล พัฒนาคุณภาพชีวิต อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง มีอำนาจ 
และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปราจีนบุรี โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ประเด็น ดังนี้ 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 พัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต สาธารณสุข และการ
กีฬา  
   เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส หรือประชาชน ให้
ได้รับบริการสวัสดิการพื้นฐาน เช่น ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาวะที่ดี เหมาะสมตามวัย 
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ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง พร้อมร่วมแก้ไขปัญหาสังคม ยาเสพติด โรคเอดส์ คอรัปชัน สนับสนุนการ
สังคมสงเคราะห์ การปฏิบัติงานจิตอาสา การพัฒนาศักยภาพด้านการกีฬา การรักษาความสงบและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้รับสิ่งจำเป็นขั้นพื้นฐาน ให้เข้าถึง 
บริการสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ และช่วยเหลือด้านสาธารณภัย  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   เพื่อสนับสนุนการพัฒนาด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา ตามอัธยาศัย 
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการศึกษางานวิจัย งานวิชาการ เพื่อพัฒนาบุคลากร ด้านการศึกษา สนับสนุนสื่อ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้เกิด การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเพ่ิม
ทักษะและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมตามวัย สนับสนุนการอนุรักษ์ และทำนุบำรุงศาสนา รักษาศิลปะ โบราณสถาน 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงาม ให้คงอยู่เป็นมรดกสืบสานต่อไป  
   เป้าประสงค์ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมที่ดีงาม  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และเกษตรปลอดภัย  
   เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที ่ยวจังหวัดปราจีนบุร ี การท่องเที ่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวงานเทศกาล และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอื่น สนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวกที่
เหมาะสมแก่การท่องเที่ยวภายในจังหวัดปราจีนบุรี พัฒนาและปรับปรุง สถานที่ท่องเที่ยว ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรการท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรม การท่องเที่ยว ส่งเสริมการทำเกษตรปลอดภัย 
เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และเกษตรผสมผสาน รวมถึงส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจเกษตรทฤษฎีใหม่
ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือร่วมสืบสาน รักษา และต่อยอด  
   เป้าประสงค์ เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวจังหวัดปราจีนบุรีให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว อย่าง
ยั่งยืน มีรายได้จากการท่องเที่ยวและการจำหน่ายสินค้าเกษตรปลอดภัย  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 พัฒนาและฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึก มีความตระหนัก ในการร่วมรักษาสิ ่งแวดล้อม 
สนับสนุนการศึกษาความเหมาะสมในการก่อสร้างศูนย์กำจัดขยะรวมจังหวัดปราจีนบุรี ส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สี
เขียว การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการ
พัฒนาด้านอ่ืน  
   เป้าประสงค์ เพื่ออนุรักษ์และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
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   เพื่อพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรีให้เป็นเมืองน่าอยู่ด้วยการก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ท่อ
ระบายน้ำ ให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยเหมาะสมกับการสัญจร การขนส่งและโลจิสติกส์ สนับสนุนการพัฒนา
แหล่งน้ำ ขุดลอกคู คลอง และก่อสร้าง ปรับปรุงทางระบายน้ำ ให้ได้มาตรฐาน เพื่อการอุปโภคบริโภค การเกษตร 
และอุตสาหกรรม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี ในการจัดบริการสาธารณะ เพ่ือให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สนับสนุนงานการผังเมืองรวมจังหวัด และ
การบังคับใช้ผังเมืองรวม  
   เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรีให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้
มาตรฐาน และปลอดภัย  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 พัฒนาด้านเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
   เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ การเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายของประชาชนสนับสนุนการนำความรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งเสริม การสร้างโอกาสทางการตลาดทั้งสินค้า
การเกษตร สินค้า OTOP หรือสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   เป้าประสงค์ เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจจังหวัดปราจีนบุรี ให้มีช่องทางการแข่งขัน สามารถสร้าง 
รายได้ให้แก่ประชาชน  
   ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
   เพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน จัดหา
ครุภัณฑ์สำหรับให้บริการสาธารณะและการปฏิบัติงาน ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ทรัพย์สิน ให้เหมาะสมตาม
ความจำเป็น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายข้อมูลที่ทันสมัย สนับสนุนประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล  
   เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มี
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอและเหมาะสมกับการ ให้บริการสาธารณะและการปฏิบัติงาน 
 

ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลทุ่งโพธิ์ กับ  
ประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 

ประเดน็การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 

ประเดน็การพัฒนา 
อบจ.ปราจีนบุร ี

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :           
การเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 
ยกระดับสุขภาวะ จัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและเทิดทูนพิทักษ์

ประเด ็นย ุทธศาสตร ์การพัฒนาที ่  1 
พ ัฒนาด ้ านส ั งคม ค ุณภาพช ี วิ ต 
สาธารณสุข และการกีฬา  
 

ใช้จุดแข็งและทรัพยากรท้องถิ่นมาสร้าง
มูลค่าเพิม่ เพื่อกระจายรายไดสู้่เศรษฐกิจ
ฐานราก สรา้งระบบสังคมที่มีความ
ปลอดภัย และดูแลสุขภาวะคนทุกช่วงวัย
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน



 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2571-2575) ประจำปี พ.ศ. 2569  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์                                                                                                         หน้าที่ 52 

 
 

รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

ประเด ็นย ุทธศาสตร ์การพัฒนาที ่  6 
พัฒนาด้านเศรษฐกิจตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

ทางสังคมและพัฒนาคนใหเ้ป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพและมจีิตสาธารณะ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

การจัดบริการสาธารณะ ก่อสร้าง ปรับปรุง
ถนน ท่อระบายน้ำ ไฟฟ้า ให้ได้มาตรฐาน มี
ความปลอดภัยเหมาะสมกับการสัญจร การ
ขนส่งและโลจิสติกส์ สนับสนุนการพัฒนา
แหล่งนำ้ ขุดลอกคู คลอง และก่อสร้าง 
ปรับปรุงทางระบายน้ำ 
 
  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  
การพัฒนาส่งเสริมคณุภาพด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
กีฬาและนันทนาการ 
  

ประเด ็นย ุทธศาสตร ์การพัฒนาที ่  1 
พ ัฒนาด ้ านส ั งคม ค ุณภาพช ี วิ ต 
สาธารณสุข และการกีฬา  
 
ประเด ็นย ุทธศาสตร ์การพัฒนาที ่  2 
พ ัฒนาด ้านการศ ึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 
  

ส่งเสริมให้มีการเรยีนรู้ เสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมผ่านวัฒนธรรมและศาสนา พัฒนา
คนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและมีจิต
สาธารณะ 

ประเดน็การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 

ประเดน็การพัฒนา 
อบจ.ปราจีนบุร ี

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  
การพัฒนาการท่องเที่ยว บริหาร
จัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 
พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และ
เกษตรปลอดภัย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 
พัฒนาและฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
 

ส่งเสริมการท่องเที่ยว ดูแล รักษา อนุรักษ์
ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 :  
การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะและ 
ธรรมาภิบาล  

ประเด ็นย ุทธศาสตร ์การพัฒนาที ่  7 
พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   

นำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริการ
ประชาชน (Digital Government) และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
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2.4 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  : การพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต ยกระดับสุขภาวะ จัด

ระเบียบชุมชน/สังคมและเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 2  : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure development) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  : การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4  : การพัฒนาการท่องเที่ยว ส่งเสริมบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 5  : การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะและธรรมาภิบาล (Smart 
Governance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ตามประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
 

ที ่ ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
หรือกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน
โครงการ 

1  การเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต ยกระดับสุข
ภาวะ จัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
เทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1. ส่งเสริมด้านสวัสดิการ 
พัฒนาคุณภาพชีว ิต ดูแล
ส ุ ข ภ า พ อ น า ม ั ย ข อ ง
ประชาชน  ร วมถ ึ ง ก า ร
ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ ป ้ อ ง กั น
โรคติดต่อ ขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการรักษาความสงบ

1. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้สูงอายุ/พิการ/
ยากไร/้ผู้ป่วยเอดส์) ที่
ได้รับสวัสดิการ
ครบถ้วน 100% ของ
รายชื่อในฐานข้อมูล 
2. จำนวนผู้ป่วยติด
เตียง/กลุ่มเปราะบางท่ี
ได้รับการเยี่ยมบ้านตาม
เกณฑ์ ครบถ้วน 100% 

3 
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เรียบร้อย การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน สร้าง
จิตสำนึกในความรักสถาบัน
หลักของชาติ 
  

ของรายชื่อใน
ฐานข้อมูล 
3. ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
เข้าถึงบริการทาง
สาธารณสุข   

2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure 
development) 
 

การจัดบริการสาธารณะ 
ระบบประปา ถนน  การ
ระบายน้ำ แหล่งน้ำ ไฟฟ้า 
และสิ่งสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้ได้
มาตรฐาน มีความปลอดภัย
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ของพื้นที่
ได้รับการพัฒนาด้าน
โครงการพื้นฐานอย่าง
ครอบคลมุในทุกด้าน 

 

3 การพัฒนาส่งเสริมคณุภาพด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนนัทนาการ 
 

1. ส่งเสรมิสนับสนุนด้าน
การศึกษาให้ได้มาตราฐาน 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มี
คุณภาพ 
2. การส่งเสริมและ
สนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 

1. ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยและนักเรียน ท่ี
ได้รับสวัสดิการ
ครบถ้วน 100% ของ
รายชื่อในฐานข้อมูล 
 

 

ที ่ ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
หรือกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน
โครงการ 

  3. ส่งเสรมิ ทำนุบำรุง
ศาสนาและอนุรักษ์ศลิปะ 
วัฒนธรรมประเพณี
เอกลักษณภ์ูมิปัญหาท้องถิ่น
และวันสำคัญตา่ง ๆ 

2. จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับงานกีฬา 
ประเพณี ศาสนา อย่าง
น้อยปีละ 5 กิจกรรม 
 

 

4 การพัฒนาการท่องเที่ยว บริหารจดัการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

1. ส่งเสรมิการมจีิตสำนึก 
การป้องกัน การบำบัด ดูแล
และการฟื้นฟูด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสรมิพัฒนาและเพิ่ม
พื้นที่แหล่งท่องเที่ยว 

1. ร้อยละของพื้นที่ท่ี
ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมสถานท่ี
ท่องเที่ยว ร้อยละ 60 
ของสถานท่ีหรือแหล่ง
ท่องเที่ยวท่ีมีในพ้ืนท่ี 
2. ร้อยละของโครงการ
ที่ได้ตั้งงบประมาณและ
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ได้ดำเนินโครงการ
เกี่ยวกับการปลูกป่า
หรือการรักษา
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี 
ร้อยละ 60  
 
 
 

5 การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะและธรรมาภิบาล 
(Smart Governance) 

1. การพัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ การบรหิาร
จัดการองค์กรและบุคลากร 
รวมถึงจัดหาวสัดุอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพียงพอต่อการ
ให้บริการประชาชน 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน
ประชาธิปไตย สิทธิความ
เสมอภาค เสรีภาพและการ
มีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่ง
โพธ์ิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของทุกปี 

 

 
2.5  จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนา 

 

ที ่ ประเด็น จุดมุ่งหมาย ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Targets) 
 การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) ปี 71-75 ปี 71 ปี 72 ปี 73 ปี 74 ปี 75 

1 
 

การเศรษฐกิจ 

คุณภาพชีวิต 
ยกระดับสุข
ภาวะ จดั
ระเบียบชุมชน/
สังคมและ
เทิดทนูพิทักษ์
รักษาสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

1. ส่งเสริมด้านสวัสดิการ พัฒนา
คุณภาพชีวิต ดูแลสุขภาพอนามัย
ของประชาชน รวมถึงการควบคมุ
และป้องกันโรคติดต่อ ขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 
 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด เพิ่มประสิทธิภาพในการ
รักษาความสงบเรียบร้อย การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
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3. ส่งเสรมิ สนับสนุน สร้าง
จิตสำนึกในความรักสถาบันหลัก
ของชาติ 
 
 

2 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
(Infrastructure 
development) 
 

การจัดบริการสาธารณะ ระบบ
ประปา ถนน  การระบายน้ำ แหล่ง
น้ำ ไฟฟ้า และสิ่งสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน มี
ความปลอดภัยเหมาะสม 

      

3 การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬา
และนันทนาการ 
 

1. ส่งเสรมิสนับสนุนด้าน
การศึกษาให้ได้มาตราฐาน 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มี
คุณภาพ 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนการ
กีฬาและนันทนาการ 
3. ส่งเสรมิ ทำนุบำรุงศาสนาและ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีเอกลักษณ์ภมูิปัญหา
ท้องถิ่นและวันสำคัญต่าง ๆ 
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ที ่ ประเด็น จุดมุ่งหมาย ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Targets) 
 การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) ปี 71-75 ปี 71 ปี 72 ปี 73 ปี 74 ปี 75 

4 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว บริหาร
จัดการดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

1. ส่งเสรมิการมจีิตสำนึก การ
ป้องกัน การบำบัด ดูแลและการ
ฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสรมิพัฒนาและเพิ่มพื้นท่ี
แหล่งท่องเที่ยว 

      

5 การบริหารจัดการ
ภาครัฐอัจฉริยะและ
ธรรมาภิบาล (Smart 
Governance) 

1. การพัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ การบรหิารจดัการ
องค์กรและบุคลากร รวมถึงจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เพียงพอต่อการ
ให้บริการประชาชน 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน
ประชาธิปไตย สิทธิความเสมอ
ภาค เสรีภาพและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

      

  
2.6 การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 
-มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลายเช่น ผลไม้ ยางพารา 
-มีกลุ่มสตรีและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ 
- มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านสามารถให้
ความรู้และมีแหล่งการเรียนรู้มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
- มีระบบมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม PGS 
และ GAP 

- มีการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีในการกำจัดศัตรูพืช 
- ขาดการส่งเสริมด้านการตลาดการกระจายผลผลิตทาง
การเกษตร 
- เกษตรกรขาดความรู ้ในการพัฒนาสินค้าและด ้าน
การตลาด 
- ประชาชนขาดวินัยด้านการเงินเกิดปัญหาหนี้สินทั้งใน
และนอกระบบ 
- ปัญหาการขาดแคลนแรงงานการเกษตร 
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โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
-  โครงการส่งเสริมทุนในรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น กองทุน 
หมู่บ้านกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตและธุรกิจชุมชนอ่ืน ๆ 
- นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลง สินทรัพย์เป็นทุนเพ่ือ
ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันได้ 
- การคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความ 
สะดวก 

- ราคาผลผลิตตกต่ำ 
- ปัจจัยการผลิตหรือตันทุนการผลิตสูง 
- ภาวะเศรษฐกิจของโลกและของประเทศตกต่ำ 
- การเกิดภาวะเงินเฟ้อ เนื่องจากราคาสินค้า  
และราคาน้ำมันที่ แพงขึ้นเรื่อย ๆ 
- ไม่สามารถควบคุมสินค้าทางการเกษตรได้ 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านสังคม 

จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 
- มีผู้นำที่มีความเข้มแข็ง 
- ประชาชนส่วนมากมีอาชีพที่มั่นคง 
- มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจและการเกษตร 
- มีทุนทางสังคม(ปราชญ์ท้องถิ่น)ครอบคลุมทุกด้าน 

- งบประมาณมีจำนวนจำกัดในการเร่งการพัฒนาทำให้
การพัฒนาเป็นไปอย่างช้าๆ 
- มีปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดแพร่ระบาด 
- ขาดการมีส่วนร่วมจากประชาชน 

โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
- รัฐบาลมีนโยบายในการปราบปรามและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
- ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
- มีภาคีเครือข่ายการพัฒนาที่เข้มแข็ง 

- ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เน้นทางด้านวัตถุนิยม
มากกว่าด้านจิตใจ 
 - การแข่งขันทางสังคมเพ่ือความอยู่รอด  
- วัฒนธรรมทางตะวันตกเข้ามามีบทบาทต่อแนวความคิด
และวิถีการดำเนินชีวิตของประชาชน 
- การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้านการศึกษา 

จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 
- มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมในการรองรับนักเรียน 
- การถ่ายโอนตามโครงการต่างๆเช่นอาหารเสริม  (นม) 
โรงเรียนอาหารกลางวันสื่อการเรียนการสอน 
- การขยายโอกาสทางการศึกษา 

- บุคลากรทางการศึกษา (คร)ู มีน้อย 
-ขาดแหล่งเรียนรู้เพ่ือใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติม 
- อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  
- เยาวชนขาดทุนในการศึกษาต่อหลังจากจบภาคบังคับ 
- ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
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โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
- นโยบายรัฐบาลตามโครงการบัตรประกันสุขภาพ 30 บาท
รักษาทุกโรค 
-อบต.ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันกีฬาทั้งใน
และนอกพ้ืนที ่

- ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
- งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีไม่เพียงพอในด้าน
การพัฒนาด้านศึกษา 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านผังเมือง 
จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) -จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 
-มีการวางแผนการพัฒนาผังเมืองครอบคลุม 
ในทุกๆด้าน 
-มีงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาตามแผนในระดับหนึ่ง 
 

-พ้ืนที่ภายในตำบลมีขนาดกว้างทำให้การพัฒนายัง 
ไม่คลอบคลุมและท่ัวถึง 

โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
-มีงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาสนับสนุนการ
ดำเนินการ 

-กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงานล่าช้า 

 
 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเทคโนโลยี 
จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 
-มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่นำมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
-มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี 
 

-เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
-เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
-มีการนำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นทำ
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และประชาชนได้รับความสะดวก
มากขึ้น 

-เนื่องจากระบบสารสนเทศ มีระบบใหม่หลายระบบทำ
ให้บุคลากรยังไม่ชำนาญกับระบบ ซึ่งทำให้เกิดอุปสรรค
ต่อการทำงาน 
-เทคโนโลยีบางรุ ่นมีราคาสูงทำให้มีงบประมาณไม่
เพียงพอต่อการซื้อ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 
-มีความอุดมสมบูรณ์ด้านทรัพยากรป่าไม้ 
-มีแผนพัฒนาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 
-มีงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

-แหล่งน้ำทางธรรมชาติมีไม่เพียงพอ 
-ขาดความร่วมมือจากคนในชุมชนในการพัฒนาในภาพรวม 
-คนในชุมชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะภายใน
ชุมชน 
-การทิ้งขยะในพ้ืนที่สาธารณะ 

โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
-มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกในการก่อสร้างแหล่งน้ำภายในชุมชน 
-มีการอบรมให้ความรู้กับคนในชุมชนในการ
บริหารจัดการขยะ 
 

-มีบุคคลภายนอกนำขยะเข้ามาทิ้งภายในชุมชน 
-เกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแลง้ โรคระบาดในพืชและสัตว์ 

 
2.7 สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ที่ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมาย 
การพัฒนาท้องถิ่น (Golas) 

ความคาดหวัง 
(Expect) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 
 

การเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิต 
ยกระดับสุขภาวะ 
จัดระเบียบชุมชน/
สังคมและเทิดทนู
พิทักษ์รักษา
สถาบนัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1. ส่งเสริมด้านสวัสดิการ พัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิ ต  ด ูแลส ุขภาพ
อนามัยของประชาชน รวมถึง
ก า ร ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ ป ้ อ ง กั น
โรคติดต่อ ขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 
 

1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัย คุณภาพ
ชีวิตที่ดี เกิดความสมดุลและยั่งยืนสำหรับ
สถาบันครอบครัว 
2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น การพัฒนา การเสนอปัญหา
ต่าง ๆ ของชุมชน 
3. ประชาชนมีจิตสำนึกและให้
ความสำคัญในการน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้และถือ
ปฏิบัต ิ
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชน สร้างรายได้ แกไ้ขปญัหาความ
ยากจน คนวา่งงาน พร้อมทั้งสนบัสนนุ
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
 

สำนักปลัด 
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ที่ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมาย 
การพัฒนาท้องถิ่น (Golas) 

ความคาดหวัง 
(Expect) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

   5. ส่งเสริมศูนย์เศรษฐกิจชุมชนพอเพียง
ระดับตำบล 

 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด เพิ่มประสิทธิภาพในการ
รักษาความสงบเรียบร้อย การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

6 ปัญหายาเสพติดและอบายมุขอื ่นๆ
รวมถึงปัญหาการสาธารณภัยในพื ้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ ์ได้รับ
การแก้ไขและมีจำนวนลดน้อยลงหรือไม่มี
ปัญหาดังกล่าวในพื้นที่เลย 
 

สำนักปลัด 

3. ส่งเสริม สนับสนนุ สร้าง
จิตสำนึกในความรักสถาบันหลกั
ของชาต ิ
 

7 ประชาชนมีจิตสำนึกและมีความรู้ความ
เข้าใจเลื่อมใสในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยและมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ 

สำนักปลัด 

2 การพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน 
(Infrastructure 
development) 
 

- การจัดบริการสาธารณะ ระบบ
ประปา ถนน  การระบายน้ำ 
แหล่งน้ำ ไฟฟ้า และสิ่ง
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้
ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย
เหมาะสม 
 

- ประชาชนได้รับความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการใช ้เส ้นทางคมนาคม 
รวมถึงสิ่งสาธารณูปโภค สิ่งสาธารณูปการ
ข ั ้นพ ื ้นฐานและแหล่งน ้ำสำหร ับการ
อุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างทั่วถึง
และครอบคลุม  
 

กองช่าง 

3 การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การ
กีฬาและ
นันทนาการ 
 

1. ส่งเสริมสนับสนนุด้าน
การศึกษาให้ได้มาตราฐาน 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มี
คุณภาพ 
 
2. การส่งเสริมและสนบัสนุน
การกีฬาและนันทนาการ 
 
3. ส่งเสริม ทำนบุำรุงศาสนา
และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีเอกลักษณ์ภูมิปัญหา
ท้องถิ่นและวนัสำคัญต่าง ๆ 
 

1. เด็ก เยาวชนและประชาชนเข้าถึงการ
ให้บริการข้ันพื้นฐานด้านการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอ 
กระบบอย่างทั่วถึงและเทา่เทียม  
2. เด็ก เยาวชนและประชาชนเล็งเห็น
และให้ความสำคัญในด้านการก๊ฬา การ
สันทนาการ 
3. กิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนาธรรม รวมถึงภุมิปัญญาทอ้งถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์ ปลูกฝังและถ่ายทอดสู่
รุ่นต่อรุ่นสืบไป 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ที่ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมาย 
การพัฒนาท้องถิ่น (Golas) 

ความคาดหวัง 
(Expect) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว บริหาร
จัดการดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

1. ส่งเสรมิการมจีิตสำนึก การ
ป้องกัน การบำบัด ดูแลและการ
ฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
2. ส่งเสรมิพัฒนาและเพิ่มพื้นท่ี
แหล่งท่องเที่ยว 

 

1. สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนให้รักหวง
แหน  ตระหนักและเห็นความในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันสถานท่ีหรือ

แหล่งท่องเที่ยวของชุมชน 
 

 

สำนักปลัด 

5 การบริหารจัดการ
ภาครัฐอัจฉริยะและธรร
มาภิบาล (Smart 
Governance) 

1. การพัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ การบรหิารจดัการ
องค์กรและบุคลากร รวมถึงจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เพียงพอต่อการ
ให้บริการประชาชน 
 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน
ประชาธิปไตย สิทธิความเสมอ
ภาค เสรีภาพและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

1.  ส ่งเสร ิมก ิจการความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี ่ยวกับงานดำเนินภารกิจต่างๆของอบต . 
และการบริหารการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.  พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนตำบล
สมาชิกสภาอบต. ผู ้บริหารท้องถิ ่นผู ้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่นให้มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
3. พัฒนารายได้โดยการปร ับปร ุงแหล่ง
รายได้วิธีการหารายได้รวมทั้งระบบจัดเก็บ
ภาษี 
4. จัดหาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงาน
เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้
เพียงพอมีประสิทธิภาพ 
5. จัดให้บริการแก่ประชาชนโดยจัดการ
ให้บริการทั้งในและนอกสำนักงานรวมทั้ง
การอำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาติดต่องาน
ต่างๆ 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
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2.8 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ ประเภทสามัญ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 
 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่าง (05) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานก่อสร้างและผังเมือง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 (นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ) (1) 

 

     - งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน ตำบล (01) 
             

 

 
 

                        
 หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารงานท่ัวไป (ชพ.) (1) (ว่าง)                                                              - หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

                                                     (ชพ.) (1) (ว่าง) 
 
 

 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - นักวิเคราะห์นโยบาย     - นิติกร (ปก./ชก.)     - นักพัฒนาชุมชน    - นักทรัพยากรบุคคล      - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)       - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1) 
  (ภารกิจ) (1)                 และแผน (ปก./ชก.) (1)     (1) (ว่าง)            (ปก./ชก.) (1)              (ปก./ชก.) (1)           - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง        - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน           - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์                      - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   (รถบรรทุกขยะ) (ภารกิจ) (1)           (ปง./ชง.) (1) 
   ธุรการ (ภารกิจ) (1)        นโยบายและแผน              (ภารกิจ) (1)             - พนักงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (3)          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - พนักงานขับรถยนต์         (ภารกิจ) (1)                   - คนงาน (พนักงานขับรถกู้ชีพ 1669) (1)        (ภารกิจ) (1) (ว่าง) 
  (ทักษะ) (ภารกิจ) (2)                           - พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (1) 
 - คนงาน (นักการ) (1)                             - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)     
 - คนงาน (คนงานท่ัวไป) (2)                               (ภารกิจ) (1) (ว่าง)   
         
                                 
                     
                           

 
 
 
 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป อัตราตำแหน่งว่าง รวมท้ังสิ้น 

จำนวน 1 3 2 1 11 4 5 27 

งานบริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

งานนโยบายและแผน งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานพัฒนาชุมชน งานการเจ้าหน้าที ่ งานบริหารงานทั่วไป งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง (04) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) (1)          - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)                         - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
  - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)         - ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (2)        - ผู้ช่วยนักวชิาการพัสดุ (ภารกิจ) (1) (ว่าง)  
     
     
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ชำนาญการพิเศษ ชำนาญงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ อัตราตำแหน่งว่าง รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 1 1 1 3 2 8 

 

งานการเงินและบัญชี 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง (05) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

        
             - ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ       - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)                          - ผูช้่วยนายชา่งไฟฟ้า 

               (ภารกิจ) (1)         - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (2)                                                (ภารกิจ) (1)   
                       1. (ชง.) 
             2. (ว่าง)        
           - ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (ภารกจิ) (1)                 
                             
                  
                                 
                            
                           
           
 
            
    
 
 

ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ชำนาญงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ อัตราตำแหน่งว่าง รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 1 1 3 2 7 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

   

งานสาธารณูปโภค 
 

 

งานก่อสร้างและผังเมือง 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)                - ผู้อำนวยการ ศพด.รร.ชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ (1) (ว่าง) 
                                                                      - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)                   - ผู้อำนวยการ ศพด.รร.บ้านทุ่งแฝก (1) (ว่าง) 
              - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)                       - ผู้อำนวยการ ศพด.รร.สหกรณ์นิคบ้านคลองปลาดุกลาย (1) (ว่าง) 

 - ผู้อำนวยการ ศพด.รร.บ้านคลองตาหมื่น (1) (ว่าง) 
 - ครู (คศ.2) (4) 

                 - ผู้ดูแลเด็ก (2) 
                   1. ทักษะ 
                   2. ทั่วไป  

 
 

 
 
 

 
 

ประเภท ชำนาญการ คศ.2 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตรา
ตำแหน่งว่าง 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 1 4 2 1 6 14 

 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

ชำนาญการพิเศษ รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 1 1 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.) (1) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
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ส่วนที่ 3 : การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 
 

  3.1 สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลำดบั ประเด็นการพัฒนาของ 
อบต.ทุ่งโพธิ ์

ประเดน็การพัฒนาท้องถิน่ของ 
อปท.ในระดับจงัหวัด

ปราจนีบุร ี

ประเดน็การพัฒนาจังหวัด
ปราจนีบุร ี

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี จำนวน
โครงการ 

1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :            
การเศรษฐกิจ คุณภาพ
ชีวิต ยกระดับสุขภาวะ 
จัดระเบียบชุมชน/สังคม
และเทิดทูนพทิักษ์รักษา
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ประเด็นที่ 2 :  
พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมดำรงไว้ซึ่ง
ภ ู ม ิ ป ั ญญาท ้ องถ ิ ่ น  และ
วัฒนธรรมที่ดีงาม  
 

ประเดน็ที่ 3 : สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวชุมชน การเกษตร
สมัยใหม่ เพื่อการกระจาย
รายได้ และเศรษฐกิจสู่ท้องถิ่น  
 

ประเด็นที่ 1 : 
สังคมที ่มีคุณภาพ เป็นเมือง
แห ่งความส ุข ประชาชนมี
คุณภาพชีว ิตที ่ด ี ดำรงชีวิต
ตามหลักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
 

ประเด็นที่ 3 : 
เพิ ่มประสิทธ ิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรและสมุนไพรสู่
มาตรฐาน ความปลอดภัยและ
เชื่อมโยงตลาด 
 

 

เป้าหมายที่ 1 : 
ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที ่
 

เป้าหมายที่ 2 : 
ยุติความหิวโหย บรรลุความ
มั่นคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
 

เป้าหมายที่ 3 : 
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิต
ที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุก
คนในทุกวัย 
 

หมุดหมายที่ 1 :  
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 

หมุดหมายที่ 4 :  
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพ (Medical 
Hub) 
 

หมุดหมายที่ 7 :  
SMEs ที่เข้มแข็งและมี
นวัตกรรม 
 

หมุดหมายที่ 8 :  
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อยา่งยั่งยนื 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง : 
ประเทศมีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยใน
ทุกระดับ 
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ลำดบั ประเด็นการพัฒนาของ 
อบต.ทุ่งโพธิ ์

ประเดน็การพัฒนาท้องถิน่ของ 
อปท.ในระดับจงัหวัด

ปราจนีบุร ี

ประเดน็การพัฒนาจังหวัด
ปราจนีบุร ี

เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี จำนวน
โครงการ 

    เป้าหมายที่ 5 : 
บรรลุความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ และเสริม
อำนาจให้แก่สตรีและ
เด็กหญิง 
 

เป้าหมายที่ 11 :  
ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน
ของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ
ยั่งยืน 
 

หมุดหมายที่ 9 :  
การยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีสวัสดิการที่
เหมาะสม 

  

2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ประเดน็ที่ 1 :  ยกระดับ
โครงสร้างพื้นฐาน พัฒนา
เชื่อมโยงระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

ประเด็นที่ 2 : 
พัฒนาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมปราจีนบรุีที่เป็น
มิตร ต่อสิ่งแวดล้อม และเป็น
กำลังหลักในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของภาคตะวันออก
อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 9 : 
สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มี
ความทนทานส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยนืและ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

หมุดหมายที่ 5 :  
ประตูการค้าและโลจิ
สติกส์  
 

หมุดหมายที่ 8 :  
พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน : 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่
มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิต ิ
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ลำดบั ประเด็นการพัฒนาของ 
อบต.ทุ่งโพธิ ์

ประเดน็การพัฒนาท้องถิน่ของ 
อปท.ในระดับจงัหวัด

ปราจนีบุร ี

ประเดน็การพัฒนาจังหวัด
ปราจนีบุร ี

เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี จำนวน
โครงการ 

3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  
การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม การ
กีฬาและนันทนาการ 

ประเด็นที่ 2 :  
พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมดำรงไว้ซึ่ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมที่ดีงาม  

ประเด็นที่ 1 : 
สังคมที่มีคณุภาพ เป็นเมือง
แห่งความสุข ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

เป้าหมายที่ 3 : 
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิต
ที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุก
คนในทุกวัย 
 

เป้าหมายที่ 4 : 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท ่าเท ียม
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

เป้าหมายที่ 10 : 
ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ 
 
 

หมุดหมายที่ 9 :  
การยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีสวัสดิการที่
เหมาะสม  
 

หมุดหมายที่ 12 :  
กำลังคนสมรรถนะสูงและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พ ัฒนาและเสร ิ มสร ้ า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์: 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและ
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ  
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ลำดบั ประเด็นการพัฒนาของ 
อบต.ทุ่งโพธิ ์

ประเดน็การพัฒนาท้องถิน่ของ 
อปท.ในระดับจงัหวัด

ปราจนีบุร ี

ประเดน็การพัฒนาจังหวัด
ปราจนีบุร ี

เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี จำนวน
โครงการ 

4 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  
การพัฒนาการท่องเที่ยว 
บริหารจดัการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ประเด็นที่ 4 :  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการบริหาร
จัดการภัยพิบัติ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ 4 : 
บูรณาการและยกระดับการ
จัดการการทองเที่ยวคุณภาพ
เชิงสุขภาพ เชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม และเชิงนิเวศ
ในจังหวัดปราจีนบุร ี
 
 

ประเด็นที่ 5 :  
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความสมดลุและ
ยั่งยืน โดยการมีสวนร่วมของ
ทุกภาคสวน  
 

เป้าหมายที่ 8 : 
ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มี
ผลิตภาพ และการมีงานที่
เหมาะสมสำหรับทุกคน 
 

เป้าหมายที่ 13 : 
ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อ
ต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดขึ้น 
 

เป้าหมายที่ 15 : 
ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุน
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน  
 
 
 

หมุดหมายที่ 2 :  
การท่องเที่ยวคุณภาพสูง 
 

หมุดหมายที่ 10 :  
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ 
 

หมุดหมายที่ 11 :  
การลดความเสี่ยงจากภยั
ธรรมชาต ิ

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม : 
มีเป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญ
เพื่อนำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในทุกมิติ 
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ลำดบั ประเด็นการพัฒนาของ 
อบต.ทุ่งโพธิ ์

ประเดน็การพัฒนาท้องถิน่ของ 
อปท.ในระดับจงัหวัด

ปราจนีบุร ี

ประเดน็การพัฒนาจังหวัด
ปราจนีบุร ี

เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี จำนวน
โครงการ 

    ต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรม
ของที่ดินและฟื้นสภาพดิน 
และหยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 

   

5 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 :  
การบร ิหารจ ัดการภาครัฐ
อัจฉริยะและ 
ธรรมาภิบาล  

ประเด็นที่ 5 :  
พัฒนาส ู ่องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นดิจิทัลและธรรมาภิบาล  
 

ประเด็นที่ 1 : 
สังคมที่มีคณุภาพ เป็นเมือง
แห่งความสุข ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

เป้าหมายที่ 10 : 
ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ 
 

เป้าหมายที่ 16 : 
ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและ
ครอบคลมุเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม  
 
 

หมุดหมายที่ 8 : พื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะ 
 
หมุดหมายที่ 13 : ภาครัฐท่ี
ทันสมัย คล่องตัว และตอบ
โจทย์ประชาชน  
 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ : 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที ่ยึด
หลัก “ภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนร่วม” 
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3.3 แบบบัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  (แบบ ผ.02)  ต่อ ผ.02

:   ยุทธศาสตร์ท่ี  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

:   หมุดหมายท่ี   13 ภาครัฐท่ีทันสมัย คล่องตัว และตอบโจทย์ประชาชน 

:   ประเด็นท่ี 5 พัฒนาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดิจิทัลและธรรมาภิบาล

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท บาท

1 โครงการสนับสนุนการ

จัดการเลือกต้ัง

เพ่ือให้ความรู้ความ

เข้าใจแก่ประชาชน

ในอ านาจหน้าท่ีและ

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย

สนับสนุนการเลือกต้ังทุก

ระดับตามระบอบ

ประชาธิปไตยทุกระดับ เช่น  

ส.ว . /ส.ส. /ส.จ. /นายก

อบต./ ส.อบต./ก านัน /ผญบ.

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ

ประชาชนรับรู้

สิทธิในการ

เลือกต้ัง

ประชาชนมี

ความรู้ความ

เข้าใจและ

เล่ือมใสการ

ปกครองใน

ระบอบ

ประชาธิปไตย

ส านักปลัด

ค. เป้าหมายพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)     :   เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ

:   เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม

ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด :   ประเด็นท่ี 1 สังคมท่ีมีคุณภาพ เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2571-2575) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

จ. ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะและธรรมาภิบาล (Smart Governance)

ท่ี โครงการ
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5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท บาท

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี โครงการ

2 โครงการอบรมสัมมนา 

และทัศนศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาบุคลากร

ขององค์กรให้มี

ความรู้ความ สามารถ

ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดู

งานนอกสถานท่ีเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรท้ังพนักงาน

 , สมาชิกสภาผู้บริหารและ

ผู้น าชุมขนต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ

การบริหารงาน อบต.

     600,000      600,000      600,000      600,000      600,000 ร้อยละของ

บุคลากรมีความรู้

ความ สามารถใน

การปฏิบัติงานได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ผู้ร่วมกิจกรรม

ได้รับความรู้

และน ามาใช้ใน

การพัฒนา

ท้องถ่ิน

ส านักปลัด

3 โครงการอบรม

คณะกรรมการประจ า

หน่วยเลือกต้ัง

เพ่ือให้คณะกรรมการ

ประจ าหน่วยเลือกต้ัง

มีความรู้ความเข้าใจ

ในบทบาทหน้าท่ี

คณะกรรมการประจ าหน่วย

เลือกต้ังและผู้เก่ียวข้องท้ัง 7 

หมู่บ้าน ตลอดจนพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ความรู้ความ

เข้าใจของผู้เข้า

รับการอบรม

การจัดการ

เลือกต้ังของ 

อบต.เป็นไป

ด้วยความ

เรียบร้อย

ส านักปลัด

4 โครงการส่งเสริมการจัด

งานรัฐพิธี พิธีทางศาสนา 

และประเพณีต่างๆ

เพ่ือเป็นการส่งเสริม

อนุรักษ์ประเพณี 

วัฒนธรรมวันส าคัญ

ทางศาสนา งานรัฐพิธี

ให้คงอยู่และเป็นท่ี

รู้จักแพร่หลายสืบไป

อุดหนุนอ าเภอนาดี ในการจัด

งานรัฐพิธี พิธีทางศาสนา และ

ประเพณีต่างๆ

       50,000        50,000        50,000        50,000        50,000 กิจกรรมวันส าคัญ

 งานรัฐพิธีมีการ

สืบทอดทุกปี

 -ประชาชนได้

ร่วมกิจกรรม 

วันส าคัญ งาน

รัฐพิธีได้

แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี

ส านักปลัด
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5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท บาท

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี โครงการ

5 โครงการสนับสนุน

กิจกรรมการแสดงออกใน

ความจงรักภักดีต่อสถาบัน

หลักของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์

เพ่ือส่งเสริมให้

ประชาชนได้

แสดงออกความ

จงรักภักดีต่อสถาบัน

หลักของชาติ

กิจกรรมแสดงออกความ

จงรักภักดีต่อสถานบันหลัก

ของชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ในวันส าคัญ

       50,000        50,000        50,000        50,000        50,000 ร้อยละของ

ประชาชน

แสดงออกใน

ความจงรักภักดี

ต่อสถานบันหลัก

ของชาติ

ประชาชนมี

ความรักความ

สามัคคีความ

ภาคภูมิใจใน

ความเป็นชาติ

ไทย

ส านักปลัด

6 โครงการอบรมให้ความรู้

ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ในชีวิตประจ าวันของ

ประชาชน/ผู้น าชุมชน

เพ่ือให้ความรู้แก่

ประชาชนในภารกิจ

อ านาจหน้าท่ีของ

อบต.และกฎหมาย

อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับ

ชีวิตประจ าวัน

ประชาชน ผู้น าชุมชน คณะ

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี พนักงาน

จ้าง ตลอดจนผู้เก่ียวข้องทุก

ภาคส่วน

       50,000        50,000        50,000        50,000        50,000 ร้อยละของ

ประชาชน/ผู้น า

ชุมชนรับรู้ใน

ภารกิจอ านาจ

หน้าท่ีของอบต.

และการปกครอง

ระบอบ

ประชาธิปไตย

ประชาชน/ผู้น า

เข้าใจในภารกิจ

อ านาจหน้าท่ี

ของอบต. และ

กฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องในการ

ด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน

ส านักปลัด
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5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท บาท

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี โครงการ

7 โครงการเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต

ให้กับประชาชนและ

ผู้เก่ียวข้อง

เพ่ือให้เกิดความรู้

ความเข้าใจแก่

ประชาชนในภารกิจ

อ านาจหน้าท่ีของ 

อบต.และการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและ

กฎหมายอ่ืนๆ

 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตให้กับ

ประชาชนและผู้เก่ียวข้องหรือ

ศึกษาดูงาน

       30,000        30,000        30,000        30,000        30,000 ประชาชน/ผู้น า

รับรู้ในภารกิจ

อ านาจหน้าท่ี

ของการปกครอง

ระบอบ

ประชาธิปไตย

ประชาชน/ผู้น า

เข้าใจในภารกิจ

อ านาจ

กฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง

ส านักปลัด

8 โครงการสนับสนุนศูนย์

ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินอ าเภอนาดี

เพ่ือให้การ

ด าเนินงานของศูนย์

ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินระดับ

อ าเภอมีประสิทธิภาพ

สนับสนุนการด าเนินงานของ

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนระดับ

อ าเภอ (อ าเภอนาดี)

       25,000        25,000        25,000        25,000        25,000 ร้อยละของ

ประชาชนเกิด

ความพึงพอใจ

ประชาชนได้รับ

การช่วยเหลือ

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด
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5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท บาท

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี โครงการ

9 โครงการอุดหนุนการ

ด าเนินโครงการศูนย์

ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินอ าเภอนาดี

เพ่ือให้การ

ด าเนินงานของศูนย์

ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินระดับ

อ าเภอมีประสิทธิภาพ

อุดหนุนองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่ีเป็นเจ้าภาพหลักใน

การด าเนินงานของศูนย์

ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนระดับ

อ าเภอ (อ าเภอนาดี)

       25,000        25,000        25,000        25,000        25,000 ร้อยละของ

ประชาชนเกิด

ความพึงพอใจ

ประชาชนได้รับ

การช่วยเหลือ

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด

10 โครงการอบรมให้ความรู้

ระเบียบข้อกฎหมายให้กับ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

เพ่ือให้บุคลากรใน

หน่วยงานได้รับการ

พัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเน่ือง

อบรมให้ความรู้ระเบียบข้อ

กฎหมายให้กับผู้บริหาร  

ข้าราชการ  ลูกจ้าง พนักงาน

จ้าง

       30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ

บุคลากร

หน่วยงานได้รับรู้

ระเบียบ

กฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง

บุคลากรของ

หน่วยงาน

ปฏิบัติงานได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด
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5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท บาท

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี โครงการ

11 โครงการส่งเสริมการจัด

งานรัฐพิธี กิจกรรมวัน

ส าคัญของไทย

เพ่ือเป็นการส่งเสริม

อนุรักษ์ประเพณี 

วัฒนธรรม วันส าคัญ

ทางศาสนา งานรัฐพิธี

ให้คงอยู่และเป็นท่ี

รู้จักแพร่หลายสืบไป

เพ่ิอจัดกิจกรรมเก่ียวกับงาน

รัฐพิธีและวันส าคัญของไทย

รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

ตามนโยบายของรัฐ

     350,000      350,000      350,000      350,000      350,000 กิจกรรมวันส าคัญ

 งานรัฐพิธีมีการ

สืบทอดทุกปี

 -ประชาชนได้

ร่วมกิจกรรม 

วันส าคัญ งาน

รัฐพิธีได้

แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี

กอง

การศึกษาฯ

12 โครงการจัดท าป้าย

ท าเนียบผู้บริหาร อบต.ทุ่ง

โพธ์

เพ่ือประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนได้รับ

ทราบในการ

บริหารงานของ 

อบต.ทุ่งโพธ์ิ

จัดท าป้ายท าเนียบผู้บริหาร

ของอบต.ทุ่งโพธ์ิ ตามแบบท่ี 

อบต.ทุ่งโพธ์ิ ก าหนด

       50,000        50,000        50,000        50,000        50,000 ป้ายท าเนียบ

ผู้บริหาร อบต.ทุ่ง

โพธ์ มีความคงทน

 แข็งแรง

ประชาชน

รับทราบและมี

ความเข้าใจใน

บริบทของการ

บริหารงาน

ภายใน อบต.ทุ่ง

โพธ์ิ

ส านักปลัด

13 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

บริเวณด้านหน้าท่ีท าการ 

องค์การบริหารส่วนต าบล

ทุ่งโพธ์ิ

เพ่ือให้บริเวณด้าน

หน้าท่ีท าการอบต.ทุ่ง

โพธ์ิ เกิดความเป็น

ระเบียบและสวยงาม

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณด้าน 

หน้าท่ีท าการ อบต.ทุ่งโพธ์ิ 

ตามแบบท่ี อบต.ทุ่งโพธ์ิ 

ก าหนด

     100,000      100,000      100,000      100,000      100,000 ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนเกิด

ความพึงพอใจ

พ้ืนท่ีบริเวณ

ด้านหน้าท่ีท า

การ อบต.ทุ่ง

โพธ์ิ เกิดความ

เป็นระเบียบ

และสวยงาม

 ส านักปลัด
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5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท บาท

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี โครงการ

14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

บริเวณท่ีท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ

เพ่ือให้บริเวณท่ีท า

การองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ 

เกิดความเป็น

ระเบียบและสวยงาม

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบ

ส านักงาน อบต.ทุ่งโพธ์ิ (ตาม

แบบท่ี อบต. ก าหนด)

     100,000      100,000      100,000      100,000      100,000 ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนเกิด

ความพึงพอใจ

พ้ืนท่ีบริเวณ

รอบส านักงาน 

อบต.ทุ่งโพธ์ิ 

เกิดความเป็น

ระเบียบและ

สวยงาม

 ส านักปลัด

15 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการซักซ้อมการ

จัดท างบประมาณ

เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร

และบุคลากรภายใน

องค์กรมีความรู้ ความ

เข้าใจเก่ียวกับการ

จัดท างบประมาณ

และสามารถน ามา

ปรับใช้ในองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้

เก่ียวกับการจัดท างบประมาณ

       20,000        20,000        20,000        20,000        20,000 ร้อยละของฝ่าย

บริหารและ

บุคลากรภายใน

องค์กรได้รับ

ความรู้เก่ียวกับ

การจัดท า

งบประมาณ

ฝ่ายบริหารและ

บุคลากรภายใน

องค์กรมีความรู้

 ความเข้าใจใน

การจัดท า

งบประมาณ

หน่วย

ตรวจสอบ

ภายใน

แผนพัฒนาทอ้งถิน่  (พ.ศ.2571-2575) ประจ าปี พ.ศ. 2569  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่โพธิ์ หนา้ 228



5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท บาท

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี โครงการ

16 โครงการสนับสนุนการ

ให้บริการประชาชนแบบ 

one stop service

เพ่ือบริการและ

อ านวยความสะดวก

แก่ประชาชนในการ

ติดต่อราชการ

สร้างระบบสารสนเทศเพ่ือเป็น

ฐานข้อมูลในการบริการภาครัฐ

       30,000        30,000        30,000        30,000        30,000 จ านวนและร้อย

ละของประชาชน

ในการรับบริการ

ในระบบ

สารสนเทศของ

ต าบลทุ่งโพธ์ิ

มีฐานข้อมูล

บริการภาครัฐ

ส านักปลัด

17  โครงการจัดท าระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร์

โดยเยาวชน

เพ่ือให้มีระบบ

สารสนเทศทาง

ภูมิศาสตร์ โดยน าชุด

ข้อมูลจากการจัดท า

ศูนย์ข้อมูลชุมชน

สร้างระบบสารสนเทศเพ่ือ

น าไปแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ 

เช่นปัญหาด้านเศรษฐกิจ ด้าน

สังคม ด้านส่ิงแวดล้อมและ

ด้านสุขภาพชุมชน

       10,000        10,000        10,000        10,000        10,000 มีศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศระดับ

ต าบลเพ่ือน าสู่

การแก้ไขปัญหา

ทุกมิติของชุมชน

เกิดชุดความรู้

ในการพัฒนา

ต าบลในทุกมิติ

เช่นผังต าบล 

ผังน้ าต าบลผัง

การท่องเท่ียว

ชุมชน

ส านักปลัด

18 โครงการพัฒนาปรับปรุง

แผนท่ีภาษีของ อบต. ทุ่ง

โพธ์ิ

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง

ระบบจัดเก็บภาษี

และรายได้ของ

หน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ

ปรับปรุงทะเบียนแผนท่ีภาษี

ให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 อบต.ทุ่งโพธ์ิ

สามารถจัดเก็บ

ภาษีได้ครบถ้วน

ตามเป้าหมาย

ท้องถ่ินมีระบบ

การจัดเก็บภาษี

ท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

โปร่งใส

กองคลัง
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5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575 KPI จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

บาท บาท บาท บาท บาท

วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี โครงการ

19 โครงการจัดเก็บภาษีนอก

สถานท่ี

เพ่ือให้ประชาชน

ได้รับความสะดวกใน

การช าระภาษี

อ านวยความสะดวกและ

บริการประชาชนในพ้ืนท่ี  

ต าบลทุ่งโพธ์ิ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ

ประชาชนช าระ

ภาษีได้ครบตาม

เป้าหมาย

สามรถจัดเก็บ

ภาษีได้ครบตาม

เป้าหมาย

กองคลัง

20 โครงการอบรมให้ความรู้

สร้างความเข้าใจแก่ผู้ช าระ

ภาษี

เพ่ือจัดอบรมให้

ความรู้ผู้ประกอบการ

ตลอดจนประชาชน

ท่ัวไป

ผู้ประกอบการและประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ีต าบลทุ่งโพธ์ิ

50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       ร้อยละของ

ประชาชนท่ีได้รับ

ประโยชน์

ประชาชน 

ผู้ประกอบการ

ท่ีต้องช าระภาษี

มีความเข้าใจ

และให้

ความส าคัญใน

การช าระภาษี

กองคลัง

2,280,000 2,280,000 2,280,000 2,280,000 2,280,000

5.2  แผนงานเคหะและชุมชน

1 โครงการจัดซ้ือถังขยะ

สาธารณะในพ้ืนท่ีต าบลทุ่ง

โพธ์ิ

เพ่ือแก้ไขปัญหาการ

ท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ

จัดซ้ือถังขยะสาธารณะภายใน

ต าบลทุ่งโพธ์ิ

     100,000 50,000 100,000 50,000 100,000 ร้อยละ 80

ปริมาณขยะ

ภายในต าบลลดลง

พ้ืนท่ีในต าบลทุ่ง

โพธ์ิ สะอาด

ปราศจากขยะ

ส านักปลัด

     100,000 50,000 100,000 50,000 100,000

รวมแผนงานบริหารท่ัวไป จ านวน  20  โครงการ

รวมแผนงานบริหารท่ัวไป จ านวน  1  โครงการ
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