
 

 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุง่โพธิ ์
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

---------------------------------------------------------  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ตามแนวทางหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ 
ว98 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ครู และ พนักงานจ้าง ในสังกัดในห้วงระยะเวลา 3 ปี 
และองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- 2569 มีผลบังคับใช้วันที่ 1 ตุลาคม 2566  

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จึงจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีประจ าปี
งบประมาณ  พ .ศ .2567 - 2569 จึ งอาศั ยอ านาจตามความนัยมาตรา  15 และ  25 วรรคท้ าย  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงประกาศใช้แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์ดังนี ้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต ่1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที ่ 2  ตุลาคม พ.ศ. 2566  
 
 
                                                           

             (นายชูชาติ  บ ารุง)  
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์



แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุง่โพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวดัปราจีนบรุ ี
 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส 

4 

1. โครงการวางแผนอัตราก าลัง - เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีโครงสร้างระบบงาน และการจัดกรอบ
อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ 
เพียงพอ มีการวางเส้นทางความก้าวหน้าของ
สายงาน มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2.โครงการสรรหา การบรรจ ุ
และการแต่งต้ังบุคลากร 

- เป็นการวางแผนก าลังคนขององค์กรให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยมองภาพรวม
ขององค์ ก ร ในแต่ ละส่ วนราชการว่ า มี  
อัตราก าลังปฏิบัติงานในทุกสายงานในทุก
ปริมาณงาน เมื่อมีต าแหน่งว่างลง ต้องท าการ
สรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ     

3.โครงการพัฒนาบุคลากรและ
การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

-เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามสาย
งานของแต่ละต าแหน่ง ครบทุกต าแหน่งอย่าง
เป็นระบบและทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และ
ทักษะการท างานที่เหมาะสม  
-การส่งเสริมสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้กับพนักงานส่วนต าบลในแต่ละสายงาน 

200,000     

 



แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุง่โพธิ์ อ าเภอนาดี  จังหวดัปราจีนบรุ ี
 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส 

4 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

- เพื่อเสริมสร้างก าลังใจให้กับพนักงานและ
เกิดความรัก ความทุ่มเทก าลงักายก าลังใจ
ให้กับองค์กร และสร้างความมั่นใจให้กับ
บุคลากรในความปลอดภัยในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

5. โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-  เพื่ อ ให้พนักงานส่ วนต าบลได้ รั บการ
ประเมินผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ซึ่งส่งผลต่อการประเมินความดีความชอบ 
ประจ าปีของพนักงานและเพื่อให้ทราบถึง
ศักยภาพของพนักงานจุดดี  จุดอ่อนของ
พนักงานแต่ละคน เพื่อสามารถน ามาพัฒนา 
ตนเองในล าดับตอ่ไป 

ไม่ใช้งบประมาณ     

6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

- เพื่อปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติราชการและ
เป็นการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

20,000     

7. โครงการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่ง สายงานครบทุกต าแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบทั่ วถึ ง  และต่อเนื่องโดย 
เพิ่มพูน ความรู ้ความสามารถ 

200,000     

 



แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุง่โพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวดัปราจีนบรุ ี
 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส 

4 

8. โครงการวางแผนอัตราก าลัง
และปรับอัตราก าลังให้ 
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริม
ให้มี โครงสร้ า งระบบงานการจัดกรอบ
อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้ 
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอ มีการวางเส้นทางความก้าวหน้าของ
สายงาน มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

9. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

10. โครงการพัฒนาผู้บริหารให้
มีภาวะผู้น ามีวิสัยทัศน์และ
พฤติกรรมของผู้บริหารยุคใหม่ 
ที่ให้ความส าคญักับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

-  เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดี ลดขั้นตอนในการ
ท างานประชาชนได้รับการบริการรวดเร็ว
ยิ่งขึ้นลดการสูญเสีย รวมทั้งเพื่อให้พนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานจ้างปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ไม่เกี่ยง 
งานเป็นไปตามขั้นตอนภายใต้การบั งคับ
บัญชาหัวหน้างาน หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 
 



แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลทุง่โพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวดัปราจีนบรุ ี
 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส 

4 

11. โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

-เพื่อเสริมสร้างก าลังใจให้กับพนักงานเกิด
ความรัก ความทุ่มเท ก าลังกาย ก าลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

12. โครงการพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรทีม่ี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับหน่วยงาน 

-เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การให้เงิน รางวัลประจ าป ี

ไม่ใช้งบประมาณ     

13. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ 
พนักงานฯ 

- เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

20,000     

14. โครงการบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ตรงกบัสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 

-เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพและทักษะการท างานที่ เหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

200,000     

15. กิจกรรมพัฒนาองค์กรให้
เป็นองค์กรแห่งการ เรียนรู้ 

-เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge  management)  อย่างเป็น
ระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

16. กิจกรรมการส่งเสริมพฒันา
บุคลากรในองค์กร 

- เพื่อก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร และ
เป็นกรอบในการ พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

200,000     


