
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู (วิทยฐานะช านาญการ)  

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
   ครั้งที่  ๑  ( ๑  ตุลาคม  …………….    –  ๓๑  มีนาคม  ……........……) 
   ครั้งที่  ๒  ( ๑  เมษายน ................   –  ๓๐  กันยายน  ...................) 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน..................................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง.................................................................................................เงินเดือน….............................บาท   
สถานศึกษา..................................................... สังกัดอบจ./เทศบาล/อบต. ............................................................... 
อ าเภอ..................................................................................จังหวัด............................... ............................................. 
สอนระดับชั้น .........................................วิชา............................. ................................................................................ 
ชั่วโมงการสอน ...............................ชั่วโมง/สัปดาห์  
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน...................วัน  
ประกอบด้วย ๑) ลาป่วย ............วัน  ๒) ลากิจ ..............วัน   
 

ชื่อผู้ประเมิน ............................................................................................................................. ................................ 
ต าแหน่ง ....................................................................................................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ ๒ การสรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 

ค าช้ีแจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิงานงานนี้มี ๓ หน้า ประกอบด้วย 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลของผูร้ับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆที่เกีย่วข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนท่ี ๒ สรปุผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนในองค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและองค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัตตินใน
การรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี ๑ ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ โดยน าคะแนนจากสรุปคะแนนรวมแบบประเมิน
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

- ส าหรับคะแนนนองค์ประกอที่ ๒ ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๒ โดยน าคะแนนจากระดบัความส าเร็จการมสี่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบบันี ้

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี ๓ ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๓ โดยน าคะแนนจากการประเมินการปฏิบตัิตนในการ
รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบบันี ้

ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมนิตนเอง และผูบ้ังคับบัญชาประเมนิและลงความเห็นของการประเมนิ 
ส่วนท่ี ๔ การรบัทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมินลงนามรบัทราบผลการประเมิน 



 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
องค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

๘๐ 
  

องค์ประกอบที่ ๒  การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 

๑๐ 
  

องค์ประกอบที่ ๓  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๐ 
  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 

ส่วนที่ ๓  ผลการประเมิน 
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง 
       ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
       ลงชื่อ...............................................ผู้รับการประเมิน 
             (.............................................. ) 
       ต าแหน่ง ............................................... 
       วันที่ .................................................... 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บัญชา 
        ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
                         ดีเด่น    (ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป) 

      ดีมาก    (ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 
      ดี         (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
  พอใช้    (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
      ปรับปรุง (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

      ๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 

 
       ลงชื่อ.............................................ผู้บังคับบัญชา 
          (.....................................................) 
       ต าแหน่ง ............................................. 
        
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนที่ ๔  การรับทราบผลการประเมิน 
         ผู้รับการประเมิน :  
                 ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 
                                                                         ....................................................... 
        (.....................................................) 
       ต าแหน่ง ............................................. 
       วันที่ .................................................... 
 
        ผู้ประเมิน : 
                 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
                 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.....................................................แล้ว 
              แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 
                                                                       ลงชื่อ....................................................... 
          (.....................................................) 
       ต าแหน่ง ............................................. 
       วันที่ .................................................... 
 
                                                                       ลงชื่อ...................................................พยาน 
          (.....................................................) 
       ต าแหน่ง ............................................. 
       วันที่ .................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน..............................................................ต าแหน่ง..............................สังกัด.......................... 
ชื่อผู้ประเมิน ........................................................................ต าแหน่ง.............................สังกัด........................... 
 รอบการประเมิน ครั้งที่  ๑  ( ๑  ตุลาคม  …………….    –  ๓๑  มีนาคม  ……........……) 
 รอบการประเมิน ครั้งท่ี  ๒  ( ๑  เมษายน ................   –  ๓๐  กันยายน  ...................) 
ตอนที่  ๑  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง ( ๖๐ คะแนน) 
ค าช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี ๑ คะแนนรวม ๖๐ คะแนนมีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑๕ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ ๘ ตัวชี
วัด ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๔ ตัวช้ีวัด และด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด 
โดยมเีกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนองและให้ผู้บังคับบญัชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนนโดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบตัิได้ต่ ากวา่ระดับการปฏิบตัิที่คาดหวังมาก คิดเป็น ๑ คะแนน 
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบตัิได้ต่ ากวา่ระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คิดเปน็ ๒ คะแนน 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบตัิได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน 
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบตัิได้สูงกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คิดเปน็ ๔ คะแนน 

โดยให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเตม็ ๖๐ คะแนน 
 

 
การปฏิบัติงาน 

 
รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

           

๑.๑ สร้างและหรือพัฒนา
หลักสตูร 

มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตร
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ใหส้อดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

          

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
การปฏิบัติงาน 

 
รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.๒ ออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ า
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ส าคัญ ตาม
หลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 

          

๑.๓ จดักิจกรรมการเรยีนรู ้ มีการอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

          

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู ้

มี ก า รสร้ า งและหรื อ พัฒนาสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและ 
แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการ
คิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
 

          

๑.๕ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
การปฏิบัติงาน 

 
รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปญัหา
หรือพัฒนาการเรียนรู ้

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรยีนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

          

๑.๗ จดับรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผูเ้รียน 

มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิและพัฒนา
ผู้เรยีน ให้เกิดกระบวนการคดิ ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ี

          

๑.๘ อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

มีการอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 

          

 
 
 

 
การปฏิบัติงาน 

 
รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๒. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้

           

๒.๑ จดัท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 

มีการจัดท าข้อมลูสารสนเทศของผูเ้รียน
และรายวิชาเพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรยีนรู้ และพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน 

          

๒.๒ ด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรยีน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา และ
แก้ปัญหาผูเ้รียน 

          

๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

ร่วมปฏิบตัิงานทางวิชาการ และงานอ่ืน 
ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคณุภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

          

๒.๔ ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ  
 

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

 
 
 
 



 
 

 
การปฏิบัติงาน 

 
รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 

           

๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการศึกษา
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

  ๓.๒ มสี่วนร่วม และเป็น
ผู้น าในการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

          

  ๓.๓ น าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ 

น าความรู้ ความสามารถ ทักษะทีไ่ด้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้ที่มผีลต่อคุณภาพ
ผู้เรยีน 

          

คะแนนรวม     
ตอนที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(๒๐ คะแนน) 
ค าช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมี
ระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนองและให้ผู้บังคับบญัชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่อง 

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบตัิได้ต่ ากวา่ระดับการปฏิบตัิที่คาดหวังมาก  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบตัิได้ต่ ากวา่ระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบตัิได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบตัิได้สูงกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑) การประเมินตอนท่ี ๒ ก าหนดให้มเีกณฑ์การให้คะแนนระดับคณุภาพ ๔ ระดับคือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ระดับ ๒ และระดับ  
๑ ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี ้
 

ระดับ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนนเต็ม ๒๐ 
๔ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ 
๓ ๗.๕๐ ๑๕.๐๐ 
๒ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ 
๑ ๒.๕๐ 5.๐๐ 

 
๒) ให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี ้
 
 
 

 
รายการประเมิน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. วิธีด าเนินการ ( ๒๐ คะแนน) 
พิจารณาจากการด าเนินการที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
ข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏบิัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

          

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (๒๐ คะแนน) 
๒.๑ เชิงปรมิาณ (๑๐ คะแนน) 
พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลงและมคีวามถูกต้อง 
เชื่อถือได้ 

          

๒.๒ เชิงคณุภาพ (๑๐ คะแนน) 
พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้และปรากฏผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมีฐานเป็นคะแนน ๒๐ คะแนน(โดยน า
คะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ ๒๐ แล้วหารด้วย ๔๐) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x ๒๐ 
                               ๔๐ 



 
 

สรุปคะแนนรวมแบบองค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิของ
ผู้บังคับบัญชา 

ตอนที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

๖๐   

ตอนที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลทัธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีน 

๒๐   

คะแนนรวม ๑๐๐   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ 
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ต าแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยฐานะ  
 
ชื่อผู้รับการประเมิน..............................................................ต าแหน่ง..............................สังกัด.......................... 
ชื่อผู้ประเมิน ........................................................................ต าแหน่ง.............................สังกัด........................... 
 รอบการประเมิน ครั้งที่  ๑  ( ๑  ตุลาคม  …………….    –  ๓๑  มีนาคม  ……........……) 
 รอบการประเมิน ครั้งที่  ๒  ( ๑  เมษายน ................   –  ๓๐  กันยายน  ...................) 
ระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ( ๑๐ คะแนน) 
ค าช้ีแจง การประเมินระดับความส าเรจ็การมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมรีะดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน และให้ผู้บังคบับัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบตัิงานจริงของผู้รับการประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย 
ในช่องระดับการะประเมิน และค านวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบตัิงานท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบตัิงานท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๒๐.๐๐ – ๓๙.๙๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบตัิงานท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๔๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบตัิงานท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๖๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบตัิงานท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนประเมินการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
 
 
 

 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน 

(ก) 
ค่า

น้ าหนัก 
(ข) 

คะแนน 
ที่ได้ 

(กxข) 

ระดับการประเมิน 
(ก) 

ค่า
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(กxข) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕   ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

              

คะแนนรวม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได้ = ระดบัการประเมิน x ค่าน้ าหนัก 



 
 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่ง ครู ยังไม่มีวิทยฐานะ  
 

ชื่อผู้รับการประเมิน..............................................................ต าแหน่ง..............................สังกัด.......................... 
ชื่อผู้ประเมิน ........................................................................ต าแหน่ง.............................สังกัด........................... 
 รอบการประเมิน ครั้งที่  ๑  ( ๑  ตุลาคม  …………….    –  ๓๑  มีนาคม  ……........……) 
 รอบการประเมิน ครั้งที่  ๒  ( ๑  เมษายน ................   –  ๓๐  กันยายน  ...................) 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ( ๑๐ คะแนน) 
ค าช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการการประเมิน ๑๐ รายการโดย
พิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้ 

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบตัิงานไดต้่ ากว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบตัิงานไดต้่ ากว่าระดับท่ีคาดหวัง 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบตัิงานไดต้ามที่ระดบัท่ีคาดหวัง 
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบตัิงานไดส้งูกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

โดยให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเป็น
คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 
 
 
 

 
ที ่
 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ของ

ผู้บังคับบัญชา 

ผลการประเมิน
ของ

ผู้บังคับบัญชา 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

        

๒ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มจีิตส านึกที่ด ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

๓ มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงที่ถูกต้อง ชอบธรรม         
๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง         
๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นส าคัญ 
        

๖ ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         
๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
๘ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล         
๙ ยืดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ         
๑๐ มีวินัยและการรักษาวินยั         

คะแนนรวม   
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัตตินในการรักษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพที่มีฐานคะแนนเตม็เป็น ๑๐ คะแนน (โดยน าคะแนนรวมมาหารด้วย ๔ ) 

  

 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                    ๔ 


