
แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ต าแหน่งครู 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .................... 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่....... เดือน.................. พ.ศ.......... ถงึวันที่......เดือน....................พ.ศ. ............... 
ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.............................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ............................ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท สถานศึกษา...............................................        
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...........................................อ าเภอ..........................................จังหวัด......................... 
ภาระงาน       ⃞   เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด        ⃞   ไมเ่ป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ก าหนด 

ผลการประเมิน 
การประเมินข้อตกลงในการ

พัฒนางาน 
คะแนนเต็ม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนา
งานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

60    เกณฑผ์่านต้องได ้
คะแนนจากรรมการ 
แต่ละคนไมต่  ากว่า 

ร้อยละ 70 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนา
งานที เสนอเป็นประเด็นท้าทายใน
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

40    

รวม      
         
สรุปผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน จากกรรมการ 3 คน           ⃞   ผ่านเกณฑ์           ⃞   ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
                    (ลงชื อ)......................................................... ประธานกรรมการผู้ประเมิน 

(.............................................................) 
ต าแหน่ง................................................................... 

วันที ............ เดือน...................................... พ.ศ. ........... 
 
(ลงชื อ)........................................ กรรมการผู้ประเมิน  (ลงชื อ)..................................... กรรมการผู้ประเมิน 
       (..........................................)                            (..........................................) 
   วันที ............ เดือน........... พ.ศ. ...........                      วันที ............ เดือน........... พ.ศ. ........... 

ส าหรับกรรมการประเมิน PA 

PA 3/ส 


