
แบบข้อตกลงในการพัฒนางารน (PA) 
ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ……...... 

ระหว่างวันที่.............เดือน..............................พ.ศ......ถึงวันที่.............เดือน.....................................พ.ศ.......... 
 
ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ .................................................นามสกุล.............................. ....................ต าแหน่งครู วทิยฐานะ ครูช านาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .........................อัตราเงินเดือน ...................................บาท 
สถานศึกษา............................................................สกัด อบจ./เทศบาล/อบต............................................................. 
อ าเภอ.........................................................................จังหวดั........................................ ............................................. 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการ
เรียนรู้จริง) 
 ⃞  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ⃞  ห้องเรียนปฐมวัย 
 ⃞  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ⃞  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ⃞  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ซ่ึง
เป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี    
ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวนจ านวน .......ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..................................................จ านวน.......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..................................................จ านวน.......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..................................................จ านวน.......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน......................ชัว่โมง/สปัดาห์ 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน......................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
 
 

PA 1/ส 



 2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  
 ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้
ในการด าเนินการด้วยก็ได้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน1 รอบกา
ระประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่
แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู ้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา การด าเนินการตาม
ระบบดุแลช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงาน วิชาการ และงานอ่ืนๆ
ของสถานศึกษา และการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

   

 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน1 รอบกา
ระประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่
แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการน า
ความรู้ความสามารถทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

   

 
 หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ 
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครู
ผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักท่ี 
ส่งโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอภาพรวมของ
รายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2  

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Outcomes) และตามตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนาตนเองตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเดินท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลงซึ่งปัจจุบันด ารง 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะช านาญการ คือ 
การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

 ประเด็นท้าทาย เรื่อง ...................................................................................................................  
............................................................................................... .................................................................................  

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ........................ 

............................................................................................................................. ...................................................  
2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุ 
............................................................................................................................. ........................ 

.......................................................................................................... ......................................................................  
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 
............................................................................................................................. .................... 

............................................................................................................................. ...................................................  
3.2 เชิงคุณภาพ 
................................................................... .............................................................................. 

............................................................................................................................. ...................................................  
ลงชื่อ............................................... 
   (...............................................) 
ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการ 

    ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                             ......./........................./........... 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 ( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอเพ่ือพิจารณา
อีกครั้ง ดังนี้ 

 ............................................................................................................................. .................... 
............................................................................................................................. ...................................................  

ลงชื่อ............................................... 
   (...............................................) 
ต าแหน่ง ................................ 

                             ......./........................./........... 


