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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.
2548(ฉบับที่ 2 )  2559   ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทิ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน    นับตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามประเมินดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาอย่างน้อยสามสิบวัน   โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี       

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  จะได้
ทราบถึงความก้าวหน้าและผลส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรมตามแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์   ได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพียงใด  เพ่ือจะได้เป็นแนวทางใน
การทบทวนการด าเนินงาน และแก้ไขปรับปรุง กระบวนการ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยให้
สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ต่อไป 
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ส่วนที่  1 

บทน ำ 
 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในไตรมาสที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
โพธิ์  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน   จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(ฉบับที่ ๒) ๒๕๕๙  ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสาม
ปี และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง   ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม   การ
ประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลทุ่งโพธิ์ และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

 



 
 
 
 
 

                                             -๒- 
 
๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผน 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จะต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   ข้อ ๑๓,๒๘, ๒๙  ดังนี้ 

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ  ได้ก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
 ๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  ตามแนวทางการพิจารณา
คุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  
ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ๒.  ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ และเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหาต่อไป ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่ ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การ 



  ติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 
๓.๑  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)             
 (๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้   

   (๑)  ไตรมาสที่  ๑ ( เดือน  ตุลำคม – ธันวำคม ๒๕๕9 )  
(๒)  ไตรมำสที่  ๒   ( เดือน  มกรำคม – มีนำคม ๒๕60 ) 

   (๓)  ไตรมำสที่  ๓   ( เดือน  เมษำยน – มิถุนำยน ๒๕60 )  
(๔)  ไตรมำสที่  ๔   ( เดือน  กรกฎำคม – กันยำยน ๒๕60 ) 

ระยะ  ๖  เดือน 
 

-๓- 
 

(๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐     
(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕๖๐ 
(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ

จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้หรือไม ่

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๔  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ข้อมูลใน

ระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas  
(www.dla.go.th) 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
๖.๑  นายประดิษฐ์  ช่วงเปีย ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนทุ่งโพธิ์   ประธานกรรมการ 
๖.๒  นายอภิชาต    ทองจอก  สมาชิกสภา อบต. ทุ่งโพธิ์                กรรมการ 
๖.๓  นายจรุญ       โพศิลา          สมาชิกสภา อบต. ทุ่งโพธิ์      กรรมการ    
๖.๔  นายรัตนา     เอมส าราญ     สมาชิกสภา อบต. ทุ่งโพธิ์                   กรรมการ 
๖.๕  นายพรชัย     นาคแดง        ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
๖.๖  นางพรทิพย์    ล าบอง  ผู้แทนประชาคม       กรรมการ 
๖.๗  นางวรรณา     เมืองเรียบ     ผู้อ านวยการ ร.รส่งเสริมสุขภาพ             กรรมการ 

http://www.dla.go.th/


          ๖.๘  นายชยพล      เก่งชัยภูมิ      ผู้อ านวยการกองช่าง                  กรรมการ 
          ๖.๙  นายช านาญ    ใครหิน ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 

๖.๑๐ นายสุบรรณ   สิงห์แก่น   ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
๖.๑๑ นางสาววาสนา รอดตา       ปลัด อบต. ทุ่งโพธิ์              เลขานุการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           -๔- 
๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทาง  ดังนี้  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของต าบลทุ่งโพธิ์   สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้
ทรพัยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
 
 
 

 
 
 
 

**************************** 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

(๕) 
ส่วนที่ ๒ 

              แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา  จุดมุ่งหมาย   
 ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำนั้น  จะต้องติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนว่ำ      

มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  ยุทธศำสตร์ประเทศ  
ค่ำนิยมหลักของคนไทย  นโยบำยของรัฐบำล  ยุทธศำสตร์และนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนำอ ำเภอ  แผนพัฒนำต ำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและ
แหล่งน้ ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำ  แนวทำงกำรกำรพัฒนำ นโยบำยผู้บริหำร  รวมทั้งปัญหำ 
ควำมต้องกำรของประชำคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวมีรำยละเอียดดังนี้ 
2.วิสัยทัศน์     

““ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ”   

3.หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิมสร้างรายได้จากโอกาสใหม่สมดุลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    

4.วัตถุประสงค์  
๑)  รักษำฐำนรำยได้เดิม และสร้ำงรำยได้ใหม ่    



๒)  เพ่ิมประสิทธิภำพของระบบกำรผลิต (ต้องผลิตสินค้ำได้เร็วกว่ำปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยกำรลดต้นทุนค่ำขนส่งและโลจิสติกส์)  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  กำรเพ่ิมรำยได้จำกฐำนเดิม    
๒)  กำรสร้ำงรำยได้จำกโอกำสใหม่     
๓)  กำรลดรำยจ่ำย     
๔)  กำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรแข่งขัน    

5.ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ 
     รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็น 
     หลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก  
     ๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕  
     ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process)  
     ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(๖) 
6.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีควำมรักชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์  ซึ่งเป็นสถำบันหลักของชำติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมกำรณ์ในสิ่งที่ดีงำมเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบำอำจำรย์ 
๔)  ใฝ่หำควำมรู้  หมั่นศึกษำ  เล่ำเรียน  ทำงตรงและทำงอ้อม 
๕)  รักษำวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงำม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษำควำมสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้ำใจ  เรียนรู้  กำรเป็นประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคำรพกฎหมำย ผู้น้อยรู้จักกำรเคำรพผู้ใหญ่  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท ำ  รู้ปฏิบัติ  

ตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระ 

เจ้ำอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยำมจ ำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้ำเหลือก็แจกจ่ำย จ ำหน่ำย  และขยำยกิจกำร เมื่อมี
ควำมพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 



๑๑) มีควำมเข้มแข็งทั้งร่ำงกำยและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ ำนำจฝ่ำยต่ ำหรือกิเลส มีควำมละอำย เกรง 
กลัวต่อบำปตำมหลักของศำสนำ 

๑๒) ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชำติ  มำกกว่ำผลประโยชน์ของตนเอง 
7.  นโยบายของรัฐบาล   

๗.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้ก ำหนดนโยบำยหรือยุทธศำสตร์ประชำรัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบำยในกำรสร้ำงควำมสำมัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ำยและไม่กันใครออกไปจำก
สังคมอีกทั้งยังเป็นส ำนึกและหน้ำที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในกำรปกป้องแผ่นดินแม่จำกภยันตรำยทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนำชุมชนท้องถิ่นและประเทศชำติให้เจริญก้ำวหน้ำมั่นคงและยั่งยืน ประสำนพลังกำรสร้ำงชำติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐำนรำกเพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืน นโยบำยหรือยุทธศำสตร์ ประชำรัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของควำม
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชำสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหำเศรษฐกิจและขับเคลื่อนกำรพัฒนำชำติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพรำะว่ำ ประชำรัฐ เปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนในกำรพัฒนำประเทศที่มีรูปแบบเครือข่ำย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนเป็นแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจำกกำรหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่ำ เห็นได้จำก เพลงชำติไทยซึ่งมีใจควำมว่ำ “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชำติเชื้อ
ไทยเป็นประชำรัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมำยรักสำมัคคี...” 

๗.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
         ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
๒)  กำรรักษำควำมมั่นคงของรัฐบำลและกำรต่ำงประเทศ 
๓)  กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคม และกำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรของรัฐ 
๔)  กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  กำรยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนสำธำรณสุขและสุขภำพของประชำชน 
๖)  กำรเพ่ิมศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน                                    
                                       
 
 
                                        (๗) 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๗.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 



๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อม
ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด 
ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยา
เสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยเสริมสร้าง 
จิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคา
สั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 
๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง                                                         

 

                              

                             (๘) 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ

กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 



๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิด
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
   8.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่าง 

มีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

                       

 

 

(๙) 



9.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาส าคัญ ส าหรับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม ฉบับที่ ๑๒ ถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ด้านภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และก าหนดเป็นแนวทางใน
รายละเอียด ที่แสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องและการตอบสนองต่อเป้าหมายที่ต้องบรรลุในระยะ ๕ ปี ที่จะเป็นการ 
วางพ้ืนฐานที่สามารถสานต่อการพัฒนาในประเด็นส าคัญของประเทศในระยะต่อไปที่สนับสนุนเป้าหมาย การพัฒนา
ให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยใช้หลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน าทาง ทั้งนี้ ภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 
๑๐ ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาครอบคลุมรายละเอียด ที่ตอบสนองต่อจุดเน้นประเด็น
หลักของการพัฒนาในระยะ ๕ ปีและมุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไป โดยจะต้องต่อยอดให้เกิด
ความต่อเนื่องของการขับเคลื่อนการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและ การแก้ปัญหาส าคัญท่ีเป็นรากเหง้าของปัญหาต่างๆ และ
ประเด็นปฏิรูปประเทศให้ลุล่วง รวมทั้งประเด็นร่วม ที่มีความเชื่อมโยงกับหลากหลายประเด็นการพัฒนาที่จะน าไปสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อเนื่องกันไปตลอด ๒๐ ป ี 
10 ยุทธ์ศำสตร์ระดับภูมิภาค สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีน สระแก้ว 

  วิสัยทัศน์ : ศูนย์กำรค้ำกำรลงทุนแห่งอินโดจีน   ฐำนกำรผลิตอุตสำหกรรมก้ำวหน้ำระดับประเทศ แหล่ง
ผลิตสิ้นค้ำเกษตรมำตรฐำนสำกล  เส้นทำงท่องเที่ยวธรรมชำติและวัฒนธรรม 
            เป้ำประสงค์รวม 

 1.เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่ำงมีเสถียรภำพ 
       2 มีควำมพร้อมสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซยีและสำกล 
        3 คุณภำพสิ่งแวดล้อมท่ีดีและยังยืน ประชำชน มีคุณภำพชีวิตที่ดี 
ยุทธ์ศำสตร์ที่   1 พัฒนำระบบระบบโลจิสติกส์เพ่ือเป็นศูนย์กลำงกำรค้ำกำรลงทุนภำคตะวันออกของ 
      อินโดจีนและรับรองประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 
ยุทธ์ศำสตร์ที่      2.พัฒนำคุณภำพแหล่งท่องเที่ยวสิ้นค้ำ และบริกำร ให้ได้มำตรฐำนโดยค ำนึงถึงชุมชน 
 และ สิ่งแวดล้อม 
ยุทธ์ศำสตร์ที่      3.พัฒนำปัจจัยกำรผลิตและระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำรเกษตรให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ 
      (ZONING) เพ่ือให้สิ้นค้ำทำงกำรเกษตร 
ยุทธ์ศำสตร์ที่     4.พัฒนำเทคโนโลยีและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สร้ำงบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรลงทุนเพ่ือ 



      รองรับกำร เจริญเติบโตของอุตสำหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

(๑๐) 
11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของจังหวัดปราจีน  
      วิสัยทัศน์การพัฒนา(VISION) 
            “ เมืองน่าอยู่  คู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย ก้าวไกลโลจิสดิกส์ แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
และสุขภาพ ศูนย์กลางการแพทย์แผนไทย” 
  พันธกิจ   

1)  ปฏิบัติภำรกิจตำมกฎหมำยให้บรรลุผลและสนองนโยบำยของรัฐบำลในทุกมิติ โดยยึดกำรอ ำนวย
ประโยชน์สุขของประชำชนเป็นฐำน  
2)  ส่งเสริมและรักษำคุณภำพกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เกิดผลอย่ำงยั่งยืน  
3)  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำและรักษำภูมิปัญญำท้องถิ่น   
4)  พัฒนำควำมสำมำรถในด้ำนกำรเกษตรกรรมแบบพ่ึงตนเองของประชำชน  
5)  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำอุตสำหกรรมให้มีคุณภำพ 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดปรำจีน ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่  1  ส่งเสริมและพัฒนำอุตสำหกรรม และในพื้นที่ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รองรับ 
   ประชำคมอำเชียน  

ยุทธศำสตร์ที่  2  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตและกำรจ ำหน่ำยสิ้นค้ำที่มีคุณภำพและได้มำตรฐำน 
   สอดคล้องกับศักยภำพของพ้ืนที่ และภูมิปรัชญำท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่  3  พัฒนำศักยภำพกำรท่องเที่ยวสิ้นค้ำบริกำร และผลิตภัณฑ์ 
ยุทธศำสตร์ที่  4   ยกระดับกำรบริกำรสังคมให้มีคุณภำพและมำรตำฐำน สอดคล้องกับทุก 

   สถำนกำรณ์ เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคงของจังหวัด 
ยุทธศำสตร์ที่  5  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหำรจัดกำรใช้ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติและ 

   สิ่งแวดล้อมอย่ำงสอดคล้องกับศักยภำพของพ้ืนที่ 
    12.  ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
วิสัยทัศน์ 
      “ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาทุนสังคมให้เข้มแข็งส่งเสริมแหล่งเศรษฐกิจชุมชน” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มี   4  ด้านดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้ำนคุณภำพสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพชีวิต ทุนทำงสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยวชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนำคนให้เป็นพลเมืองดีของสังคม 

 ๑๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอนาดี 
       วิสัยทัศน์การพัฒนาของอ าเภอนาดี 

“มีคุณธรรม ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ ำใจ เต็มใจให้บริกำร” 
  ค่านิยมภาครัฐ  “บริหำรงำนแบบบูรณำกำร โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ยึดหลักธรรมำภิบำลเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอนาดี   

ยุทธศำสตร์ที่  1. กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศำสตร์ที่  2. กำรขับเคลื่อนอ ำเภอนำดีเป็นเมืองท่องเที่ยวและกำรพักผ่อน 



   ยุทธศาสตร์ที่  3. การขับเคลื่อนอ าเภอนาดีด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีระหว่างภาครัฐและ 
ประชาชน 

    

                               (๑๑) 

 ๑๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์                                                                        
    วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
     “ทุ่งโพธิ์เมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา   พัฒนาสู่ AEC ตามแนวเศรษฐกิจพอพียง  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วง  ๓  ปี 
         ๑ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา 
                   ๑.๑  แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมสุขภำพอนำมัยของประชำชน กำรจัดกิจกรรมนันทนำกำร  
                          กิจกรรมกำรกีฬำ กำรควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

         ๑.๒ .แนวทำงกำรพัฒนำ  ส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำของเด็ก  เยำวชนและประชำชนทั่วไปทั้ง 
 ในและนอกระบบพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่นส่งเสริมศูนย์เรียนรู้เยำวชนต ำบลรวมทั้งส่งเสริม
ประเพณีอันดีงำม กิจกรรมศำสนำสนับสนุนภูมิปัญญำท้องถิ่น 

             ๑.๓   แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริม สนับสนุนสังคมอยู่เย็นเป็นสุขคือ  ประชำชนมีคุณธรรมน ำ 
                     ควำมรู้รู้เท่ำทันโลกครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันทำงสังคม เกิดควำมสมดุล 
                     และยั่งยืน 
              1.4  แนวทำงกำรพัฒนำจัดสวัสดิกำรและสังคมสงเครำะห์ตั้งแต่เกิดถึงตำย ให้กับผู้สูงอำยุ, ผู้ 
 พิกำร,ผู้ป่วยและผู้ติดเชื้อเอดส์ด้วยระบบสวัสดิกำรชุมชน 
              1.5. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ส่งเสริมกำรจัดเวทีประชำคมกำรประชุมสัมมนำ 
 เพ่ือยกระดับควำมคิดเห็น 
              1.6 .แนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรศูนย์ประสำน กำรป้องกันและ แก้ไขปัญหำยำเสพ 
 ติดและแหล่งอบำยมุข อ่ืนๆร่วมกับภำคีเครือข่ำย  
             1.7.  แนวทำงกำรพัฒนำกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย แนวทำงพัฒนำระบบกำรแพทย์ 
                    ฉุกเฉิน (EMS)โดยพัฒนำมำตรฐำนศูนย์แจ้งเหตุและจัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ป่วยระดับโซน 
                    ทุกโซนสำมำรถประสำนกำรท ำงำนกับหน่วย บริกำรสำธำรณสุขได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         2.1 .แนวทำงกำรพัฒนำก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำถนนสะพำนท่อระบำยน้ ำให้ได้ 
    มำตรฐำน ฯ 
              2.2  แนวทำงกำรพัฒนำสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุง ไฟฟ้ำสำธำรณะ ขยำยเขตไฟฟ้ำ/ระบบ 
 ไฟฟ้ำอุปโภคและเพ่ือกำรเกษตร 
             2.3   แนวทำงกำรพัฒนำ  จัดให้มีแหล่งน้ ำ  พัฒนำ ปรับปรุง  และบ ำรุงรักษำหรือซ่อมแซม  
 แหล่งน้ ำเพ่ือกำรบริโภคอุปโภคและเพ่ือกำรเกษตร                           
  2.4  จัดหำและส่งเสริมให้มีแหล่งเก็บน้ ำกักน้ ำไว้ใช้ในยำมขำดแคลนเพ่ือ ให้มีน้ ำอุปโภค 
  บริโภคและกำรเกษตรอย่ำงเพียงพอ 
             2.5  ส่งเสริมให้มีกำรบริหำรจัดกำรน้ ำให้มีคุณภำพดีเพ่ือกำรอุปโภคบริโภค ตำมมำตรฐำนที่ 
  สำธำรณสุขก ำหนดด้วยกระบวนกำรผลิตน้ ำดื่มสะอำดที่กำรประปำภูมิภำคก ำหนด 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
             3.1  แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของประชำชนสร้ำงรำย ได้แก้ไขปัญหำ 



 ควำมยำกจน คนว่ำงงำนพร้อมทั้งสนับสนุนกลุ่มอำชีพต่ำงๆและส่งเสริมกำรศูนย์ 
 เศรษฐกิจพอเพียงให้พึงพำตนเองได้สร้ำงชุมชนเข้มแข็ง. 
            3.2   แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชำชนยึดหลักปฏิบัติเพื่อ 
  สร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับประชำชน 
 

                                  (๑๒) 
            3.3  แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมพัฒนำฝีมือแรงงำนสร้ำงงำนเพ่ิมรำยได้ให้ประชำชน 
            3.4 แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริม สนับสนุนกำรเกษตรแบบผสมผสำน เกษตรอินทรีย์ 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเทียว/ท่องเที่ยวชุมชน 
                4.1    แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรจัดกำรท่องเที่ยวที่ดีและพัฒนำแหล่ง  
   ท่องเที่ยวธรรมชำติ ท่องเที่ยวเชิงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
                4.2    แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริม สนับสนุน กำรท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชนพอเพียงศูนย์กำร 
                         เรียนรู้ชุมชนพอเพียง 
                4.3    แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรท่องเที่ยวข้อมูลกำรท่องเที่ยวระบบสำรสนเทศ 
                4.4    แนวทำงกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวสินค้ำชุมชนสินค้ำ OTOP 
  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                5.1    แนวทำงกำรพัฒนำสร้ำงจิตส ำนึกให้กับประชำชนให้รักหวงแหนเห็น ควำมส ำคัญของ 
                        ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนจัดให้มีกำรป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ 
                        และสิ่งแวดล้อมส่งเสริมอำสำสมัครสิ่งแวดล้อม 
               5.2    แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์ให้ประชำชนมีส่วนร่วม ในกำรเฝ้ำระวังและ 
                        จัดกำรดูแลและจัดกำร ทรัพยำกรธรรมชำติตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงำมตำม 
                        ธรรมชำต ิ
               5.3    แนวทำงกำรพัฒนำกำรพัฒนำบนฐำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและกำรสร้ำงควำม 
     มั่นคงของฐำนทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
               6.1    แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกิจกำรของ อบต.และกำรบริกำร 
     กำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตย 
               6.2    แนวทำงพัฒนำพัฒนำบุคลำกรทั้งพนักงำนส่วนต ำบลสมำชิกฯผู้บริหำรท้องถิ่นให้มี 
                        คุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
               6.3    แนวทำงกำรพัฒนำรำยได้โดยกำรปรับปรุงแหล่งรำยได้วิธีกำรหำรำยได้ 
                        รวมทั้ง ระบบกำรจัดเก็บภำษี 
               6.4    แนวทำงกำรพัฒนำจัดหำพัฒนำกำรวำงผังเมืองและปรับปรุงบริหำรเครื่องมือเครื่องใช้ 
                        สถำนที่ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ 
               6.5    แนวทำงกำรพัฒนำ จัดบริกำรประชำชนทั้งในและนอกส ำนักงำนรวมทั้งอ ำนวยควำม 
                       สะดวกให้ผู้มำติดต่องำนต่ำงๆ รวมทั้งกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 

  
 
 
 
 
  

 



 
 
 
 

 
                                                      (1๓) 

ค ำแถลงนโยบำย 
ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ 

นำยไพศำล  เอี๊ยะผำ 
แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ 
เมื่อวันที่ 7 เดือน มิถุนำยน พ.ศ.2556 

       ตำมท่ีคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งจังหวัดปรำจีนบุรี ได้จัดให้มีกำรเลือกตั้งนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลทุ่งโพธิ์ เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2556 และได้ประกำศรับรองผลกำรเลือกตั้งแล้ว เมื่อวันที่ 15 
พฤษภำคม 2556 ซึ่ง นำยไพศำล เอี้ยะผำ ได้รับกำรเลือกตั้งจำกพ่ีน้องประชำชนต ำบลทุ่งโพธิ์ให้ด ำรง
ต ำแหน่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์และได้แถลงนโยบำยในกำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลทุ่งโพธิ์ ต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ เพ่ือให้สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ 
ผู้ทรงเกียรติได้รับทรำบถึงแนวทำงในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ โดยจะปฏิบัติ
หน้ำที่ไปตำมเจตนำรมณ์ ของพ่ีน้องประชำชนที่ได้มอบควำมไว้วำงใจให้ด ำรงต ำแหน่งนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ เพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชำชนเป็นส ำคัญโดยยึดหลัก 5 ประกำร คือ 
1.ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
2.มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.มีควำมเป็นธรรม 
4.ประหยัดตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
5.มีประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำน 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์สูงสุดมีเสถียรภำพและควำมมั่นคงกระผมได้ก ำหนดแนวทำงนโยบำยในกำร
บริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ ดังนี้ 
1. พัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำรให้บริกำรสำธำรณะ   พัฒนำส่งเสริม สนับสนุน ระบบกำรศึกษำ

ศำสนำศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
   2. พัฒนำคุณภำพชีวิตของเด็กเยำวชนสตรีผู้สูงอำยุ ผู้ด้อยโอกำสและประชำชนให้มีคุณภำพ ชีวิต 
     ที่ดีรวมถึงกำรพัฒนำด้ำนสังคม 
2. พัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยวกำรกีฬำและเทคโนสำรสนเทศ 
5. ให้กำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
6. ด้ำนกำรเมือง กำรปกครองกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

    
 
 

**************************** 
 
 
 



 
 
 
 
 
      -14- 

ส่วนที่ ๓ 
                          การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

ค าชี้แจง :แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดย

จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์

แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี 1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคระกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มลู   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคลอ้งกับศักยภาพ

ของท้องถิน่ 

  

11. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคลอ้งกับ

ยุทธศาสตรจ์งัหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์) 



15. มกีารก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   

17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม่   

 

-๑๕- 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพ 

พิจารณาการติตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได้ 

 1.ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 25  23 
3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 65   
  3.1 ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10  
  3.2 ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  10 
  3.3 ยุทธศำสตร์จังหวัด (10) 10  
  3.4 วิสัยทัศน์ (5)  5 
  3.5 พันธ์กิจ (5) 5  
  3.6 เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธ์กิจ (5)  5 
  3.7 ตัวชี้วัดระดับเป้ำประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (5)  4 
  3.8 จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำในอนำคต (แนวทำงกำรพัฒนำ) (5) 4 
  3.9 ตัวชี้วัดและแนวทำงกำรพัฒนำ(ตัวชี้วัดรวม) (5) 4 
  3.10 ผลผลิต/โครงกำร (5) 4 

รวม 100  93 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

-๑6- 
พิจารณาการติตามและประเมินผลโครงการ 

 แผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนได้ 

1.กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10 9 
2. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำสำมปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 9 
3. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำสำมปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 9 
4. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 10 9 
5. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย 60  
5.1 ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร 5 4 
5.2 ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร 5 4 
5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีควำมเหมำะสมกับโครงกำร 3 5 
5.4 เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนนำไปสู่กำรตั้งงบประมำณ
ได้ถูกต้อง 

5 5 

5.5เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลำ
ปี (3 ป)ี 

3 3 

5.6 งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) 4 4 
5.7 มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ 5 5 
5.8 มีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 3 ปีย้อนหลัง ตำมควำมเป็นจริง 3 3 
5.9 โครงกำรแต่ละโครงกำรครอบคลุมระยะเวลำ 3 ปี ทุกโครงกำร 5 4 
5.10 มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำด
ว่ำจะได้รับ 

5 5 

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถกูต้องตำมหลักของกำรจัดทำโครงกำร 4 4 
5.12 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับโครงกำร 5 4 
5.13 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
1.14 หน่วยงำนรับผิดชอบหลักสอบคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 
04 

3 3 

รวม  100 94 
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ค าชี้แจง :แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนนิงานตามแผน

ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี 

 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  

2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ส่วนที่  2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 

3. จ านวนกิจกรรม/โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2560-2562) 

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน

โครงกำร
งบประมำณ

.1.ด้านคนสังคม  และ
ศาสนาและกีฬาฯ

65 20,520,335 73 9,973,600           66 10,384,000        204 40,877,935           

2. ด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน

27 284,132,780         23 235,637,880       23 363,520,160      73
847,290,320         

3. ด้านเศรษฐกิจ 17 1,225,000 19 150,000 18 940,000 36 3,665,000             

4. ด้านการส่งเสริม
การท่องเที่ยว

10 52,000                  8 300,000              8 300,000 26 652,000               

5. ด้านทรัพยากรฯ 26 980,000 20 795,000 19 560,000 65 1,540,000             

6. ด้านการเมืองการ
บริหาร

23 6,276,620 23 4,252,000 23 7,000,000 69 23,966,620

รวม 168 277,899,735        166 251,108,480      157 382,704,160     473 917,991,875       

ยทุธศาสตร์การพัฒนา

ปีที ่1  พ.ศ. 2560 ปีที ่2  พ.ศ. 2561 ปีที ่3  พ.ศ. 2562 รวม 3 ปี

 
 

 

 

 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2560  (จากข้อบัญญัติ) 

5.การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2560 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (อุดหนุนเฉพาะกิจประกอบด้วย  เบี้ยยังชีพ  คน

พิการและเบี้ยยังชีพคนชรา)  ประจ าปี  2560 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

 งบประมำณตำม
ข้อบัญญัติ

 งบประมำณที่เบิกจ่ำย
แล้ว

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ∕ 6,260,400.00        6,123,800.00        
2 เบี้ยยังชีพคนพิกำร ∕ 1,747,200.00        1,625,600.00        
3 จัดซ้ืออำหำรเสริม (นม) โรงเรียน ∕ 1,532,960.00        1,416,285.92        
4 จัดซ้ืออำหำรเสริม (นม) ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ∕ 229,944.00           184,790.00           
5 จัดซ้ืออำหำรกลำงวันโรงเรียน ∕ 3,200,000.00        3,072,000.00        
6 จัดซ้ืออำหำรกลำงวันศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ∕ 588,000.00           263,940.00           
7 เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ด้ำนกำรศึกษำ ∕ 216,000.00           170,000.00           

8 เงินอุดหนุนตำมโครงกำรป้องกันและแก้ไข ü 30,000.00        28,100.00             

ปัญหำยำเสพติดของรัฐบำล
9 เงินอุดหนุนสำธำรณสุขหมู่บ้ำน(อสม.) ∕ ü 52,500.00             -

10 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอสด์ / 108,000.00           96,000.00             
12,884,515.92     

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ล ำดับที่ โครงกำร

รวม   
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ
1. ด้ำนคนและสังคม 
ศำสนำฯ

17,773,104.00  100.00 - - - - 17,773,104.00   100.00  

2. ด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน 20,466,175.00  100.00 8,231,673    50.07   - - 20,466,175.00   100.00  

3. ด้ำนเศรษฐกจิ 51,010.00          17.64   -              - -                    - 51,010.00          17.64    

4. ด้ำนกำรส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยว

            3,785.00    10.00 -             -       -                    -              3,785.00     10.00

5. ด้ำนทรัพยำกรฯ           75,430.00 15.38   -              - -                    -           75,430.00 15.38    

6. ด้ำนกำรเมอืงกำร
บริหำร

    1,472,580.00 78.00    - -                    -      1,472,580.00 74.00    

รวม 39,842,084.00  8,231,673 50.07   -                    -        39,842,084.00   

ยุทธศำสตร์
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงำนอืน่ รวม



       -  โครงกำร/กิจกรรม ที่ประชำชนต้องกำรมีมำกเกินไปไม่สอดคล้องกับงบประมำณที่มีจ ำนวนจ ำกัด 
       -  กำรประสำนโครงกำร/กิจกรรมที่เกินศักยภำพของหน่วยงำนไม่ได้รับกำรสนับสนุนเท่ำที่ควร 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ และมีก ำหนดระยะเวลำในกำรรำยงำนปีละ 2  ครั้ง 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์                                               
2. วัน/เดือน/ปี ที่รำยงำน      ตุลำคม  2560  

ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2560 
3. ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผน และจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร คิดเป็น
ร้อยละ จ ำนวนโครงกำร 

ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 
จ ำนวน
โครงกำร 

ที่ได้ปฏิบัติ 
1. กำรพัฒนำด้ำนคนและสังคมกำรศึกษำ ศำสนำ 

วัฒนธรรม สำธำรณสุข และกีฬำ 
65 80  

 
 
 
 
 
 

91.07%  

2. กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 27 47 
3. กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 17 3 
4. กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว/ท่องเที่ยวชุมชน 10 1 
5. กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 26 4 
6. กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 23 18 

รวม 168 153 
  

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วำงไว้มีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมสถำนกำรณ์ มี
โครงกำรที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนำ 
เป็นจ ำนวนมำก 

จัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้กำรจัดท ำแผนทุกปี 
และให้มีกำรบรรจุโครงกำรให้สอดคล้องกับ
สถำนะกำรคลังขององค์กร 

2 กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
บำงครั้งอำจไม่ครบตำมแผน หรืออำจมีควำมล่ำช้ำไม่
เป็นตำมแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด ำเนินงำนตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้อย่ำง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลำกรส่วนใหญ่ขำดควำมรู้/ควำมเข้ำใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมแผน ซึ่งถือ
เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนที่
ก ำหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรน ำพำองค์กรไปสู่
เป้ำหมำยที่ต้องกำร ผู้บริหำรทุกระดับควรให้
ควำมส ำคัญและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหำ/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่กำรบรรลุ
เป้ำหมำยอย่ำงจริงจัง 

4 งบประมำณท่ีได้รับไม่เหมำะสมและพอเพียงกับ
โครงกำร 

ใช้งบประมำณตำมโครงกำรที่ก ำหนดขึ้นตำม
แผนปฏิบัติ 
 

5 ระยะเวลำในกำรจัดทำโครงกำรที่ก ำหนดตำม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติจริง 
เนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆของทำงรำชกำร 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตกำรณ์ต่ำงๆ 

-หน่วยงำนเห็นควำมส ำคัญในกำรจัดท ำ
โครงกำร โดยค ำนึงถึงตัวชี้วัดที่ก ำหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน 
-หัวหน้ำส่วนรำชกำร และบุคลำกรให้ควำม
ร่วมมือในกำรร่วมจัดโครงกำรที่จัดขึ้น 
 

6 กำรรำยงำนผลกำรดำเนินงำนจำกหน่วยงำนอื่นที่ได้
ข้อมูลล่ำช้ำ 

ควรเร่งรัดหน่วยงำนที่ต้องจัดส่งข้อมูลรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนเมื่อด ำเนินกำรเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสำมำรถน ำข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
4. ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม 88.20 7.39 4.40 
2. มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม    85.25    10.15 4.6 
3. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/กิจกรรม 88.20 7.39 4.40 
4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ 77.50 20.20 2.30 
5. มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 80 .92 15.00 4.08 
6 กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 79.57 11.23 9.20 
7.ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนใน
ท้องถิ่น 

87.55    10.17 2.28 

8. ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             90.50 5.15 4.34 
ภำพรวม 74.6 10.8 4.5 

5. ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่  1       ด้ำนคนและสังคมกำรศึกษำ  ศำสนำ  วัฒนธรรม  สำธำรณสุข  และกีฬำ  
1.ควำมพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม 8.25 
2. มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม 8.50 
3. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/กิจกรรม 8.75 
4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ 8.72 
5. มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 7.84 
6. กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.32 
7. ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนใน

ท้องถิ่น 
8.45 

8. ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 8.87 
ภำพรวม 8.34 

2.กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

หลังด ำเนินกำร(จ ำนวน) เพ่ิม/ลด 
จ ำนวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอำหำรเสริม (นม) (สพฐ+ศพด.) คน 920 +76 
จ ำนวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอำหำรกลำงวัน (สพฐ+ศพด.) คน 920 +76 



สวัสดิกำรผู้สูงอำยุ คน 798 +52 
สวัสดิกำรคนพิกำร คน 182 +37 
ศูนย์กำรเรียนรู้ แห่ง 1 - 
กำรพ่นหมอกควันก ำจัดยุงลำยป้องกันโรคไข้เลือดออก ครั้ง 1 +1 
จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำ ครั้ง 2 +1 
ออกหน่วยเคลื่อนที่ ครั้ง 1 - 
กำรจัดตั้งชมรมผู้สูงอำยุ แห่ง 1 1 
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ยุทธศำสตร์ที่  2   ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  
1. ควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม 9.85 
2. มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม 8.50 
3. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/กิจกรรม 8.95 
4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ 8.70 
5. กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 8.75 
6. กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 7.95 
7. ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนใน

ท้องถิ่น 
8.28 

8. ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 9.30 
ภำพรวม 8.8 

2.กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

หลัง
ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

เพ่ิม/ลด 

ก่อสร้ำงและปรับปรุงถนนลำดยำง   สำย 7 7 - 
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำย 76  84 +8 
ก่อสร้ำงและขยำยเขตระบบประปำ จุด 9 1 +1 
ก่อสร้ำงและปรับปรุงถนนลูกรัง สำย 8 9 +1 
ขุดลอกคูคลอง จุด - 2 +2 
ติดตั้งเสียงตำมสำย จุด 2 4 +1 

ก่อสร้ำง/ซ่อมแซมรำงระบำยน้ ำ แห่ง 5 6 +1 
วำงท่อลอดระบำยน้ ำ จุด - 4 +4 
ขยำยเขตไฟฟ้ำ จุด - - - 
ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้ำ จุด 8 13 +5 
ขุดเจำะบ่อบำดำล จุด  22 - - 
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ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนเศรษฐกิจ        

1.ควำมพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม 8.95 
2. มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม 8.75 
3. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/กิจกรรม 8.85 
4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมให้ประชำชน

ทรำบ 
7.54 

5. มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 8.75 
6.      กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.89 
7. ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน

ในท้องถิ่น 
8.85 

8. ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 8.95 
ภำพรวม 8.7 

  
2.กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

หลัง
ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

เพ่ิม/ลด 

กำรอบรมและส่งเสริมอำชีพ กลุ่ม 28 30 +2 
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ยุทธศำสตร์ที่  4   ด้ำนกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว/ท่องเที่ยวชุมชน  

1.ควำมพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม 7..75 
2. มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม 6.45 
3. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/กิจกรรม 7.37 
4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมให้ประชำชน

ทรำบ 7.23 
5. มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 7.65 
6.       กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.52 
7. ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชน

ในท้องถิ่น 5.80 
8. ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 5.65 

ภำพรวม 6.1  
 
 

2.กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

หลัง
ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

เพ่ิม/ลด 

ส่งเสริมกิจกรรมกำรท่องเที่ยว/ท่องเที่ยวชุมชน ครั้ง 1 2 +1 
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ยุทธศำสตร์ที่  5   ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

1.ควำมพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม 8.89 
2. มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม 8.75 
3. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/กิจกรรม 8.88 
4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ 8.85 
5. มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 8.58 
6.      กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.95 
7. ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนใน

ท้องถิ่น 
8.76 

8. ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 8.85 
ภำพรวม 8.81 

 
2.กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

หลัง
ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

เพ่ิม/ลด 

 โครงกำรจัดวำงผังเมือง/ปรับปรุงพัฒนำสภำพภูมิทัศน์  ครั้ง 1  2 +1 
โครงกำรอนัเนื่องมำจำกพระรำช ำริ(กำรปลูกต้นไม้/หญ้ำ
แฝก) 

ครั้ง 
1 3 +2 
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ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร  

1.ควำมพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม 8.85 
2. มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม 8.75 
3. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/กิจกรรม 8.95 
4. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ 8.95 
5. มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 8.75 
6. กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 8.45 
7. ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนใน
ท้องถิ่น 

8.55 

8. ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 8.84 
ภำพรวม 8.76 

 
 

2.กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

หลัง
ด ำเนินกำร
(จ ำนวน) 

เพ่ิม/ลด 

กำรอบรมสัมมนำและศึกษำดูงำน ครั้ง 1 1 - 
กำรให้ทุนกำรศึกษำ ครั้ง 2 2 - 
กำรจัดเวทีประชุมประชำคม/เวทีกำรแสดงควำมคิดเห็น
แบบมีส่วนร่วมของประชำชน 

ครั้ง 
2 2 - 

กำรจัดเวทีเสวนำ/ประชุมระดุมปัญหำระดับแกนน ำ
ท้องถิ่น 

ครั้ง 
2 2 - 

 

 

                                    …………………………………………… 
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ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ที่ มท ๐๘๑๐.๕/
ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยำยน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดกำรน ำเข้ำข้อมูลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕60 โดยสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕60  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจำรณำน ำเข้ำข้อมูล
ในระบบ e-plan ไปใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย  ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยและหนังสือสั่งกำรดังกล่ำว   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ 
โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์   จึงด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕60  ด้วยระบบ e-plan ซึ่งมี
รำยละเอียด  ดังนี้ 
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การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
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การวางแผน 

            องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำ 3 ปี (พ.ศ. 
2560-2562)   ตำมกระบวนกำรที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ แผนพัฒนำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชน เช่น กำรจัดเวทีประชำคม กำรประชุม
กรรมกำรชุมชน เพื่อรับฟังปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในพื้นที่ ก่อนน ำมำจัดท ำโครงกำรเพ่ือ
พัฒนำพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนำ 3 ปี ต่อไป  
           องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ ได้ประกำศใช้แผนพัฒนำ 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) เมื่อวันที่ 
16 มิถุนำยน 2559  โดยได้ก ำหนดโครงกำรที่จะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562)  
 

ยุทธศาสตร์ 
2560 2561 2562 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

 1.ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนคนและ
สังคมกำรศึกษำ
ศำสนำวัฒนธรรม 
สำธำรณสุข และ
กีฬำ 

65 20,520,335.00 73 9,973,600.00 66 10,384,000.00 

 2.ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำน 

27 248,132,780.00 23 235,320,880.00 23 363,520,160.00 

 3. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำน
เศรษฐกิจ 

17 265,000.00 6 290,000.00 6 290,000.00 

 4 ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำกำรส่งเสริม
กำรท่องเทียว/
ท่องเที่ยวชุมชน 

10 520,000.00 8 300,000.00 8 300,000.00 

5.  ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

26 1,255,000.00 20 795,000 19 885,000 



6. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนกำรเมือง
กำรบริหำร 

23 6,276,620.00 23 4,252,000 23 7,000,000 

รวม 168 277,899,735.00 166 252,458,480.00 107 383,029,160.00 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
                   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรตำมข้อบัญญัติ
งบประมำณ  อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร   รวม 153  โครงกำร จ ำนวนเงิน   39,822,084 ล้ำนบำท มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ จ ำนวน 152  โครงกำร จ ำนวนเงิน  37,762,229 ล้ำนบำท สำมำรถจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ ได้ดังนี้ 
ยุทธศำสตร ์ งบตำมข้อบัญญตั ิ เงินสะสม   งบหน่วยงำนอื่น รวม 
1.ยุทธศำสตร์กำร 
พัฒนำด้ำนคนและ
สังคมกำรศึกษำ
ศำสนำวัฒนธรรม 
สำธำรณสุข และกีฬำ 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
17,773,104  100.00 - - - - 17,766,904   100.00 

2.ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พืน้ฐำน 

17,920,698  100.00 8,231,673 50.00 - - 20,466,175    100.00 

3. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

51,010   17.64 - - - - 51,010   17.64 

4 ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำกำรส่งเสริม
กำรท่องเทียว/
ท่องเที่ยวชุมชน 

3,785 15.38 - - - - 3,785 15.38 

5.  ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

75,430   15.38 - - - - 75,430   15.38 

6. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนกำรเมือง
กำรบริหำร 

1,472,580   78..26 - - - - 1,472,580   78..26 
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สรุปกำรรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์  อ ำเภอนำดี  จังหวัดปรำจีนบุรี 
สรุปกรอบแนวทำงกำรที่ใช้ติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2560-2562 ) 

เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
1.สรุปผลจ านวนโครงการตามแผนพัฒนา จ ำนวนโครงกำรตำมแผนพัฒนำสำมปี(พ.ศ.2560-2562 ) 

จ ำนวน  494  โครงกำร (เฉพำะปี 2560  จ ำนวน  168 โครงกำร )  บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ และแผนด ำเนินงำน  
จ ำนวน 108 โครงกำร  ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและเบิกจ่ำยแล้วทั้งสิ้น จ ำนวน 153  โครงกำร  และงบประมำณ
ตำมข้อบัญญัติ และเงินนอกงบประมำณ จ ำนวนทั้งสิ้น จ ำนวน 37,296,607.00    บำท คิดเป็นร้อยละ   
91.07 %    ของโครงกำรตำมแผนพัฒนำ 

2. ควำมพึงพอใจ- 
จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน 

ต ำบลในภำพรวมที่ “พึงพอใจ” คิดเป็นร้อยละ   91.60% 
3. แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ส ำหรับแผนยุทธศำสตร์กำร 

พัฒนำท้องถิน่เพื่อควำม สอดคล้องของยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทยให้ไว้ใน 10 ด้ำน ได้แก่  
       1. ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
       3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 
       3.1 ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3.2 ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

        3.3 ยุทธศำสตร์จังหวัด 
       3.4 วิสัยทัศน์ 

    3.5 พันธ์กิจ 
        3.6 เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธ์กิจ 
  3.7 ตัวชี้วัดระดับเป้ำประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) 
       3.8 จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำในอนำคต (แนวทำงกำรพัฒนำ) 
                         3.9 ตัวชี้วัดและแนวทำงกำรพัฒนำ(ตัวชี้วัดรวม) 
       3.10 ผลผลิต/โครงกำร 

       แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำสำมปีเพ่ือควำมสอดคล้อง
ของยุทธศำสตร์และโครงกำรตำม   แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปีของ อปท. ของ
กระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2558  

    1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
                         2. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำสำมปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
                         3. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำสำมปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
                         4. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
                         5. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย 
                         5.1 ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร 
                         5.2 ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร 
                         5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีควำมเหมำะสมกับโครงกำร 
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     5.4 เป้ำหมำย(ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนนำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง 
                          5.5 เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลำปี (3 ปี) 
                          5.6 งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) 
                          5.7 มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ 

     5.8 มีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 3 ปีย้อนหลัง ตำมควำมเป็นจริง 
                          5.9 โครงกำรแต่ละโครงกำรครอบคลุมระยะเวลำ 3 ปี ทุกโครงกำร       

     5.10 มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
                          5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตำมหลักของกำรจัดทำโครงกำร 
                          5.12 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับโครงกำร 
                          5.13 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
                          5.14 หน่วยงำนรับผิดชอบหลักสอบคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04 

คณะกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุมเห็นส่วนใหญ่พ้องกันว่ำ ในกำรด ำเนินงำนตำมแผนในแต่ละ หัวข้อนั้นมีกำรปฏิบัติ
ครบถ้วน ทั้งด้ำนควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์ ควำมพอเพียง ควำมก้ำวหน้ำของกิจกรรมจำกำรติดตำม
ประเมินผล ประสิทธิภำพประสิทธิผล ผลลัพธ์ผลผลิตจำกกิจกรรม และกำรประเมินผลกระทบมีควำมครบถ้วน แต่
มีบำงข้อที่ต้องมีกำร  น ำเข้ำสภำเพ่ือพิจำรณำ ได้แก่ ข้อที่ 10  รประเมินผลกระทบจำกผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำน
มำ  แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำสำมปีเพ่ือควำม สอดคล้องของ
ยุทธศำสตร์และโครงกำรตำม   แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี ของ อปท. ของ
กระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2558 

-คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
-ผลกำรพิจำรณำได้ 98 คะแนน 
-ผลกำรพิจำรณำได้ 95 คะแนน 
*สรุปผลกระทบและข้อเสนอแนะ จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น   

คณะอนุกรรมกำรและกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผน ได้รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนต่อ
ผู้บริหำรและสภำท้องท้องทรำบต่อไป 

1. จำกกำรติดตำมของคณะอนุกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผน ในวันที่ 19 ตุลำคม  
2560 ได้มีมีข้อเสนอแนะว่ำง“ได้ขอบคุณส าหรับโครงการต่างๆที่ อบต.ทุ่งโพธิ์ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  โดยเฉพาะในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ถนน  ไฟฟ้า ที่ด าเนินการให้กับประชาชนในพื้นที่ได้เดทางสะดวก 
ละปลอดภัยในยามค่ าคืน ซึ่งในพ้ืนที่ต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นพ้ืนที่ราบ  และเชิงเขา ในฤดูฝนท าให้ถนนขาดและได้รับ
ความเสีย  จึงขอฝาก ให้ผู้บริหารได้ดูแลพ้ืนดังกล่าวที่ห่าง  ให้ได้รับความสะดวกในการเดินทาง และปลอดภัย
ด้วย” 

*แนวทางแก้ไข   เนื่องจากงบประมาณหรือสถานะทางการคลัง ของอบต. ทุ่งโพธิ์   มี 
งบประมาณไม่เพียงในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ได้หมดทุกโครงการ   และจะเสนอให้ผู้บริหารทราบ  
เพ่ือพิจารณาในปีงบประมาณต่อไป 

2.จำกกำรติดตำมของคณะกรรมกำรติดตำและประเมินผลแผน พัฒนำท้องถิ่น ในวันที่ 24  
ตุลำคม 2560“เสนอให้โครงการจัดท าวางผังเมืองและปรับปรุงพัฒนาสิ่ง สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์  เสนอให้
ปรับปรุงและพัฒนา ในหน่วยงานราชการ หรือพ้ืนที่ สาธารณะต่างๆ ในต าบลทุ่งโพธิ์ ” 

*แนวทางแก้ไข  เสนอ เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติไม่เพียงพอ  จึงขอตั้ง 
งบประมาณเพ่ิมข้ึนในปีงบประมาณต่อไป 
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 4.จำกกำรประชุมสภำท้องถิ่น ในวันที่ 30 ตุลำมคม 2560 1.ผลจากการรายงานสภาท้องถิ่น 
 สมาชิกอบต. หมู่ที่ 2  ได้สอบถามเรื่องโครงการอนุรักษ์ 
พันธ์กรรมพืช สนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี จะเริ่มเม่ือใด  

*  หัวหน้าส านักปลัด  ได้ตอบข้อซักถาม   ขณะนี้อยู่ระหว่างประสานกับเจ้าหน้าที่โครงการ
พระราชด าริฯ  ในการประชุมคณะท างานที่อบต. ได้ประกาศแต่งตั้งไว้ในการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแนวทาง
ที่โครงการก าหนดไว้ 

2. สมาชิก อบต. หมู่ที่ 7 ได้ฝากผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินกรซ่อมแซมแก้ไข และตรวจสอบ 
ฟ้ารายทางทั้งต าบลและถนนที่ช ารุดเสียหาย  ที่ได้รับความเสียหายจากฤดูฝน ที่ผ่านมา  เพ่ือแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วย 

*นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้ตอบข้อซักถาม  จะด าเนินการประสานงานเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะที่สภาฯได้ให้ไว้ต่อไป 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่  3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลหลังจากสิน้สุดโครงการ 

 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย (   )  หญิง 

2. อายุ (   )  ต่ ากว่า 20 ปี (   )  20 - 30 ปี (   )  31 – 40 ปี 

 (   )  41 – 50 ปี (   )  51 - 60  ปี (   )  มากกว่า 60 ปี 

3. การศกึษา (   )  ประถมศกึษา (   )  มัธยมศกึษาหรอืเทียบเท่า(   )  อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า 

 (   )  ปริญญาตรี (   )  สูงกว่าปริญญาตรี (   )  อื่น ๆ  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (   )  ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

 (   )  รับจ้าง (   )  นักเรียน นักศึกษา (   )  เกษตรกร 

 (   )  อื่น ๆ  (ระบุ)............................................................................................................... 

ส่วนที่  2    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ท่านมคีวามพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 5.1 ยุทธศาสตรท์ี่  2   การพัฒนาด้านคนและสังคมการศกึษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  สาธารณสุข และกีฬา 

  5.2 โครงกำรโครงการรณรงคค์วบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าหมู่ที่  1 -7 

ประเด็น พอใจมาก 

(10) 

พอใจ 

(7) 

ไมพ่อใจ 

(4) 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. การรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.         การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน    

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



  
 

ท้องถิน่ 

8. ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม    

 

 

 

6. หากใหท้่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์การพัฒนาโดยให้

คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เท่าใด 

6.1 ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพัฒนาด้านคนและสังคมการศกึษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  สาธารณสุข และกีฬา 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม  

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5. มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

6.2ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  เช่น ถนน, ประปา, ไฟฟ้า,ทางระบายน้ า  ฯลฯ     

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม  

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5. มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 



  
 

 

 

 

 

 

  

 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ       

-โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมงำนศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรต ำบลทุ่งโพธิ์ 
                                                                                  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม  

4. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5. มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
  

6.3   ยุทธศาสตรท์ี่  4     การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว/ท่องเที่ยวชุมชน                              

 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4. มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5. มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6.         การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

 

8. ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

    6.5  ยุทธศาสตร์ที่  5      การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม  

3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4. มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5. มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

6.          การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

 

8. ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

 

6.6  ยุทธศาสตร์ที่  6      การพัฒนาด้านการเมอืงการบริหาร           

 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2.มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม  

3.มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4.มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

5.มคีวามโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

6.การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

7.ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

 

8.ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 



  
 

                                               ****************************************** 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 


