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ค าน า 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เป็นหน่วยงานซึ่งมีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบล ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.
2560 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาและความต้องการ และน าไปวิเคราะห์การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสม เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
จากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 เพ่ือเป็นแผนแม่บทที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาต าบล ซึ่งก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการพัฒนาก่อให้เกิดผลในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนช่วยลดความขัดแย้งและขจัดความซับซ้อนในการท างาน ตลอดจนเป็นการใช้
ทรัพยากรในการพัฒนาที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้ได้ผลอย่างคุ้มค่าท าให้ต าบลมีเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนา
อย่างชัดเจน สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจและสังคมและด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นการประสานความร่วมมือในการพัฒนาของทุกฝ่ายทั้งส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาชน และองค์กรอื่นๆ ท าให้เกิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง มี
การบูรณาการแผนงานโครงการเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายและการพัฒนา นอกจากนี้แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ยัง
ใช้เป็นกรอบการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามและตรวจสอบการควบคุมการด าเนินงานตรงตามวัตถุประสงค์
ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล
ทุ่งโพธิ์    ให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.ด้านกายภาพ 

  1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล(แผนที่ประกอบ) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนที่ต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุร ี
 
  ตําบลทุ่งโพธิ์ ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี (ภาคตะวันออก) อยู่ระหว่างละติจูด
ที่ 14.128254 และลองจิจูดที่ 101.864064มีเนื้อที่ประมาณ  151.46ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
96,875  ไร่อยู่ทางทิศเหนือของอําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ห่างจากตัวอําเภอนาดี ประมาณ10กิโลเมตรและ
ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ75กิโลเมตร 

 อาณาเขต 
ทิศเหนือ           ติดต่อกับตําบลบุพราหมณ์    อําเภอนาดี           จังหวัดปราจีนบุรี 

  ทิศใต ้  ติดต่อกับตําบลหนองก่ี         อําเภอกบินทร์บุรี     จังหวัดปราจีนบุรี 
  ทิศตะวันออก     ติดต่อกับตําบลแก่งดินสอ      อําเภอนาดี            จังหวัดปราจีนบุรี 
  ทิศตะวันตก       ติดต่อกับตําบลนาดี            อําเภอนาดี            จังหวัดปราจีนบุรี 
 
  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพพ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์มีลักษณะเป็นที่ราบสลับเนินเขา  พ้ืนที่เหมาะแก่การเพาะปลูกไม้ยืนต้น
เช่น ขนุน ทุเรียน และพ้ืนที่บางส่วนติดกับเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่  โดยมีทางหลวงแผ่นดินสาย  304 
นครราชสีมา–ฉะเชิงเทรา (สาย304) เป็นเส้นทางหลักเชื่อมระหว่างภาคตะวันออกไปสู่จังหวัดนครราชสีมาของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุมเมืองร้อน  แบ่งออกเป็น  3  ฤดูกาล  ประกอบด้วย 
ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์   ถึง  เดือนเมษายน 
ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม   ถึง  เดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว          เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ถึง  เดือนมกราคม 

 1.4 ลักษณะของดินสภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของตําบลทุ่งโพธิ์เป็นดินปนทรายเป็นส่วนมาก จึง
เหมาะแก่การเพาะปลูกข้าวและทําการเกษตร 

  
2. ด้านการเมืองการปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําบลทุ่งโพธิ์มีจํานวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่จํานวน 7 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

  1) หมู่ที่ 1 บ้านแหลมไผ่ 
  ผู้น าชุมชนว่าทีร้อยตรีหญิงนงนุช  สมตน ตําแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน 
  สภาพทั่วไปของหมู่บ้านบ้านแหลมไผ่ มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบ ประชาชนอาศัยอยู่เป็นคุ้ม ได้แก่ ซอย
แหลมไผ่ ซอยสํานักสงฆ์แหลมไผ่ และซอยทุ่งโพธิ์เมืองทอง ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกร  
  อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านทุ่งโพธิ์    หมู่ที่ 2  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต ้  ต่อต่อกับ บ้านสระแท่น    หมู่ที่ 13 ตําบลนาดี 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านคลองมะเลา   หมู่ที่ 8 ตําบลหนองกี ่
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านระเบาะเกตุ    หมู่ที่ 11 ตําบลนาดี 

  2) หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งโพธิ์ 
  ผู้น าชุมชนนายทศสิริ  วงษ์บาท ตําแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน 

สภาพทั่วไปของหมู่บ้านบ้านทุ่งโพธิ์ มีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา ประชาชนอาศัยอยู่เป็นคุ้ม ประกอบด้วย
คุ้มบ้านโนน คุ้มบ้านด่าน คุ้มทุ่งด่าน คุ้มเทพประทานคุ้มทับวัว คุ้มหนองไฮ คุ้มเนินแสนสุข คุ้มฟาร์มกบ คุ้มวัง
เดือนห้า  โดยประชาชนจะอาศัยอยู่หนาแน่นในบริเวณคุ้มทุ่งด่านและคุ้มเทพประทาน ประชาชนส่วนมาก
ประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกร 
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  อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านทุ่งแฝก    หมู่ที่ 3   ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต ้  ต่อต่อกับ บ้านแหลมไผ่    หมู่ที่ 1ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านคลองปลาดุกลาย   หมู่ที่ 6  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านระเบาะเกตุ   หมู่ที่ 11 ตําบลนาดี 
 
  3) หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแฝก 
  ผู้น าชุมชนนายชัยพร ชนะโรค ตําแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน 
  สภาพทั่วไปของหมู่บ้าน บ้านทุ่งแฝก มีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา โดยมีพ้ืนที่บางส่วนติดต่อกับเขต
อุทยานแห่งชาติทับลาน ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกร 
  อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านทับลาน    หมู่ที่ 10 ตําบลบุพราหมณ์  
   ทิศใต ้  ต่อต่อกับ บ้านทุ่งโพธิ์    หมู่ที่  2  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านคลองปลาดุกลาย  หมู่ที ่ 6  ตําบลทุ่งโพธิ์  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านทุ่งโพธิ์    หมู่ที่  2  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   
  4) หมู่ที่ 4 บ้านคลองตาหม่ืน 
  ผู้น าชุมชนนางพรทิพย์ ลําบอง ตําแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน 
  สภาพทั่วไปของหมู่บ้านบ้านคลองตาหมื่น มีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพ
เกษตรกรและอาชีพรับจ้าง 
  อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านคลองเตย    หมู่ที่ 5  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต ้  ต่อต่อกับ บ้านคลองอุดม   หมู่ที ่7  ตําบลหนองกี่ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านราษฎร์เจริญ   หมู่ที่ 9  ตําบลแก่งดินสอ  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านนิคมสหกรณ ์  หมู่ที่ 7  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
 
 5) หมู่ที่ 5 บ้านคลองเตย 
 ผู้น าชุมชนนายจินดา  สอนศรี ตําแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน 
  สภาพทั่วไปของหมู่บ้าน บ้านคลองคลองเตยมีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา และมีพ้ืนที่บางส่วนติดต่อกับ
เขตอุทยานแห่งชาติทับลาน ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรและอาชีพรับจ้าง 
  อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านคลองปลาดุกลาย   หมู่ที่ 6  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต ้  ต่อต่อกับ บ้านคลองตาหมื่น   หมู่ที่ 4  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านราษฎร์เจริญ   หมู่ที่ 9   ตําบลแก่งดินสอ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านคลองตาหมื่น   หมู่ที่ 4   ตําบลทุ่งโพธิ์ 
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 6) หมู่ที่ 6 บ้านคลองปลาดุกลาย 
 ผู้น าชุมชนนายอนุชา มะลิไชยศรี ตําแหน่ง  ผู้ใหญ่บ้าน 
  สภาพทั่วไปของหมู่บ้าน บ้านคลองปลาดุกลาย มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา และมีพ้ืนที่บางส่วนติดต่อ
กับเขตอุทยานแห่งชาติทับลาน ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรและอาชีพรับจ้าง 
  อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านทุ่งแฝก    หมู่ที่ 3  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต ้  ต่อต่อกับ บ้านนิคมสหกรณ ์   หมู่ที่ 7  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านคลองตาหมื่น   หมู่ที่ 4  ตําบลทุ่งโพธิ์  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านทุ่งโพธิ์    หมู่ที่ 2  ตําบลทุ่งโพธิ์ 
  

 7) หมู่ที่  บ้านนิคมสหกรณ์ 
 ผู้น าชุมชนนายสุชิน  สิทธินิสัยสุข ตําแหน่ง  กํานันตําบลทุ่งโพธิ์ 
  สภาพทั่วไปของหมู่บ้านบ้านนิคมสหกรณ์ มีลักษณะเป็นที่ราบสูงเชิงเขา ประชาชนส่วนมากประกอบ
อาชีพเกษตรกรและอาชีพรับจ้าง 
  อาณาเขต  
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านคลองปลาดุกลาย   หมู่ที่ 6 ตําบลทุ่งโพธิ์ 
   ทิศใต ้  ต่อต่อกับ บ้านคลองอุดม    หมู่ที่ 7 ตําบลหนองกี่     
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านคลองตาหมื่น   หมู่ที่ 4 ตําบลทุ่งโพธิ์  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านทุ่งโพธิ์    หมู่ที่ 2 ตําบลทุ่งโพธิ์ 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ประเภทสามญั 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

กองคลัง(04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

กองช่าง(05) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานสํารวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
 (นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ) (1) 

- งานตรวจสอบภายใน 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

1.นายณรงค์ศักดิ์ ถนัดเดินข่าว 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

1.นางสาวพรทิภา ตันมาก 



 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ ์ หน้าท่ี  6 

 

 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01) 

        

 
 
 
 

 
 
 
 

   
 

 

        - นักจัดการงานท่ัวไป  - นักวิเคราะห์นโยบาย          - นิติกรปฏิบตัิการ (1)         - เจ้าพนักงานพัฒนา      - นักทรัพยากรบุคคล           - นักป้องกันและบรรเทา  - นักวิชาการสาธารณสุข 
         (ลูกจ้างประจํา) (1)    และแผนปฎิบัติการ (1)    1.นายจีรพงษ์ ทองทับ     ชุมชนปฏิบัติงาน (1)            ชํานาญการ (1)                     สาธารณภัยปฏิบตัิการ (1)    ปฏิบัติการ (1)  
       1.(ว่าง)                               1.น.ส.อมรรัตน์ เลาล้ํา                                             1.นางนิภาพร ศรีวัฒนพงศ์    1.นายจักรพันธ์ เจรญิสุวรรณ         1.จ.ส.ท.ผดุง ธงชัย                1. นายอรรถพล พลแพงขวา 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - ผู้ช่วยนกัวิเคราะห ์      - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน        - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
         ธุรการ (พนักงานจ้าง  นโยบายและแผน       (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)   และบรรเทาสาธารณภยั ขนาดกลาง (รถขยะ)(1) 
         ตามภารกิจ) (1)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)      1.นางสาวประกายดาว ประดิษฐ์             (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
       1.นางสาวธนวรรณ วงษ์บาท     1.นางสาวสุวนันท์ เมฆพันธ ์                    1.นายศิวพงษ์ ต่อแต้ม 1.นายวิโรจน์ เจริญเตีย 
       - พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง                       - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานประจํารถขยะ 
         (พนักงานจ้างตามภารกจิ) (1)             (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(3) 
        1.นายยุทธพงศ์ สุขไทย                       1.นายประญตัิ สองพล 1.นายฉลาด หลักด่าน 
       - คนงานท่ัวไป (นักการ)                      - คนงานท่ัวไป (ขับรถกู้ชีพกู้ภัย) 2.นายบันเทิง คลองสามสิบ 
        (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)                       (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 3.ว่าง 
        1.นางแววตา เจริญเตีย                       1.นายวีระพงษ์ เจริญเตีย  
       - คนงานท่ัวไป (ขับรถยนต)์                     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) 
         (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)                       (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
        1.นายดวงเนตร ทองแย้ม                        1.นายวัชรชัย วงค์ทําเนยีบ  

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ 

พนักงานจ้างทั่วไป อัตราต าแหน่งว่าง 

จํานวน 1 1 4 - 1 - 10 3 1 

หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

1. นางสาวรัศมี อันทะชัย 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง (04) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    
 

                     - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)                 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน (1)         - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
                      1.นางสาวชุตินันต์ เคนตู้          1.นางสาวทัชชกร ดวงศรี    1.(ว่าง) 
                      -ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี                  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   - ผู้ช่วยนักวชิาการพัสดุ   
                      (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2)     (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
                       1.นางสาวฐาปกรณ์ หอมรินทร์                  1.นางอรอนงค์ ผูกพันธ์               1.นางสาวจรัญญา พรมแก้วต่อ 
                                     2.นางสาวเจนจิรา เจริญเตีย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตราต าแหน่ง
ว่าง 

จํานวน 1 1 - - 1 - 4 - 1 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

1.นางศศิวรรณ เทียมเก่า 

 

งานการเงินและบัญชี 
 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 

 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง (05) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        - วิศวกรรมโยธา (ปก./ชก.)(1)    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

      (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                      1.ว่าง             (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
       1.นางสาวแสงเดือน ประดิษฐ์        - นายช่างโยธา (2)                 1.นายสมศักดิ์ นากระโทก  
                    1.นายสเกน วีระหงส์ (ชง.)          - พนักงานผลิตน้ําประปา 
           2.(ว่าง)          (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2) 
           - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1)                1.นายสมพงศ์ สุขศรี 
           1.นายสถิตย์ อุดมเทวกุล                     2.(ว่าง) 
                  
                  

     
 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตราต าแหน่ง
ว่าง 

จํานวน 1 - - 1 - - 4 - 3 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

1.นายชยพล เกงชัยภูมิ 

 

งานส ารวจและออกแบบ 

 

 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 

งานสาธารณูปโภค 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานผังเมือง 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

       - นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (1)        - ครู (คศ.1) (4) 
       1.นางกชนันท์ กล้าเกิดผล                  1.นางสาววันเพ็ญ ทองคํา  
       - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)       2.นางสาวนภาลัย สระกระโทก 
       1.น.ส.ชนิสรา สารารัมย ์         3.นางอรุณรัตน์ ไขลายหงส์ 
       - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)(1)      4.นางสาวสุกัญญา จันทร์เอน 
         1.ว่าง           - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
                  1.นางสาวสีนวล เพ็ชรรัตน์ 
                  2.นางสาวจิรนันท์ ประดิษฐ 

            
 
 
 
 

 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ คศ.1 ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตรา
ต าแหน่งว่าง 

จํานวน - 1 - 4 - 1 - 2 - 1 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

1.ว่าง 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 



 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ ์ หน้าท่ี  10 

 

 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตรา
ต าแหน่ง

ว่าง 
จํานวน 1 1 - - - - - - - - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1.นายณรงค์ศักดิ์ ถนัดเดินข่าว 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
1.นางยุพิน สุขไทย 
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2.2.การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ แบ่งหน่วยเลือกตั้ง ออกเป็น 9  หน่วย ดังนี้ 
    (1) หน่วยเลือกตั้งที่  1  หมู่ที่ 1  ศาลาประชาคม 
    (2) หน่วยเลือกตั้งที่  2  หมู่ที่ 2  โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์  
    (3) หน่วยเลือกตั้งที่  3  หมู่ที่ 2  หอประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 
    (4) หน่วยเลือกตั้งที่  4  หมู่ที่ 2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์  
    (5) หน่วยเลือกตั้งที่  5  หมู่ที่ 3  ศาลาประชาคม 
    (6) หน่วยเลือกตั้งที่  6  หมู่ที่ 4  ศาลาประชาคม   
  (7)    หน่วยเลือกตั้งที่  7  หมู่ที่ 5  ศาลาประชาคม 
    (8)   หน่วยเลือกตั้งที่  8  หมู่ที่ 6  ศาลาประชาคม 
    (9)   หน่วยเลือกตั้งที่  9     หมู่ที่ 7  ศาลาประชาคม 

 
 โครงสร้างการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ ด้านฝ่ายการเมืองประกอบด้วย ผู้บริหาร

ท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนตําบล) จํานวน ๑ คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ๒ คน เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน ๑ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล หมู่บ้านละ 1 คน 7 หมู่บ้าน รวม
เป็น 7 คน รวมเป็นบุคลากรฝ่ายการเมือง จํานวน 11 คน ดังต่อไปนี้  
   1) นายชูชาติ  บํารุง   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ 
   2) นายสัมพันธ์  บุญเกิด  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ 
   3) นายรัตนะ  เอี๊ยะผา   รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ 
   4) นายนพดล เสนาพล   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ 
   5) นายสัญชัย  บุญเลิศ   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ 
   6) นายทองใบ  กันนุรา   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ 
   7) นางขวัญเรือน  สังข์เผือก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 1 
   8) นายจรุณ  โพศิลา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 2 
   9) นายสุวรรณ์  พันสะอาด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 3 
   10) นายธวัช  มีเชาว์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 5 
   11) นายเพ่ิมพูน  บํารุง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 7 

        หมายเหตุ: ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.2564 
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3.ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปีและคาดการณ์ในอนาคต) 
 

ชื่อหมู่บ้าน/หมู่ที่ 
ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 ปี 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  
บ้านแหลมไผ่ หมู่ที ่1 280 280 281 283 286 277 295 286  
บ้านทุ่งโพธิ์     หมู่ที่ 2 1,289 1,273 1,297 1,296 1,307 1,288 1,303 1,316  
บ้านทุ่งแฝก    หมู่ที ่3 514 508 512 510 518 511 508 506  
บ้านคลองตาหมื่น หมู่ที่4 380 373 387 371 394 368 394 368 
บ้านคลองเตย หมู่ที่5 340 334 338 338 330 338 334 338 
บ้านคลองปลาดุกลาย หมู่ที ่6 497 503 507 505 510 505 523 505 
บ้านนิคมสหกรณ์ หมู่ที่7 270 271 277 271 276 269 276 278  

รวม 3,570 3,542 3,599 3,574 3,621 3,556 3,633 3,597 
รวมหมู่ที่ 1-7 7,112 7,173 7,177 7,230 

 
 
 

 

หมายเหตุ   ข้อมูล  ณ  เดือนพฤศจิกายน 2565 จากสํานักงานทะเบียนอําเภอนาดี 
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3.2 ช่วงอายุและจํานวนประชากร 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
อายุน้อยกว่า 1 ปี 45 41 86 

อายุ 1    ปีถึง 17  ปี 731 688 1,419 
อายุ 18  ปีถึง  60 ปี  2,331 2,261 4,592 
อายุ   60  ปีขึ้นไป 526 607 1,133 

สัญชาติอ่ืนๆ  5 1 6 
รวม 3,638 3,598 7,236 

 
  หมายเหตุ ข้อมูล  ณ  เดือนพฤศจิกายน  2565  จากสํานักงานทะเบียนอําเภอนาดี 
 

4. สภาพทางสังคม  
4.1  การศึกษา  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ โดย สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี  เขต 2 จํานวน  4   แห่ง  คือ    

ช่ือโรงเรียน 
ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา

(คน) 

พนักงาน/
ลูกจ้าง 
(คน) 

จํานวนนักเรียน (คน) 
จํานวนนักเรียน(คน) 

ปี2564 ปี2565 
ชาย หญิง ชาย หญิง + - 

1.โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 
(ขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาตอนต้น) 

30 
 

7 
 

370 357 389 368 30 - 

2.โรงเรียนบ้านทุ่งแฝก 2 2 36 24 33 23 + 4 
3.โรงเรียนบ้านคลองตาหมื่น 6 3 44 42 43 49 6 - 
4.โรงเรียนสหกรณ์นิคมบ้านคลองปลาดุ
กลาย 

10 - 53 63 54 55 - 7 

รวม 48 12 503 486 519 495 36 11 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดความรับผิดชอบของอบต.จํานวน 4 แห่ง  ประกอบด้วย 

 
  
 
 

 
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน
ห้อง 
เรียน 

จ านวนเด็กปี 2563 
ตามระดับอายุ (คน) 

จ านวนเด็กปี  2564 
ตามระดับอายุ (คน) 

จ านวนครู 
(คน) 

อัตราส่วน
ครู:เด็ก 
(คน) 

2 ป ี 3 ป ี 4 ป ี รวม 2 ป ี 3 ป ี 4 ป ี รวม ครู  ผู้ดูแลเด็ก  
1.ศพด.ร.ร.ชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 3 1 31 32 64 8 32 24 64 1 2 1:21 
2.ศพด.ร.ร.บ้านทุ่งแฝก 1 3 7 5 15 2 11 7 20 1 - 1:20 
3.ศพด.ร.ร.บ้านคลองตาหม่ืน 1 - 12 8 20 2 13 6 19 1 - 1:19 
4.ศพด.ร.ร.บ้านคลอง 
ปลาดุกลาย 

1 2 12 8 22 6 10 5 21 1 - 1:21 

รวม 6 6 62 53 121 18 66 42 124 4 2 1 : 20 
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 4.2  สาธารณสุข 
  พ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์  มีสถานบริการด้านสาธารณสุข  2 แห่งดังนี้ 
        1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลทุ่งโพธิ์รับผิดชอบ หมู่ที่ 1,2,3 
        2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านคลองตาหมื่น รับผิดชอบ หมู่ที่ 4,5,6,7   

4.3 อาชญากรรม 
 ในพ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์พบปัญหาการลักทรัพย 
โดย มีหนวยงานที่ให้ความดูแล ดังนี้ 
   - สถานีตํารวจชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 
   - ศูนย อปพร. องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ 

 4.4  ยาเสพติด 

  พ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์  มีการป้องกันปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชน  ประกอบด้วย 
 -   สถานีตํารวจชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 
 -   หน่วยกู้ชีพกูภัยตําบลทุ่งโพธิ์ 
 -   ติดตั้งกล้อง  CCTV ตามจุดเสี่ยงจํานวน  8 จุด  ภายในพ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์ 

4.5 การสังคมสังเคราะห์ 
 

ที ่ จ านวนผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ปี 2564 ปี 2565 +/- หมายเหตุ 

1 จํานวนผู้สูงอายุ(คน) 1004 1053 + 49 รวมทั้งตําบล 
2 จํานวนผู้พิการ(คน) 222 217 - 6 รวมทั้งตําบล 
3 จํานวนผู้ป่วยเอดส์(คน) 16 17 +1 รวมทั้งตําบล 

รวม 1,242 1,286 +44 รวมทั้งตําบล 
 
5.ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่งในพื้นที่ต าบลทุ่งโพธิ์ 
 ปัจจุบันการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์  มีความสะดวกมากขึ้นเพราะได้รับการ

พัฒนาจากองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์  มีการบูรณะซ่อมแซมถนนให้สามารถใช้งานได้ดีสามารถสัญจรไปมาได้
สะดวก  ถนนสายหลักเส้นทางการคมนาคมระหว่างตําบลกับอําเภอเป็นถนนลาดยาง ทางหลวงแผ่นดิน 1 สาย  คือ
ทางหลวงแผ่นดินสาย 304  นครราชสีมา – ฉะเชิงเทราถนนลาดยางภายในตําบลดังนี้ 
 การคมนาคม 

5.1.1 ทางหลวงแผ่นดิน 1 สาย คือทางหลวงแผ่นดินสาย 304 นครราชสีมา – ฉะเชิงเทรา 
  5.1.2 ถนนลาดยางภายในตําบลทุ่งโพธิ์  จํานวน  6 สาย 
  5.1.3 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในตําบลทุ่งโพธิ์  จํานวน   92   สาย 

 5.1.4 ถนนลูกรังภายในตําบลทุ่งโพธิ์  จํานวน  59   สาย 
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 การบริการข้ันพ้ืนฐานอ่ืน ๆ  
1.รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค์ จํานวน 1 คัน ขนาดบรรจุน้ํา  10,000  ลิตร พร้อมอุปกรณ์ 

ดับเพลิงครบชุด จัดซื้อ พ.ศ.2549   
  2.เครื่องรับ-ส่ง วิทยุมือถือ ขนาดกําลังส่ง  10  วัตต์  จํานวน 7  เครื่อง   
  3.ถังดับเพลิงจํานวน 23 ถังจุดที่ติดตั้ง ได้แก่ที่ทําการอบต.ทุ่งโพธิ์ 5จุด , ภายในหมู่บ้านละๆ2ถัง
รวมเป็น  14  ถัง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดอบต.ทุ่งโพธิ์ ศูนย์ละ 1  ถัง รวมเป็น 4 ถัง 
  5. รถกระเช้า จํานวน 1 คัน จัดซื้อ พ.ศ.2563 
 
 ระบบการจํากัดขยะขององค์การบริหารส่วนตําบล 
   1. พนักงานขับรถยนต์เก็บขยะมูลฝอย  จํานวน  1  คน 
   2. พนักงานเก็บขยะมูลฝอย  จํานวน  3  คน 
   3. รถบรรทุกขยะมูลฝอย ขนาด 10 ตัน จํานวน  1  คัน 
   4. ถังรองรับขยะมูลฝอย    จํานวน  880 ใบ 

 
5.2  การไฟฟ้า 
 การให้บริการประชาชนด้านไฟฟ้าเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขา

อําเภอนาดี  โดยจํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้จํานวน 3,220 ครัวเรือน ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ 
รับผิดชอบในด้านการติดตั้ง ซ่อมแซม และค่าใช้จ่ายในอุปกรณ์เฉพาะไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง 
  
 5.3   แหล่งน้ า 
 

หมู่ที่ 
ประเภทแหล่งน้ํา 

ประปา/ 
บ่อบาดาล 

สระน้ํา ฝาย เหมือง บ่อน้ําตื้น 
แม่น้ํา/ลํา

คลอง 
อ่างเก็บน้ํา 

หนอง/
บึง 

คลองส่ง
น้ํา 

1 4 1 2 - 2 2 - 1 - 
2 9 5 3 - 5 3 1 1 - 
3 6 1 1 - - 1 - - - 
4 8 2 4 - - 2 1 - - 
5 6 2 - - - 4 - - - 
6 6 2 - - 1 2 - - - 
7 4 2 1 - 1 2 - -  

รวม 43 15 11 - 9 16 2 2  
 
 

5.4 การโทรศัพท์และการสื่อสาร 
  ภายในพ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์มีการให้บริการสัญญาณโทรศัพท์จากผู้ให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่
หลายแห่ง เช่น AIS,DTAC, TRUE move H และองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ได้ให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้
สาย (Wifi) ฟรี แก่ประชาชน ณ บริเวณที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทั้ง 
4 ศูนย์ 
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5.5 ระบบโลจิสติกส์(Logistics)หรือการขนส่ง 
  การบริการขนส่งสินค้า มีผู้ให้บริการครอบคลุมทั้งตําบลทุ่งโพธิ์ เช่น ไปรษณีย์ไทย, Kerry Express, 
Flash Express, Ninja Van, SCG Express 
  การเดินทาง 
   1.รถโดยสารประจําทาง(รถสองแถว)  
   2.รถโดยสารธรรมดา/ปรับอากาศ  
   3.รถตู้โดยสาร 
6.ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ประมาณ  25 %  ของจํานวนครัวเรือน  ได้แก่  ทําสวนยางพารา  ทําสวนผลไม้  และไร่มันสําปะหลัง  เพราะพ้ืนที่
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  ลักษณะดินเหมาะแก่การเพาะปลูก  อาชีพท่ีรองลงมา  ได้แก่  เลี้ยงสัตว์   
 

ตารางแสดงประชากรครัวเรือนและครัวเรือนเกษตรกรต าบลทุ่งโพธิ์ 

หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2565 จากสาํนักงานเกษตรอําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุร ี

หมู่ที ่
จ านวนประชากร

(ชาย) 
จ านวนประชากร

(หญิง) 
รวม ครัวเรือนทั้งหมด 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

1 295 286 581 309 43 
2 1,303 1,316 2,619 1,350 116 
3 508 506 1,014 401 60 
4 394 368 762 273 54 
5 334 338 672 220 33 
6 523 505 1,028 456 130 
7 276 278 554 211 38 

รวม 3,633 3,597 7,230 3,220 474 
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ตารางแสดงพื้นที่ถือครองและการใช้ประโยชน์ที่ดินในต าบลทุ่งโพธิ์ 

หมู่ที่ 
พื้นที่ปลูก 

ข้าว 
(ไร่) 

พื้นที่ปลูกมัน
ส าปะหลัง 

(ไร่) 

พื้นที่ปลูก 
ยางพารา 

(ไร่) 

พื้นที่ปลูกไม้ยืนต้นและไม้อ่ืนๆ พื้นที่ปลูกไม้ผลและไม้ผลอ่ืนๆ 

ไผ่ตง 
(ไร่) 

ยูคาลิปตัส 
(ไร่) 

มะม่วงหิมพานต์ 
(ไร่) 

กระท้อน 
(ไร่) 

ทุเรียน 
(ไร่) 

ขนุน 
(ไร่) 

มะม่วง 
(ไร่) 

มะยงชิด 
(ไร่) 

1 248         45          10.75   -  11.00   -   -   -   -  1.00   -  

2 440 125       122.75   38.00      216.50              36.75  48.00  18.00  
       

80.68  
9.00   -  

3 69 148       196.25      11.50  204.75   -  18.75  18.00  37.00  10.00  8.00  

4 14 271       346.25  94.25  206.25              19.00   -   -   -  15.00  5.00  

5 - 142         99.14  94.00  266.75              40.00   -   -   -   -  7.00  

6 - 382       602.39  109.50  170.00              20.00  13.00  48.50  197.75          2.75   -  

7 39 60       228.75  48.00  32.50   -   -  0.25   -  8.00  1.00  

รวม 810 1,173    1,606.28  395.25  1,107.75            115.75  79.75  84.75  315.43  45.75  21.00  

           หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2564 จากสํานักงานเกษตรอําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบรุี 
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6.2 การประมง 
- 

6.3 การปศุสัตว ์
- ฟาร์มไก่เนื้อ จํานวน  4  แห่ง 
- กลุ่มเลี้ยงกบจํานวน  2  แห่ง 

6.4 การบริการ 
- บ้านพัก  24  ชั่วโมง  จํานวน  5   แห่ง  
- สถานีบริการก๊าชแอลพีจี  จํานวน   2   แห่ง 
- สถานีบริการน้ํามัน  จํานวน  3   แห่ง 
- อู่ซ่อมรถจักยานยนต์  จํานวน  6   แห่ง 
- อู่ซ่อมรถยนต์   จํานวน  10  แห่ง 
- รา้นซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  จํานวน   2  แห่ง 
- ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า                จํานวน   1  แห่ง 
- ร้านเสริมสวย /ตัดผม  จํานวน   5  แห่ง 
- ร้านเปลี่ยนยางรถยนต์  จํานวน    2  แห่ง 
- ร้านรับทําป้าย   จํานวน    1  แห่ง 
- ร้านรับติดตั้งมุ้งรวด เหล็กดัด จํานวน    1  แห่ง 
- ร้านล้างอัดฉีด(คาร์แคร์)  จํานวน    3  แห่ง 
- ร้านขายอาหารตามสั่ง/ก๋วยเตี๋ยว จํานวน   23 แห่ง 

 6.5 การท่องเที่ยว 
  - น้ําตกห้วยกระบอก หมู่ที่ 3 
  - เขาก่ิว (อดีตค่ายทหารพราน)   หมู่ที่ 3 

6.6 อุตสาหกรรม 
  -  โรงงานผลิตโลหะด้วยเครื่องจักร(กลึงเหล็ก)  2  แห่ง 
  -  โรงงานท่อผ้า(ด้วยเครื่องจักร)   3  แห่ง 
  -  โรงงานผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 2      แห่ง 
 6.7.การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
  -  กิจการลานมัน    1      แห่ง 
  -  ลานยางพารา    1     แห่ง 
  -  ร้านขายวัสดุก่อสร้าง               4      แห่ง 
  -  ร้านขายสินค้าการเกษตร    7 แห่ง 
  -  กิจการห้องเช่า    17 แห่ง 
  - ร้านรับซื้อของเก่า/ขายของเก่า      4 แห่ง 

 - ร้านค้าเบ็ดเตล็ด    68 แห่ง  
  - ร้านขายกระเบื้อง    2       แห่ง 
  - ร้านขายโทรศัพท์    2   แห่ง 
  - ร้านอินเทอร์เน็ต    1    แห่ง 
  - ร้านขายกาแฟ    8    แห่ง 
  - ร้านขายยา    2    แห่ง 
  - คลินิก     1    แห่ง 
  - เสาส่งสญัญาณโทรศัพท์    7    แห่ง 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ  เดือนธันวาคม  2565 จากกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์     
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รายได้เฉลี่ยต่อคน/ ต่อปี  ข้อมูล จปฐ. ปี 2565    

หมู่บ้าน 
จปฐ. ปี 2565 

ต่อครัวเรือน ต่อคน 

หมู่ที่ 1 บ้านแหลมไผ่   303,303.66 130,115.48 
หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งโพธิ์  146,721.59  43,317.00 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแฝก  216,304.75 62,523.12  
หมู่ที่ 4 บ้านคลองตาหมื่น 192,178.65  59,908.58  
หมู่ที่ 5 บ้านคลองเตย  214,880.29 67,058.31  
หมู่ที่ 6 บ้านคลองปลาดุกลาย 174,213.54  53,776.53  
หมู่ที่ 7 บ้านนิคมสหกรณ์ 258,410.77  82,539.07  

เฉลี่ยทั้งต าบล 1,506,013.25 499,238.09 

หมายเหตุ : ข้อมูล  ณ  เดือนธันวาคม  2565  จาก  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอนาด ี

6.8. แรงงาน 
  ด้านแรงงาน ประชากรในพ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์ที่มีอายุ  18 – 40  ปี อยู่ในกําลังแรงงาน ร้อยละ  70  
ประกอบอาชีพอาชีพรับจ้างทั่วไป ในพ้ืนที่ใกล้เคียง เช่น โรงงานอุตสาหกรรมในเขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรีและ
ประชากรอายุระหว่าง  40 – 60 ปี   ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกร  

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีสถานที่สําคัญทางพุทธศาสนา ดังนี้ 
    วัด5แห่ง คือ  

-  วัดโพธาราม     ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
-  วัดทุ่งแฝก     ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 
-  วัดคลองเตย    ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 
-  วัดคลองปลาดุกลาย  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 
-  วัดป่าสวนพฤกษชาติ   ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 

  ส านักสงฆ์   7   แห่ง 
-  สํานักสงฆ์บ้านแหลมไผ่  หมู่ที่ 1 
-  สํานักสงฆ์ท่าอีบ่อ    หมู่ที่ 3 
-  สํานักสงฆ์โพธารามลานธรรม  หมู่ที่ 3 
-  สํานักสงฆ์โสดาปัญญาธรรม    หมู่ที่ 3 
-  ที่พักสงฆว์ัดป่าภูหินเกิ้ง   หมู่ที่ 6 
-  ที่พักสงฆ์แสงธรรมส่องใจ  หมู่ที่ 6 
- ที่พักสงฆ์เทพประสิทธิ์  หมู่ที่ 7 
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 7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
 ประเพณีท้องถิ่นที่สําคัญของตําบลทุ่งโพธิ์  คือ  ประเพณีสงกรานต์วันผู้สูงอายุ งานแห่เทียน

เข้าพรรษา  ออกพรรษากวนข้าวทิพย์ บวชเณรภาคฤดูร้อน งานประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 
7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
 พ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์  มีภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  กลุ่มยาสมุนไพร การทําบายสี  การจักสาน

ตะกร้า การจักรสานสุ่ม  ภาษาท่ีใช้ในชุมชน คือ  ภาษาไทย ภาษาอีสาน  
7.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

พ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์มีสินค้าพ้ืนเมือง  ได้แก่  ผลไม้ตามฤดูกาล  เช่น  ทุเรียน เงาะ กระท้อน ขนุน   
เป็นต้นของที่ระลึก  ได้แก่  ผลไม้แปรรูป  ขนมไทย  ตะกร้าสานพลาสติกของกลุ่มแม่บ้าน  เป็นต้น 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  น้ า 
 ลักษณะของแหล่งน้ําแหล่งน้ําในพ้ืนตําบลทุ่งโพธิ์  เนื่องจากเป็นที่ราบสูงและเป็นที่ลุ่มเป็นบางส่วน 

จึงมีแหล่งน้ํา เช่น  ลําห้วย,คลอง ,รําราง ไหลมาจากภูเขาในฤดูฝนน้ําจะท่วมพ้ืนลุ่ม ในฤดูแล้งมีน้ําน้อยตื้นเขิน ช่วง
ขาดแคลนน้ําในเดือน กุมภาพันธ์  มีนาคม และเมษายน เป็นช่วงที่ผลไม้เริ่มติดดอก จึงเกิดความเสียหายไม่สามารถ
กักเก็บน้ําได้ประชาชนจะเดือดร้อนในฤดูแล้ง  แหล่งน้ําธรรมชาติ  ประกอบด้วย ลําน้ํา , ลําห้วย,คลอง ,รําราง  ดังนี้ 
                  - แก่งลําพญาธาร(คลองยาง)    ไหลผ่านหมู่ที่ 1,2,3    มีน้ําตลอดปี 
                  - คลองสําโรง                   ไหลผ่านหมู่ที่ 2,6,7    ฤดูแล้งมีน้ําน้อย 
                  - คลองตาหมื่นน้อย (ลําราง)   ไหลผ่านหมู่ที่ 4,6      ฤดูแล้งไม่มีน้ํา,มีฝายกั้น 
                  - คลองดินแดง                  ไหลผ่านหมู่ที่ 5         มีน้ําตลอดปีมีฝายขนาดใหญ่ก้ัน 
                  - คลองยาทัมใจ                ไหลผ่านหมู่ที่ 3,6      ฤดูแล้งมีน้ําน้อยตื้นเขิน 

 - คลองมะเลา                   ไหลผ่านหมู่ที่ 2,6,7    ฤดูแล้งมีน้ําน้อยตื้นเขิน,มีทํานบดินกั้น 
                  - คลองตาหมื่น                      ไหลผ่านหมู่ที่ 4,5,6    ฤดูแล้งมีน้ําน้อยตื้นเขิน 

8.2 ป่าไม้ 
  ตําบลทุ่งโพธิ์มีพ้ืนที่ป่าไม้หนาแน่นในบริเวณพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หมู่ที่ 2 และมีพ้ืนที่ปกปัก
ทรัพยากรท้องถิ่น (ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา      
สยามบรมราชกุมารี ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์)นอกจากนี้ยังมีพ้ืนที่ป่าไม้หนาแน่นในบริเวณหมู่ที่ 3 บ้าน
ทุ่งแฝก และหมู่ท่ี 6 บ้านคลองปลาดุกลายเนื่องจากบริเวณดังกล่าวเป็นพื้นที่ต่อกับเขตอุทยานแห่งชาติทับลาน  
 8.3 ภูเขา 
  พ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์มาก  ภูเขาเป็นแนวยาวติดกับอุทยานแห่งชาติทับลาน และ
เป็นแนวเขาใหญ่ 
 8.4. ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
  พ้ืนที่ตําบลทุ่งโพธิ์มีทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญ อาทิ ป่าไม้ที่สมบูรณ์ตามลักษณะพ้ืนที่ราบเชิงเขา 
ซ่ึงเป็นป่าดงดิบเขตติดต่อกับอุทยานแห่งชาติทับลาน 

9.อ่ืนๆ(ถ้ามี) 
 

 

 

4.ยึดหลักบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้ 

6.การบริหารจัดการ
การเมืองการปกครอง 

โครงการ 

โครงการ 
โครงการ 

โครงการ โครงการ 

4.ยกระดับการบริการสังคมให้มีคุณภาพ
และมารตาฐาน สอดคล้องกับทุก
สถานการณ์ เพื่อประเด็นความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคงของจังหวัด 

. 

 

6 พัฒนา
ด้าน
การเมือง
การบริหาร 

 

 

 

โครงการ 
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ส่วนที่  2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

  วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมี ความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการ 
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือประเทศชาติ
มั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ  สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และ
ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
   1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น่ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต 
ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอด
อดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการ
จ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึง
การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

   1.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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  1.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สําคัญที่ให้ความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้
เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   1.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือ
คนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
    1.1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะ   บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่ในการ
กํากับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มี
ความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํา
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบ
ได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  13 (พ.ศ.2566-2570) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็น
แผนระดับที่ ๒ซึ่งเป็นกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสําหรับการจัดทําแผน
ระดับที่ ๓เพ่ือให้การดําเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทํา
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่ง
บอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์
ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกําหนดกรอบทิศทางของแผนไป
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จนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้อง
เผชิญกับข้อจํากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่ อนไขทางเศรษฐกิจและการดําเนินชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของ
เทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศ
ไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้ าน และคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆเพ่ือให้“ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตาม
เจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

 

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิด
การทํางานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย     ซึ่งเป็นการบ่ง
บอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญ
สูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ 
แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
              มุ่งเน้นมูลค่าของสินค้าเกษตรและแปรรูป ยกระดับการท่องเที่ยวสนับสนุนผู้ประกอบการเดิมใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ ไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า สร้างมูลค่าจากสินค้าและบริการสุขภาพ ยกระดับบทบาทของไทย
ในห่วงโซ่อุปทานและผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล กําหนด  6หมุดหมาย ดังนี้ 

  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
เพ่ิมประสิทธิภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
โดยยกระดับการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพ่ิมการพึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศ 

และกระจายรายได้สู่พื้นที่ และบริหารจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก 

  โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการเดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า พร้อมกับการลงทุนเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้ารวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้
รถยนต์เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจากสินค้าและบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีด
ความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงงบบริการสุขภาพของคนใน
ประเทศ 
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หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค 
  เป็นการยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่ของอุปทานของภูมิภาค โดยให้ความสําคัญกับการเป็น
ศูนย์กลางคมนาคมและโลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 

หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
ดิจิทัลของอาเซียน 
  มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศที่เหมาะสม ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและกฎหมายกฎระเบียบรวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมมามารถปรับเปลี่ยน
ไปสู่อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพ่ือให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ
สามารถเชื่อมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพ SMEs สู่ยุคดิจิทัล สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก แก้ไข ปัญหาความ 

ยากจน กําหนด 3 หมุดหมาย ดังนี้ 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แข่งขันได้ 
     โดยผลักดันการพัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัลสามารถเชื่อโยงกับ
ห่วงโซ่มูลค่าโลก และปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมสําหรับ SMEs 
              หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   ให้ความสําคัญกับส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในเชิงพ้ืนที่
โดยการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโลจิสติกส์และดิจิทัล 
                    หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของครัวเรือน
ยากจน ทั้งในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพและการช่วยเหลือให้เด็กจากครัวเรือนยากจนได้รับการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความสําคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิตแก่คนไทยทุก
ช่วงวัย          

๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มุ่งเน้นเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร และสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ  

กําหนด 2 หมุดหมาย ดังนี้ 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา 
  ให้ความสําคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ํา นํากลับมาใช้ใหม่ 
พร้อมทั้งการนําขยะหรือวัสดุเหลือใช้กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงาน
และอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาคเศรษฐกิจที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 

หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
  ได้แก่การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดยใช้แนวทาง
ธรรมชาติ เช่น การฟ้ืนฟูป่าต้นน้ํา และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ําขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
คาดการณ์และเตือนภัย 
 
 
 
 



 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ ์ หน้าท่ี  ๒๕ 

 

๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
มุ่งเน้นสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพและยกระดับภาครัฐให้มี 

สมรรถนะสูงและคล่องตัว กําหนด 2 หมุดหมาย ดังนี้ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมี 

สมรรถนะที่สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกําลังคนให้ตรงตามความต้องการ
ของภาคการผลิตเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยยกระดับภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็ม 

รูปแบบ รวมถึงการยกเลิกกฎหมายที่ไม่จําเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมายการ

พัฒนาที่กําหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ําจนถึงปลายน้ํา 
และสามารถนําไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ทําให้หมุด
หมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมาย
ไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

    

 

 



 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ ์ หน้าท่ี  ๒๖ 

 

 1.3.1 แผนพัฒนาภาค 
  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 1) เพื่อกระจายความเจริญ และโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน 
  เป้าหมาย :  ลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมมากข้ึน 
  ตัวชี้วัด :  - ผลิตภัณฑ์ภาคต่อหัวระหว่างภาค 
       - สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ระดับภาค 
 2) เพื่อพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สําหรับคนทุกกลุ่ม 
  เป้าหมาย  :  เพ่ิมจํานวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สําหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
  ตัวชี้วัด    : เมืองศูนย์กลางของจังหวัดที่ได้รับการพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
 3) เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมคุณภาพชีวิต
 ของคนในชุมชน 
  เป้าหมาย : พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  ตัวชี้วัด : - ค่าเฉลี่ยสารอินทรีย์ระเหยง่ายในพ้ืนที่อุตสาหกรรมหลักบริเวณมาบตาพุดไม่
เกินเกณฑ์        มาตรฐาน 
       - ข้อร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับผลกระทบจากการประกอบการในพ้ืนที่ 
 4) เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาในพ้ืนที่ 
 อย่างยั่งยืน 
  เป้าหมาย : - มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
       - สถานประกอบการที่จดทะเบียนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ 
 ความท้ายทายในการพัฒนาพ้ืนที่ 
 1) การพัฒนากระจุกตัวอยู่ในกรุงเทพมหานคร 
  - เกิดปัญหาช่องว่างการกระจายรายได้ระหว่างภาค 
  - คนยากจนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ 
  - ปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2) โครงสร้างประชากรทุกภาคเข้าสู่สังคมผู้สูงงอายุ 
  - แรงงานมีข้อจํากัดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  - สัมฤทธิ์ผลการศึกษาอยู่ในระดับต่ํา 
  - การเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการเจ็บป่วยยังคงเป็นปัญหาสําคัญในทุกภาค 
  - ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงเป็นปัญหาสําคัญ 
 3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 
  - มีการบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ในทุกภาคส่วน 
  - ปัญหาการชะล้างพังทลายของดินรุนแรงมากขึ้น 
  - มลพิษทางอากาศ ทางน้ํา และขยะทางเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  - ภัยแล้งและอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
 4) กลไกการบริหารไม่มีประสิทธิภาพ 
  - การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดไม่สามารถเชื่อมโยงการทํางานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  - ขาดพลังการขับเคลื่อน 
  - ผังเมืองขาดการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - เทศบาลหลักของทุกจังหวัดมีขนาดเล็กเกินไปและมีข้อจํากัดในการให้บริการประชาชน 
  - เมืองที่เติบโตโดยไร้การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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 แนวทางการพัฒนาเมือง 
          พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สําหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 5 แนวทาง 
 1. พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สําหรับคนทุกกลุ่มในสังคม เช่น 
  - พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือการใช้งานของคนกลุ่มในสังคม 
  - จัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีคุณภาพ 
  - จัดระบบบริการสังคมที่ได้มาตรฐาน 
  - เพ่ิมความปลอดภัยของประชาชน 
  - เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 2. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน เช่น 
  - จัดการขยะมูลฝอยอย่างครบวงจร 
  - ส่งเสริมการใช้น้ําอย่างประหยัดเพื่อช่วยลดมลพิษทางน้ํา 
  - เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในเขตเมือง 
 3.พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง เช่น 
  - ประชาชนเข้าถึงบริการระบบขนส่งสาธารณะซึ่งมีต้นทุนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางของคนทุกช่วงวัยและผู้พิการ 
  - ส่งเสริมความเชื่อมโยงระหว่างเมืองและเขตชนบท 
 4.รักษาอัตลักษณ์ของเมืองและสร้างคุณค่าของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายได้ให้คนในท้องถิ่น เช่น 
  - อนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม สถาปัตยกรรมพ้ืนบ้านและเมืองเก่า 
  - พัฒนาเมืองควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
  - สร้างและใช้ประโยชน์จากเอกลักษณ์ของเมือง 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง เช่น 
  - รวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตเมืองเพื่อประสิทธิภาพการบริการ 
  - เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและความร่วมมือระหว่างกัน 
  - หน่วยงานส่วนกลางสนับสนนุด้านวิชาการและงบประมาณ 

 1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  (พ.ศ.2566-2570)  (จันทบุรี ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี สระแก้ว) 
 เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
  “เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ศูนย์กลางท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชุมชนและวัฒนธรรม แหล่งผลไม้และ
เกษตรปลอดภัย” 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ 
และวัฒนธรรม  
 -เป้าหมายการพัฒนา 
  1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม เชิงคุณภาพ 
เชิงเกษตรและชุมชน  
  2. เพ่ือสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวให้กับกลุ่มจังหวัด 
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 -แนวทางการพัฒนา(กลยุทธ์) 
  1. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและเกิดความยั่งยืน 
  2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือการท่องเที่ยว (เส้นทาง/ป้าย
แนะนํา/สาธารณูปโภค ฯลฯ) 
  3. สร้างความเชื่อม่ันและความปลอดภัยในการท่องเที่ยว 
  4. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ และสถานประกอบการให้มีมาตรฐาน 
  5. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
  6. จัดทําข้อมูลและเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
  7. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถด้านการค้า และการค้าชายแดน เชื่อมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบ้าน 
 -เป้าหมายการพัฒนา  
  1. เพื่อเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐานในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันอก 2 สู่การค้าชายแดน เชื่อมโยง 
EEC และประเทศเพ่ือนบ้าน ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย 
  2. ส่งเสริมการค้าชายแดนให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนรองรับการเติบโตสู่ประเทศเพ่ือนบ้านและในกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 2 
 - แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
  1. พัฒนาด่านชายแดนและระบบโครงสร้างบริการพื้นฐานให้สามารถบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษและ
เชื่อมโยงกันภายในกลุ่มจังหวัด 
  3. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน และเครือข่ายความร่วมมือทางธุรกิจการค้าชายแดนกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การตลาด สินค้าเกษตร (ผลไม้ปศุสัตว์และประมง 
สมุนไพร) คุณภาพปลอดภัยอย่างครบวงจร 
 - เป้าหมายการพัฒนา 
  1. เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตผลไม้ปลอดภัยอย่างครบวงจร 
  2. เกษตรกรมีรายได้จากการจําหน่ายผลไม้เพ่ิมข้ึน 
  3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตสมุนไพรของกลุ่มจังหวัดทั้งต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
  4. เพื่อยกระดับมาตรฐานของสมุนไพร ขยายช่องทางการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  5. เพื่อพัฒนางานนวัตกรรมและงานวิจัยเพื่อเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและผลิตภัณฑ์สมุนไพร ให้
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลายและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 - แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
  1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตผลไม้ และสินค้าเกษตรปลอดภัย และนํานวัตกรรมมาใช้ในการ
ผลิตการแปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่า  
  2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือสนับสนุนสวนผลไม้ และการเกษตรอย่างครบถ้วน 
  3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร กลุ่มสหกรณ์ และพัฒนาเครือข่ายภาคการเกษตรให้เข้มแข็ง 
  4. เพิ่มช่องทางการจําหน่ายที่ทันสมัย และกิจกรรมส่งเสริมการตลาดสินค้าเป้าหมายทั้งในและ
ต่างประเทศ 
  5. ส่งเสริมการปลูกและการแปรรูปสมุนไพรอย่างมีคุณภาพ 



 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ ์ หน้าท่ี  ๒๙ 

 

  6. ส่งเสริมการพัฒนาพันธุ์พืชสมุนไพร และการวิจัยสกัด/สาระสําคัญ เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบในการ
ผลิตและการต่อยอดผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม 
  7. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์หลากหลายจากพืชและผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือสุขภาพและความงาม 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และปกป้อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม เพื่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 - เป้าหมายการพัฒนา 
  1. การรักษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกลุ่มภาคตะวันออก 2 ให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน ตอบสนองคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  2. ส่งเสริมจิตสํานึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
  1. ฟื้นฟูต้นน้ําให้สมบูรณ์เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ 
  2. ปกป้อง อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูป่าชายเลนและทรัพยากรชายฝั่งทะเล 
  3. ปกป้องการพังทลายของดินและตลิ่งริมแม่น้ําและคลองสาขา 
  4. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมย่างยั่งยืน 
  5. พัฒนา ส่งเสริม และสร้างเครือข่ายพลเมืองในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง
ปลอดภัย 
 - เป้าหมายการพัฒนา 
  1. เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยทั้งด้านสุขภาวะ สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม
นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะความรู้ ความสามารถในการดํารงชีพ
อย่างมีคุณค่าและพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 - แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
  1. เพิ่มศักยภาพด้านการศึกษาและเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพและคุณธรรม   
  2. พัฒนาทักษะทางสังคม การเรียนรู้การอยู่ร่วมกันให้เด็กปฐมวัย 
  3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนของเมืองด้วยการพัฒนาสุขภาวะ และสาธารณสุขพ้ืนฐาน 
  4. เตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเพื่อรองรับความต้องการแรงงานในอนาคต 
  5. พัฒนาข้อมูล Big Data ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  6. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสังคมผู้สูงอายุ 
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1.3.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี 
  วิสัยทัศน์  “ยกระดับคุณภาพชีวิต รักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาทุนสังคม ให้ประชาชนเข้มแข็ง ส่งเสริมแหล่ง
เศรษฐกิจชุมชน ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรและอุตสาหกรรมก้าวหน้าด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา : ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
  - วัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสนับสนุนบริการสาธารณสุข 
และบริการพื้นฐานสาธารณูปโภคเพ่ือบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง สืบสาน รักษา ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม 
ศิลปะ และจารีตประเพณ ี
  - แนวทางการพัฒนา  
    1. พัฒนาโครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
    2. พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
    3. รณรงค์ ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    4. พัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตวัฒนธรรม ประเพณี และส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    5. ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและกลุ่มเปราะบาง 
    6. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  - วัตถุประสงค์ เพ่ือการสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เฝ้าระวัง และ
กระตุ้นจิตสํานึกสิ่งแวดล้อม 
  - แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระตุ้นจิตสํานึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
    2. สนับสนุนเครือขา่ยและส่งเสริมกิจกรรมเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
    3. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะครัวเรือน และรณรงค์การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    4. รณรงค์เฝ้าระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมและสร้างความตระหนักการบังคับใช้กฎหมายสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น 
    5. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรและอุตสาหกรรมก้าวหน้า 
  - วั ตถุประสงค์  เ พ่ื อส่ ง เสริ มกิ จกรรมการท่ องเที่ ยว การผลิ ตสิ นค้ าเกษตรอย่ างปลอดภั ย และ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสร้างความเข้มแข็งกลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชน 
  - แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริมกิจกรรม และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
    2. ส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจ และการพัฒนากลไกลการตลาดสําหรับสินค้าการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
    3. ส่งเสริมการลดใช้สารเคมีและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพในขบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
    4. สนับสนุนกิจกรรมร่วมระหว่างสถานประกอบการอุตสาหกรรมกับชุมชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
  - วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เหมาะกับการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
  - แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามหลักธรรมาภิบาล 
    2. ส่งเสริมภาคพลเมืองและประชาสังคม ให้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของชุมชนในทุกระดับ 
    3. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

 1.3.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดปราจีนบุรี  
  จังหวัดปราจีนบุรีกําหนดประเด็นการพัฒนาออกเป็น 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1สังคมที่มีคุณภาพ เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมปราจีนบุรีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
เป็นหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและสมุนไพรสู่มาตรฐานความ
ปลอดภัยและเชื่อมโยงตลาด 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4  บูรณาการและยกระดับการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม และเชิงนิเวศในจังหวัดปราจีนบุรี 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืนโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
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2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์ 

  วิสัยทัศน์การพัฒนา(VISION)“ทุ่งโพธิ์เมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา พัฒนาสู่ AEC ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง” 

  2.2 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์  (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 

2.3 พันธกิจ (MISSION)  
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ 

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  การสาธารณสุข  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส่งเสริม 
ความเข้มแข็งของชุมชน  การนันทนาการ  และส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  จัด
สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 

2.พัฒนาเมืองน่าอยู่  โครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาการคมนาคม ไฟฟ้าสาธารณะ การระบายน้ํา การ 
ผังเมือง  การปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ  ขยายเขตไฟฟ้า สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ 

3.พัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้  การส่งเสริมการตลาดและชุมชน  สินค้า 
พ้ืนเมือง  สนับสนุนระบบเศรษฐกิจชุมชน  การแทรกแซงราคาพืชผล  สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และการจัดตั้งกลุ่ม
ที่เป็นธรรม  สามารถพ่ึงตนเองได้ 

4. พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรให้กับประชาชน 
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

   6. พัฒนาอนุรักษ์  การป้องกันการทําลาย  การบําบัด และการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 7. บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและจัดให้บริการแก่ประชาชน และเสริมสร้างให้ประชาชนมี
ความรู้  ความเข้าใจ  การมีส่วนร่วมในกิจการการเมือง การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
   8. ชุมชนมีการบริหารจัดการบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิด
ความน่าอยู่และมีความยั่งยืน 
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2.4 ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด(KPI) 

ค่าเป้าหมาย(จ านวนโครงการ) 

กลยุทธ์ พ.ศ.
256

6 

พ.ศ.
256

7 

พ.ศ.
256

8 

พ.ศ.
256

9 

พ.ศ.
2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาด้านคน 
สังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสขุ และ
การกฬีา 
 
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินชุมชนเข้มแข็ง 
 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้ได้รับบริการทาง
สาธารณสุข และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้รวมทั้งสื่อ
การเรยีนการสอน และส่งเสริม
การอนุรักษ์จารตีประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 ของประชาชน
ในพื้นที่เข้าถึงบริการทาง
สาธารณสุข การพัฒนา
ด้านการศึกษา รวมทั้งการ
ส่งเสริมการอนรุักษ์จารตี
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

20 20 20 20 20  1. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน จัดกิจกรรมนันทนาการ 
ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา การ
ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ของเด็กเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปทั้งในระบบ  และนอกระบบ 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การ
ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ เยาวชน
ตําบล การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์
การเรียนรู้ชุมชนให้สอดคล้องกับ
วิ ถี ชี วิ ต ชุมชนรวมทั้ งส่ ง เสริ ม
ประเพณีอันดีงามกิจการศาสนา
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. สนับสนุน  ส่งเสริม  สังคมอยู่
เ ย็ น เป็ นสุ ข  คื อ  ประชาชนมี
คุณธรรม  นําความรู้  รู้เท่าทันโลก  
ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  
มีภูมิคุ้มกันทางสังคม  เกิดความ
สมดุ ล แ ละยั่ ง ยื น โ ดย กา รจั ด
โครงการศูนย์คุณธรรม 
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2.4 ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด(KPI) 
ค่าเป้าหมาย(จ านวนโครงการ) 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาด้านคน 
สังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสขุ และ
การกฬีา (ต่อ) 
 
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินชุมชนเข้มแข็ง 
 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้ได้รับบริการทาง
สาธารณสุข และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้รวมทั้งสื่อ
การเรยีนการสอน และส่งเสริม
การอนุรักษ์จารตีประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึง
บริการทางสาธารณสุข 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
รวมทั้งการส่งเสรมิการ
อนุรักษ์จารีตประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

20 20 20 20 20 4.การจัดสวัสดิการและสั งคม
สงเคราะห์ตั้งแต่เกิดจนตายแบบ
ครบวงจรด้ วยระบบสวัสดิการ
ชุมชนตําบลทุ่งโพธิ ์
5 .ส่ ง เ สริ มการมี ส่ วนร่ วมของ
ประชาชน  สภาองค์ ก ร ชุมชน
ส่งเสริมการจัดเวทีประชาคมการ
จัดประชุมสัมมนาเพื่อยกระดับ
ความคิดเห็น 
6 . ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศู น ย์
ประสานงานป้องกัน และควบคุม
โรคพร้อมทั้งการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขอื่นๆร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
7.การจัดการป้องกันและบรรเทา
ส า ธ า ร ณ ภั ย  พั ฒ น า ร ะ บ บ
การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) โดย
พัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุและ
จัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ป่วยระดับโซน
ทุกโซนสามารถประสานการทํางาน
กับหน่วยบริการสาธารณสุขได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
หมายเหตุ ค่าเป้าหมาย ด าเนินการได้ ปีงบประมาณละ 20  โครงการ 
 



 

                                                             แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไ้ข ครั้งท่ี 1/2566 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ ์ หน้าท่ี  35 

 

2.4 ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด(KPI) 
ค่าเป้าหมาย(จ านวนโครงการ) 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  
 
 
 

ประชาชนไดร้ับบริการ
สาธารณะที่มีคณุภาพ / 
ปลอดภัย ท่ัวถึงทั้ง 7 
หมู่บ้าน 

เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆ ให้มีเพียงพอ ครบถ้วนใน
ทุกด้าน 

ร้อยละ 90 ของพื้นที่
ได้รับการพัฒนาด้าน
โครงการพื้นฐานอย่าง
ครอบคลมุในทุกด้าน 

7 7 
 
 
 

7 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

7 
 
 
 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา 
ซ่อมแซม ถนน สะพาน ท่อระบาย
น้ํา ฯลฯใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนโดยยึดหลักความยั่งยืน 
2.สนับสนุนให้มีการปรับปรุงไฟฟ้า
สาธารณะขยายเขตไฟฟ้าและ
ระบบไฟฟ้าอุปโภคบริโภคเพื่อ
การเกษตร 
3.จัดใหม้ีแหล่งน้ําพัฒนาปรับปรุง
และบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมแหลง่
น้ํา คูคลอง  ฝาย เพื่อการ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การเกษตร และอุตสาหกรรมและ
การประปาภูเขา การจัดทําแผน
แม่บทการใช้น้ํา 
4.จัดหาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเกบ็
น้ําไว้ใช้ยามขาดแคลนโดยเฉพาะ
ฤดูแล้ง  เพื่อให้มีน้ําใช้อุปโภค
บริโภคและการเกษตรอย่าง
เพียงพอ 
5.ส่งเสรมิให้มีการบริหารจัดการน้าํ
ให้มีน้ําดื่มที่มีคณุภาพท่ีดีได้
มาตรฐานตามทีส่าธารณสุขกําหนด 

 

หมายเหตุ ค่าเป้าหมาย ด าเนินการได้ ปีงบประมาณละ   7  โครงการ 
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2.4 ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด(KPI) 
ค่าเป้าหมาย(จ านวนโครงการ) 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

ยุทธศาสตร์ที่  3  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
บริการ 
 
 
 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ของประชาชน สร้างรายได้  
แก้ไขปัญหาความยากจน 
คนว่างงาน พร้อมท้ัง
สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ 
ในชุมชนส่งเสริมศูนย์
เศรษฐกิจชุมชนพอเพียง
ระดับตําบล ส่งเสริม
การตลาดในและนอกชุมชน 
ความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ใน
การประกอบอาชีพ เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการประกอบอาชีพเพื่อเป็น
การเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถนํา
ความรู้ไปให้ในการ
พัฒนาการประกอบอาชีพ
ได ้

5 
 
 

5 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

1.ส่งเสรมิการประกอบอาชีพของ
ประชาชน  สร้างรายได้  แกไ้ข
ปัญหาความยากจน คนว่างงาน  
พร้อมท้ังสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง 
ๆ ในชุมชนส่งเสรมิศูนย์เศรษฐกิจ
ชุมชนพอเพียงระดับตําบล 
2.ส่งเสรมิปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ประชาชนยืดถือปฏิบัติ
เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้กับประชาชน
อย่างยั่งยืนส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนพอเพียงตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ ค่าเป้าหมาย ด าเนินการได้ ปีงบประมาณละ   5  โครงการ 
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2.4 ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด(KPI) 
ค่าเป้าหมาย(จ านวนโครงการ) 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

สร้างจิตสํานึกให้กับ
ประชาชนให้รัก หวงแหน  
ตระหนักและเห็นความใน
การรักทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
จัดให้มีการป้องกันการ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
และการส่งเสริมการปลูกปา่
ต้นน้ําสนับสนุนส่งเสรมิ
กิจกรรมอาสาสมัคร
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมทสม.การ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ  
ป่าชุมชน 
 
 

เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสร้างจิตสํานึกในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 ของพื้นที่
อนุรักษ์ได้รบัการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12 
 

12 
 
 
 

12 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 

12 
 
 
 

1.สร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนให้
รัก  หวงแหน  ตระหนักและเห็น
ความในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสรมิ สนับสนุน รณรงค์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังและจดัการดูแลและจดัการ
ทรัพยากร ธรรมชาติตลอดจนการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใหส้วยงามตาม
ธรรมชาตสิ่งเสริมการบริหาร
จัดการมลพิษเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.การพัฒนาบนฐานความหลากหลาย
ทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
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2.4 ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด(KPI) 
ค่าเป้าหมาย(จ านวนโครงการ) 

กลยุทธ์ พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาด้านการ
บริหารภาครัฐและ
ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมกิจการความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับงานดําเนิน
ภารกิจต่างๆของอบต. และ
การ บริหารการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม 

เพื่อเพ่ือพัฒนาบุคลากรรวมทั้ง
ระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชน 

ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

9 9 9 9 9 1.ส่งเสรมิกิจการความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานดําเนินภารกจิ
ต่างๆของอบต. และการบริหาร
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วน
ตําบลสมาชิกสภาอบต. ผู้บริหาร
ท้องถิ่นผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่นให้มี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
3.พัฒนารายไดโ้ดยการปรับปรุง
แหล่งรายได้วิธีการหารายได้รวมทัง้
ระบบจัดเก็บภาษ ี
4.จัดหาพัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารงานเครื่องมือเครื่องใช้และ
สถานท่ีปฏิบัติงานให้เพยีงพอมี
ประสิทธิภาพ 
5.จัดให้บริการแก่ประชาชนโดย
จัดการให้บริการทั้งในและนอก
สํานักงานรวมทั้ง 
การอํานวยความสะดวกแกผู่้มาตดิต่อ
งานต่างๆ 
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2.5  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์(Positioning) 
  การจัดทําแผนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาตําบลทุ่งโพธิ์ (พ.ศ.2566- 2570)  เป็นการดําเนินการภายใต้
สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ  โดยเฉพาะความเคลื่อนไหว
ทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  ที่
เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วนตําบล ดังนั้น  ทิศทางการบริหารจัดการ
ตําบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จึงเป็นการใช้จุดแข็ง
และศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตําบล  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้คว ามสําคัญกับ
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจภายในตําบล เพ่ือเป็นฐาน
รากในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจําเป็นต้องปรับตัวในการ
เชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ  การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตําบลนอกจากนี้ยัง
จําเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความสําคัญกับการพัฒนาการบริหาร
ราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีรวมทั้งการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมี
ส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตสํานึกค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม โดยยังคงยึดหลักการ  
“ ทุ่งโพธิ์เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา พัฒนาสู่ AEC ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้คน
ตําบลทุ่งโพธิ์ ทุกภาคส่วนต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกตําบลอย่างรอบคอบ และวางจุดยืนใน
การพัฒนาระยะยาวและควรคํานึงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาในกลุ่มภาคกลางตอนกลาง ที่ควรมุ่งเน้นเป็นศูนย์กลาง
การค้าการลงทุนแห่งอินโดจีนฐานการผลิตอุตสาหกรรมก้าวหน้าระดับประเทศแหล่งผลิตสินค้าเกษตรมาตรฐานสากล 
เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม   กรอบแนวคิดการพัฒนาตําบลทุ่งโพธิ์  จึงเป็นการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุ
ภารกิจและวิสัยทัศ ของตําบล  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานําทาง  และคํานึงถึงบริบทการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจํากัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 

  1) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และ 

สาธารณูปการสิ่งแวดล้อม แหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร และผังเมือง  คือการเตรียมความพร้อม อํานวยความสะดวกในการ
ขนส่งสินค้าเกษตร และการท่องเที่ยงเชิงเกษตร เนื่องจากในพ้ืนที่มีสวนผลไม้ที่มีศักยภาพ  สิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ 
ไปด้วยป่าไม้และสวนยางพารา และมีทางหลวงแผ่นดินสาย 304 เชื่อมกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นจุดแข็งของ
ตําบลทุ่งโพธิ์การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก โดยเฉพาะเกษตรสวนยางพารา และสวนผลไม้ที่ประชาชน
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 80   ของประกรทั้งหมดในตําบลการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต   ตั้งแต่เกิดจนตายในทุกเพศ
ทุกวัย ด้านการส่งเสริมการดูแลสุขภาพทั้งสุขภาพกายและใจ และปัญหา  ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับ
สวัสดิการทางองค์การบริหารส่วนตําบลและภาครัฐอย่างทันท่วงทีทั่วถึงและเป็นธรรม  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
ของไทยและท้องถิ่น ปลูกฝังความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่พร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558  นั้น ทั้งใน
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและคมนาคม ที่สะดวกต่อการเดินทางละโครงสร้างพ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการขยายฐาน
ผลิต อาทิเช่นไฟฟ้า  และปาประ การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน  ทบทวนบทบาทในการดูแลกํากับ และ
ช่วยเหลือผู้ผลิตในพ้ืนที่  ยกระดับกระบวนการผลิต  ให้ เป็นมาต รฐานเท่าเทียมสากล  การจัดการกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
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รวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เตรียมรับผลกระทบจากปัญหาจากสังคมและ ปัญหาจากทางด้านสาธารณสุข ที่อาจจะเกิดการเคลื่อนย้าย แรงงาน
และนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งาทางสังคมและเชื้อชาติ การเฝ้าระวังอาชญากรรม ยาเสพติด 
การค้ามนุษย์ จะต้องจัดสวัสดิการสังคมสําหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและ
ทั่วถึง  การจัดการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้าน
ในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและนําเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
  2) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy ) 
  ประเทศไทยน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาค
ส่วน การใช้หลักปรัชญานําทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและกระแสการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เน้นการนําเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดําริไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของครัวเรือน  ขณะที่ 
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผ่านกระบวนการจัดทําแผนชุมชน สร้าง
แผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักและเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สร้าง
กระแสการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักความพอประมาณ  การมีภูมคุ้งกัน และ
เงื่อนไข  มีความรู้  การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการดําเนินชีวิตจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  และศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์  ตลอดจน  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง ในด้าน
การท่องเที่ยว การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภาคประชาชน  ส่วนราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงานเอกชน กลุ่มองค์กร
ต่างๆ จึงกําหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ ตามวิสัยทัศน์  คือ “ทุ่ง
โพธิ์ เมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา พัฒนาสู่  AEC ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

มิติภาคการผลิตและบริการ 

(หมุดหมายที่ 1 -6) 

การพัฒนาด้านการบริหาร
ภาครัฐและธรรมาภิบาล 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการบริการ 

การพัฒนาด้านคน สังคม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

สาธารณสุข และการกีฬา 
   

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์
อบต.ทุ่งโพธิ์ 

 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและ

ยั่งยืนโดยการมีส่วนรว่มของทุก
ภาคส่วน 

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรและสมุนไพรสู่มาตรฐาน

ความปลอดภยัและเช่ือมโยงตลาด 

พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป็นก าลังหลักใน

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกอยา่งยั่งยืน 

สังคมที่มีคุณภาพเป็นเมืองแห่ง
ความสุขประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดปราจีนบุรี 

บูรณาการและยกระดับ 
การจัดการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความ 

เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

พัฒนาคุณภาพชวีิตทุนทางสังคม
ให้ชุมชนเข้มแข็ง 

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
เกษตรและอุตสาหกรรมก้าวหน้าดา้นคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
ของอปท. 

พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองดีของสังคม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 13 

มิติโอกาสและความสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
(หมุดหมายที ่7-9) 

 

มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

(หมุดหมายท่ี 10-11) 

 

มิติปัจจัยผลักดันพลิกโฉมประเทศ 

(หมุดหมายที่ 12-13) 

 

ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการทอ่งเที่ยว

เชิงนิเวศ วถิีชุมชนและวัฒนธรรม 

เพิ่มขีดความสามารถด้านการค้า 
และการค้าชายแดน และการลงทุน 
เชื่อมโยง EEC และประเทศเพื่อน

บ้าน 

พัฒนาประสทิธิภาพการผลิต การแปรรูป 
และการตลาดสนิค้าเกษตร ตามมาตรฐาน

ความปลอดภัยอย่างครบวงจรและมีมูลค่าสงู 

ยุทธศาสตร์ 
กลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออก 2 

อนรุักษ์ ฟืน้ฟู พัฒนา และปกป้อง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีส่วนร่วม เพื่อประโยชน์ต่อการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์สังคม การ
บริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชวีิตใหม้ี

ความมั่นคงปลอดภัย 
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3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์โดยใช้หลัก(SWOT Analysis) 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 
-มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลายเช่น ผลไม้ ยางพารา 
-มีกลุ่มสตรีและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ 
- มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านสามารถให้
ความรู้และมีแหล่งการเรียนรู้มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
- มีระบบมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม PGS และ 
GAP 

- มีการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีในการกําจัดศัตรูพืช 
- ขาดการส่งเสริมด้านการตลาดการกระจายผลผลิตทาง
การเกษตร 
- เกษตรกรขาดความรู้ในการพัฒนาสินค้าและด้านการตลาด 
- ประชาชนขาดวินัยด้านการเงินเกิดปัญหาหนี้สินทั้งในและ
นอกระบบ 
- ปัญหาการขาดแคลนแรงงานการเกษตร 

โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
-  โครงการส่งเสริมทุนในรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น กองทุน 
หมู่บ้านกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตและธุรกิจชุมชนอ่ืน ๆ 
- นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลง สินทรัพย์เป็นทุนเพ่ือ
ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ําประกันได้ 
- การคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความ 
สะดวก 

- ราคาผลผลิตตกต่ํา 
- ปัจจัยการผลิตหรือตันทุนการผลิตสูง 
- ภาวะเศรษฐกิจของโลกและของประเทศตกต่ํา 
- การเกิดภาวะเงินเฟ้อ เนื่องจากราคาสินค้า  
และราคาน้ํามันที่ แพงขึ้นเรื่อย ๆ 
- ไม่สามารถควบคุมสินค้าทางการเกษตรได้ 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้านสังคม 

จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 
- มีผู้นําที่มีความเข้มแข็ง 
- ประชาชนส่วนมากมีอาชีพที่มั่นคง 
- มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจและการเกษตร 
- มีทุนทางสังคม(ปราชญ์ท้องถิ่น)ครอบคลุมทุกด้าน 

- งบประมาณมีจํานวนจํากัดในการเร่งการพัฒนาทําให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างช้าๆ 
- มีปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดแพร่ระบาด 
- ขาดการมีส่วนร่วมจากประชาชน 

โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
- รัฐบาลมีนโยบายในการปราบปรามและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
- ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
- มีภาคีเครือข่ายการพัฒนาที่เข้มแข็ง 

- ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เน้นทางด้านวัตถุนิยมมากกว่า
ด้านจิตใจ 
 - การแข่งขันทางสังคมเพ่ือความอยู่รอด  
- วัฒนธรรมทางตะวันตกเข้ามามีบทบาทต่อแนวความคิดและ
วิถีการดําเนินชีวิตของประชาชน 
- การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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การวิเคราะห์ศักยภาพด้านการศึกษา 

จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 
- มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมในการรองรับนักเรียน 
- การถ่ายโอนตามโครงการต่างๆเช่นอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนอาหารกลางวันสื่อการเรียนการสอน 
- การขยายโอกาสทางการศึกษา 

- บุคลากรทางการศึกษา (ครู) มีน้อย 
-ขาดแหล่งเรียนรู้เพ่ือใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติม 
- อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  
- เยาวชนขาดทุนในการศึกษาต่อหลังจากจบภาคบังคับ 
- ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
 

โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
- นโยบายรัฐบาลตามโครงการบัตรประกันสุขภาพ 30 บาท
รักษาทุกโรค 
-อบต.ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันกีฬาทั้งใน
และนอกพ้ืนที ่
 

- ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
- งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีไม่เพียงพอในด้านการ
พัฒนาด้านศึกษา 
 

 
 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้านผังเมือง 
จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) -จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 

-มีการวางแผนการพัฒนาผังเมืองครอบคลุม 
ในทุกๆด้าน 
-มีงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาตามแผนในระดับหนึ่ง 
 

-พ้ืนที่ภายในตําบลมีขนาดกว้างทําให้การพัฒนายัง 
ไม่คลอบคลุมและท่ัวถึง 

โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
-มีงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาสนับสนุนการ
ดําเนินการ 
 

-กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินงานล่าช้า 
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การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเทคโนโลยี 
จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 

-มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่นํามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
-มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี 
 

-เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
-เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
-มีการนําระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นทํา
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และประชาชนได้รับความสะดวก
มากขึ้น 

-เนื่องจากระบบสารสนเทศ มีระบบใหม่หลายระบบทําให้
บุคลากรยังไม่ชํานาญกับระบบ ซึ่งทําให้เกิดอุปสรรคต่อการ
ทํางาน 
-เทคโนโลยีบางรุ่นมีราคาสูงทําให้มีงบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการซื้อ 
 

 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (S-Strength)(ปัจจัยภายใน) จุดอ่อน (W-Weakness)(ปัจจัยภายใน) 

-มีความอุดมสมบูรณ์ด้านทรัพยากรป่าไม้ 
-มีแผนพัฒนาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 
-มีงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

-แหล่งน้ําทางธรรมชาติมีไม่เพียงพอ 
-ขาดความร่วมมือจากคนในชุมชนในการพัฒนาในภาพรวม 
-คนในชุมชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
ขยะภายในชุมชน 
-การทิ้งขยะในพ้ืนที่สาธารณะ 

โอกาส (O-Opportunity)(ปัจจัยภายนอก) อุปสรรค (T-Threat)(ปัจจัยภายนอก) 
-มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในการ
ก่อสร้างแหล่งน้ําภายในชุมชน 
-มีการอบรมให้ความรู้กับคนในชุมชนในการบริหารจัดการ
ขยะ 
 

-มีบุคคลภายนอกนําขยะเข้ามาทิ้งภายในชุมชน 
-เกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแลง้ โรคระบาดในพืชและสัตว์ 

 



 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ ์                   หน้าท่ี  45 

 

 
 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 จากการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธิ์  โดยใช้หลัก
SWOT Analysis ทําให้ทราบถึงสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลทุ่งโพธิ์ทั้งเอ้ือต่อการพัฒนาและส่งผลกระทบต่อการพัฒนา ดังนี้ 
 

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
สภาพแวดล้อมภายนอกที่ส่งผลกระทบ 

ต่อการพัฒนา 
-หน่วยงานราชการภายนอกท่ีเข้ามามีบทบาทต่อการ
พัฒนาภายในชุมชน 
-แหล่งเงินกู้ในระบบ 
-โรงงานอุตสาหกรรมจากพ้ืนที่ใกล้เคียง 
-เทคโนโลยีทันสมัย 
-การจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ
ให้กับโรงเรียน 
-งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกที่ เข้ ามา
สนับสนุนในการพัฒนา 
-ระบบสารสนเทศต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

-สภาพดินฟ้า อากาศ ที่ไม่เป็นไปตามฤดูกาล 
-ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
- ต้นทุนในการผลิตสูง 
-ค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้นและไม่สมดุลกับรายได้
ของคนในชุมชน 
-ค่านิยมจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่ผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและแนวคิดของคนใน
ชุมชน 
-ปัญหายาเสพติด 
-ปัญหาการท้องก่อนวัยอันควร  
-กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินงานที่ล่าช้า
ของทางราชการ 
-เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
-บุคคลภายนอกนําขยะเข้ามาทิ้งภายในชุมชน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


