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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์

 
กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับได้รับทราบและเข้าใจ

วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  สายการบังคับ
บัญชา  ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
รวมถึงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน   

 
1. ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง     
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอยา่งเป็นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ  หมายความว่า  แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท า
ขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จ านวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพ่ือประโยชน์ในการ    
สอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ  และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตาม
ก าหนดเวลา 
 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  อย่างเที่ยงธรรม  เพ่ือให้
ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล  การบริหาร
ความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ  เช่น  การตรวจสอบงบการเงิน  ผลการด าเนินงาน  การ
ปฏิบัติตามกฎ  หลักเกณฑ์  และข้อบังคับ  ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ  และการตรวจสอบความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี  เป็นต้น 
 งานบริการให้ค าปรึกษา  หมายถึง  การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า  และบริการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ  โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  เช่น  การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน  การออกแบบ
ระบบงาน  วิธีการต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงาน  และการฝึกอบรม  เป็นต้น  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
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 ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโพธิ์ 
 หน่วยรับตรวจ  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ทุ่งโพธิ์  
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ  ประกอบด้วย  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  
และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะน ามาซึ่ง
ความเชื่อมั่น  และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์  และพันธกิจของการตรวจสอบภายใน 
2.1  วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 

(1)  เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์กร 

(2)  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
หนังสือสั่งการ  และนโยบายที่ก าหนด 

(3)  เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน  การบัญชี  มีความถูกต้อง  ครบถ้วน  เชื่อถือได้  และ
ทันกาล 

(4)  เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงาน/
โครงการที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  และประหยัด 

(5)  เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า  เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม  และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(6)  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  และสามารถแก้ไขได้
อย่างรวดเร็วและทันกาล 
 2.2  พันธกิจ 
   (1)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริการให้ความเชื่อมั่น  ได้แก่  การตรวจสอบการเงิน  การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  การตรวจสอบการด าเนินงาน  และการตรวจสอบอ่ืน ๆ  พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
   (2)  ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  และเกิดคุณค่าเพ่ิม 
   (3)  สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  นโยบาย  วิธีการ
ปฏิบัติงาน  ความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูลการด าเนินงานและการเงิน  รวมถึงความมีประสิทธิภาพ  ความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  และการดูแลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
   (4)  ตรวจสอบ  วิเคราะห์  และประเมินผลการด าเนินงาน  ว่ามีกระบวนการก ากับดูแล  การ
บริหารความเสี่ยง  และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  รวมทั้งให้ค าแนะน าที่เหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดกระบวนการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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   (5)  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  หน่วยงานก ากับดูแล  
หรือหน่วยงานภาคราชการอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง   

3.  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2564  เป็นกรอบและแนวทาง
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 

(1) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute  Standards)  เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะงานของ
หน่วยงานและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  

(2) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance  Standards)  เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะ
งานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

4.  สายการบังคับบัญชา 
4.๑  การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์    

และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เป็นผู้บริหารสูงสุด 
4.๒  การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การบริหาร    

ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
4.๓  ผู้ตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยผ่าน

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

5.  อ านาจหน้าที่ 
5.1  มีอ านาจในการเข้าถึงบุคคล  ข้อมูล  เอกสารหลักฐาน  ทรัพย์สิน  และการด าเนินกิจกรรม    

ต่าง ๆ  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ  
เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

5.2  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย  วิธีการปฏิบัติงาน  และการจัดวางหรือแก้ไขระบบ
การควบคุมภายใน  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมี
หน้าที่เป็นผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน า 

5.3  กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ  ผู้ตรวจสอบภายในสามารถรายงานนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

6.  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 6.1  ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากคติ  หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงตามสายการบังคับบัญชา  และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 6.2  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  สามารถรายงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
เช่น 
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  -  การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
  -  การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
  -  การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  -  การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
  -  การสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ
เพียงพอของทรัพยากร 
 6.3  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใด ๆ  ในเรื่องของการก าหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงาน  และการรายงานผลการตรวจสอบ  กรณีที่มีการแทรกแซง  หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 6.4  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด  และให้หลีกเลี่ยงใน
เรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ  ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน  และไม่มี
การลดหย่อนคุณภาพของงาน  ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่
อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน   
 6.5  ตรวจสอบภายในต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งโพธิ์  อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

7.  ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 7.1  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  การเข้าถึงข้อมูลเอกสาร  บุคคล  
และทรัพย์สิน  ตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 7.2  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน  เพราะอาจท าให้
ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 
 7.3  หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้บริการค าปรึกษามาก่อน  ถ้า
ลักษณะการให้ค าปรึกษานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม   
 7.4  ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมา
ก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 
 7.5  ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้ค าปรึกษา
ได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงาน
หรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

8.  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมหน่วยรับ
ตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  4  ส่วนราชการ  โดยก าหนดขอบเขต  ดังนี้ 
 8.1  การบริหารให้ความเชื่อม่ัน (Assurance  Services) 
  (1)  การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial  Audit) 
  (2)  การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance  Audit) 
  (3)  การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance  Audit) 
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  (4)  การตรวจสอบอ่ืน ๆ  หมายถึง  การตรวจสอบอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากข้อ (1) – (3)  เช่น  
การตรวจสอบระบบสารสนเทศ (L-TAX  โปรแกรมภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโพธิ์)  ตรวจสอบพิเศษ (ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
 8.2  การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting  Service)  เป็นการบริการให้ค าปรึกษา  แนะน าและ
บริการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับ
ผู้รับบริการ  โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงาน  และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล  การ
บริหารความเสี่ยง  และการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ให้ดีขึ้น   
 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห์  รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  ซึ่งรวมถึง 
 (1)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 (2)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ทุ่งโพธิ์ 
 (3)  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
 (4)  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 (5)  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

9.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 9.1  ก าหนดเป้าหมาย  ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ทุ่งโพธิ์  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความ
เสี่ยง  และความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 9.2  ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 9.3  จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตาม
รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 9.4  จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป  ให้
น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 
 9.5  ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 5.4 
 9.6  รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ดังต่อไปนี้ 
 (1)  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ  ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสอง
เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ  กรณีเรื่องที่ตรวจสอบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการ  ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
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 (2)  รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง  และการควบคุมภายใน  อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง   
 9.7  ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 9.8  ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  หน่วยรับตรวจและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 9.9  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 10.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  กรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 10.2  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

11.  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 จัดท าการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดให้มีกระบวนการ
ติดตามประเมินผลในระหว่างงานที่ด าเนินไปได้รวมเป็นส่วนหนึ่งของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจ า  และมี
การประเมินตนเองเป็นระยะ  และเตรียมความพร้อมรับการประเมินจากภายนอก  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบให้ดีขึ้น 

12.  ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบล   
ทุ่งโพธิ์  ได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน)  ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ  ซึ่งทางหน่วยรับ
ตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้อง  ครบถ้วนของข้อมูล  (เอกสารหลักฐาน)  ดังกล่าว  หน่วยตรวจสอบ
ภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ       
พ.ศ. 2561  และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2564  

13.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 13.1  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 13.2  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน  รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน  
สมบูรณ์  พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
 13.3  จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได ้
 13.4  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 13.5  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ  พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 13.6  ปฏิบัติตามข้อทักท้วง  และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ  ที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์สั่งให้ปฏิบัติ  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
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14.  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  โดยยึดหลักปฏิบัติที่
ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึง
ปฏิบัติ  โดยใช้สามัญส านึกและวิจารญาณอันเหมาะสม  และควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้  
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และกฎหมาย
หรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  พึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์  (Integrity)   
 ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร  และมีความ

รับผิดชอบ  ปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด  โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมาย  หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมา
สู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน  และต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับและจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

2. ความเที่ยงธรรม  (Objectivity) 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ  ที่จะน าไปสู่ความ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน  รวมทั้งกระท าการใด ๆ  ที่จะท าให้เกิดอคติ  ล าเอียง  จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  ไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ  ที่จะท าให้เกิดหรือ
ก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  ทั้งนี้ต้องเปิดเผยหรือ
รายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริง
ดังกล่าวแล้ว  อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

3. การปกปิดความลับ  (Confidentiality) 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง  
และจะไม่กระท าการใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงาน   

4. ความสามารถในหน้าที่  (Competency) 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ  โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง   
 กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่  ให้
ผู้ตรวจสอบภายในรายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

กฎบัตรฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 
 
 
 
 ………………………………….. …………………………………….. 
 (นางยุพิน  สุขไทย) (นายชูชาติ  บ ารุง) 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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