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ส่วนท่ี  1 
บทน า 

     1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าฝุายปกครองท้องที่ และประชาชน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ตรวจสอบ ดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา ที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ
ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรค
ก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค 
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยาย
แผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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  2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง ทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในในเขตพ้ืน ที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระ เบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น                     
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์คัดเลือก   จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เพ่ือด าเนินการต่อไป 
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   2.การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม  เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิ เคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิ เคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้                
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3   
    2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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   3.การรายงานผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29(3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

 
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน    
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
นับตั้งแต่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ส่วนท่ี 2 
การติดตามและประเมินผล 

 แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 
         1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 
ปี(พ.ศ. 2561 – 2565)  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์    ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนา
ในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดปราจีนบุรี  และแผนชุมชนต าบลทุ่งโพธิ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ    
      ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 

           2. พันธกิจประกอบด้วย 
      พันธกิจที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  การสาธารณสุข  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  การนันทนาการ  และส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา  การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  จัด
สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

    พันธกิจที่ 2   พัฒนาเมืองน่าอยู่  โครงสร้างพ้ืนฐาน  พัฒนาการคมนาคม  ไฟฟูาสาธารณะ  การระบายน้ า  
การผังเมือง  การปรับปรุงไฟฟูาสาธารณะ  ขยายเขตไฟฟูา สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ 

     พันธกิจที่ 3  พัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้  การส่งเสริมการตลาดและชุมชน 
สินค้าพ้ืนเมือง  สนับสนุนระบบเศรษฐกิจชุมชน  การแทรกแซงราคาพืชผล  สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และการจัดตั้งกลุ่ม
ที่เป็นธรรม  สามารถพ่ึงตนเองได้พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรให้กับประชาชน 

     พันธกิจที่ 4  พัฒนาอนุรักษ์  การปูองกันการท าลาย  การบ าบัด และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมชุมชนมีการบริหารจัดการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความน่าอยู่
และมีความยั่งยืน 

     พันธกิจที่ 5  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและจัดให้บริการ 
แก่ประชาชน และเสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  การมีส่วนร่วมในกิจการการเมือง การบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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      3. เปูาประสงค์รวม หมายถึงสภาพในอนาคต หรือระดับผลการด าเนินงานที่ต้องการให้บรรลุ
เปูาประสงค์คือจุดหมายปลายทางซึ่งชี้น าการปฏิบัติงาน 
      1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินชุมชนเข้มแข็ง 

                      2. ให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ / ปลอดภัย ทั่วถึงท้ัง 7 หมู่บ้าน 
          3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน   สร้างรายได้  แก้ไขปัญหาความยากจน คน
ว่างงาน พร้อมทั้งสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนส่งเสริมศูนย์เศรษฐกิจชุมชนพอเพียงระดับต าบล ส่งเสริม
การตลาดใน และนอกชุมชน ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง    

4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และแหล่งเรียนรู้ ท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชนพอเพียง ศูนย์การ 
เรียนรู้สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนให้รัก  หวงแหน  ตระหนักและเห็นความในการรักทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมตลอดจนจัดให้มีการปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและการส่งเสริมการปลูกปุาต้นน้ า 
สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม  อาสาสมัครทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ทสม. การส่งเสริมการบริหารจัดการ
ปุาชุมชน 
        5.ส่งเสริมกิจการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด าเนินภารกิจต่างๆของอบต.และการบริหาร 
การปกครองตาม ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

        4. แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมสาธารณสุขและการกีฬา 

1.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนจัดกิจกรรมนันทนาการส่งเสริมกิจกรรมการควบคุม 
 และปูองกันโรคติดต่อ 

  2.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปทั้งในระบบและนอกระบบ 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์เยาวชนต าบลการส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชนให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนรวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงามกิจการศาสนาสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 สนับสนุน  ส่งเสริม  สังคมอยู่เย็นเป็นสุข  คือ ประชาชนมีคุณธรรม  น าความรู้  รู้เท่าทันโลก 
ครอบครวัอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันทางสังคม  เกิดความสมดุลและยั่งยืนโดยการจัดโครงการศูนย์คุณธรรม 

  4.การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ตั้งแต่เกิดจนตายแบบครบวงจรด้วยระบบสวัสดิการ
ชุมชนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสภาองค์กรชุมชนส่งเสริมการจัดเวทีประชาคมการจัด 
ประชุมสัมมนาเพื่อยกระดับความคิดเห็น 

  6. การบริหารจัดการศูนย์ประสานงานปูองกัน และควบคุมโรคพร้อมทั้งการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขอ่ืนๆร่วมกับภาคีเครือข่าย 

  7.การจัดการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) โดย
พัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุและจัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ปุวยระดับโซนทุกโซนสามารถ 

          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนนสะพานท่อระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน ฯ 

2. การพัฒนาสนับสนุนให้มีการปรับปรุง ไฟฟูาสาธารณะขยายเขตไฟฟูา/ระบบไฟฟูาอุปโภคและ 
เพ่ือการเกษตร 

3. การพัฒนา จัดให้มีแหล่งน้ าพัฒนา ปรับปรุง และบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม แหล่งน้ าเพ่ือการ 
บริโภค อุปโภคและเพ่ือการเกษตร และส่งเสริมให้มีแหล่งเก็บน้ ากักน้ าไว้ใช้ในยามขาดแคลนเพ่ือให้มีน้ าอุปโภค
บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอง การบริหารจัดการน้ าให้มีคุณภาพดีเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 



 
๗ 

  

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ  
  1. การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพพัฒนาฝีมือแรงงานสร้างงานเพ่ิมรายได้แก้ไขปัญหา
ความยากจนคนว่างงานพร้อมทั้งสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆละส่งเสริมการศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงให้พึงพาตนเองได้
สร้างชุมชนเข้มแข็ง และส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนยึดหลักปฏิบัติสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
ประชาชน สนับสนุนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรอินทรีย์ให้ประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1.การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
   2.ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและจัดการดูแลและจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามตามธรรมชาติส่งเสริมการบริหารจัดการมลพิษเพ่ือ
รักษาสิ่ งแวดล้อมสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนให้รัก หวงแหน ตระหนักและเห็นความในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครฐัและธรรมาภิบาล 

   1.ส่งเสริมกิจการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด าเนินภารกิจต่างๆของอบต. และการบริหาร
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
   2.พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนต าบลสมาชิกสภาอบต. ผู้บริหารท้องถิ่นผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
   3.พัฒนารายได้โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้วิธีการหารายได้รวมทั้งระบบจัดเก็บภาษี  
   4.จัดหาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอมี 
ประสิทธิภาพจัดให้บริการแก่ประชาชนโดยจัดการให้บริการทั้งในและนอกส านักงานรวมทั้งการอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่างๆ 

5.วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและความคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นประกอบอาชีพการเกษตรเป็น
หลัก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

      “  ทุ่งโพธิ์เมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา   พัฒนาสู่ AEC ตามแนวเศรษฐกิจพอพียง ” 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ 

คะแนนเต็ม 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 95 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 93 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 64 98.46 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) (10) 100 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 100 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 100 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 100 
    3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 100 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 100 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 100 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 100 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 100 
    3.10ผลผลิต/โครงการ (5) (4) 80 

รวม 100 97 97 

    1) พบว่าประเด็นที่ 3 ได้คะแนน 64 คะแนน จากคะแนนเต็ม 65  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 98.46 ของ
คะแนนในประเด็นที่ 3 และเป็นคะแนนสูงสุดของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในส่วนของประเด็น
ยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดครอบคลุม และครบถ้วนทุกประเด็น 
  2) พบว่าประเด็นที่ 2  ได้คะแนนต่ าสุด 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93 ของคะแนนในประเด็นที่ 2 
และคิดเป็นร้อยละ 20.58 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะเพราะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในส่วนของการ
วิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพยังไม่ครอบคลุมเพียงพอ    
        3) จากการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนรวม 100 คะแนน  โดยต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 คะแนน ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีคะแนนร้อยละ 97 จึงผ่านตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 
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1.2.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ ร้อยละของคะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 90 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 100 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 100 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 100 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55 91.66 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 80 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 80 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง  
         งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 100 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 100 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
         เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 100 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 100 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 100 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 100 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 80 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 100 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
           ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 80 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 80 
รวม ๑๐๐ 94 94 

       2.1) พบว่าประเด็นที่ 5 ได้คะแนนสูงสุด 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.66 ของคะแนนในประเด็นที่ 5   
และคิดเป็นร้อยละ 63.82 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในส่วนของโครงการ
พัฒนามีรายละเอียดที่ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็น 
   2.2) พบว่าประเด็นที่ 5.1,5.2,5.11,5.12, ได้คะแนนต่ าสุด 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนน
ในประเด็นที่ 4 และคิดเป็นร้อยละ  4.25 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
              2.3) จากการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนน รวม100 คะแนน  ผ่านตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ 94 คะแนน  ผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 คะแนน 
        2. 4). การติดตามสรุปผลการพัฒนาในภาพรวม เพ่ือวัดผลในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  โดยองค์การ 
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยมติคณะกรรมการติดและประเมินผลแผน ได้วิเคราะห์ขบวนการ การปฏิบัติงาน รายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่แนบมานี้   
 
 



 
๑๐ 

 
 
 
1.2 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)   
             อบต.ทุ่งโพธิ์ ได้ประกาศใช้ข้อบญัญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
จ านวน 69 โครงการ งบประมาณ 25,976,066 บาท และโครงการที่จ่ายขาดงบประมาณเงินสะสม จ านวน  20 โครงการ 
งบประมาณ 8,723,100 บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการตามข้อบัญญตัิ โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดา้นคน สังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา 

38 17,712,066 - - 

2.การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 20 7,704,000 20 8,723,100 
3.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการบริการ - - - - 
4.การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 240,000 - - 

5.การพัฒนาดา้นการบริหารภาครัฐและ 
ธรรมาภิบาล 

5 320,000 - - 

รวม 69 25,976,066 20 8,723,100 
 
สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ 2564 
   

ยุทธศาสตร ์ จ านวน
โครงการ

ตาม
ข้อบัญญัติ

และจ่ายขาด
เงินสะสม 

โครงการที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการที่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาดา้นคน สังคม 
การศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
สาธารณสุข และการกีฬา 

38 18 16,068,282.87 18 16,068,282.87 

2.การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 40 39 16,113,500 39 16,113,500 
3.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการ
บริการ 

- - - - - 

4.การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 3 123,091.00 3 123,091.00 

5.การพัฒนาดา้นการบริหารภาครัฐ
และธรรมาภิบาล 

5 3 50,640.00 3 50,640.00 

รวม 89 43 23,632,413.87 63 32,355,513.87 
 
บทสรุป 
 1.ในปีงบประมาณ 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) จ านวน 176  โครงการ  ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 89  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 43.31  
 2. ในปีงบประมาณ  2564  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แล้วเสร็จตามก าหนด
ระยะเวลาตามแผนการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2564  จ านวน  63  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70.79



 ๑๑ 

                     
ส่วนท่ี 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

    1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธ์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  19 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  58 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10)  10 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  10 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  10 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5)  5 
    3.5 กลยุทธ์ (5)  5 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  4 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  5 
    3.8 แผนงาน (5)  5 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  5 

รวม 100  98 

         1) พบว่าประเด็นที่ 1  ได้คะแนนสูงสุด 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็น
ที่ 1 และคิดเป็นร้อยละ 21.05 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
            ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในส่วนของประเด็น
ยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดครอบคลุม และครบถ้วนทุกประเด็น 
  2) พบว่าประเด็นที่ 2  ได้คะแนนต่ าสุด 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  85 ของคะแนนในประเด็นที่ 2 
และคิดเป็นร้อยละ 17.89  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
             ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะเพราะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในส่วนของการ
วิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพยังไม่ครอบคลุมเพียงพอ    
               3) จากการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน รวม100 คะแนน  ผ่านตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ 98 คะแนน  ผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 คะแนน 
     
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  2564
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10  10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  59 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 

   5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) 5 

   5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
รวม 100 99 

  2.1) พบว่าประเด็นที่ 1,2,3,4,   ได้คะแนน 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นที่    
และคิดเป็นร้อยละ 10.10 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นปี (พ.ศ.2561-2565) ในส่วนของโครงการพัฒนามีรายละเอียดที่ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็น 
  2.2) พบว่าประเด็นที่ 5 ข้อ5.1 ได้คะแนนต่ าสุด 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็น
ที ่5 ข้อ 5.1 และคิดเป็นร้อยละ  3.96 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  2.3) จากการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนน รวม100 คะแนน  ผ่านตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ 94. คะแนน  ผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 คะแนน 
   2.4) การติดตามสรุปผลการพัฒนาในภาพรวม เพ่ือวัดผลในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยมติคณะกรรมการติดและประเมินผลแผน ได้วิเคราะห์ขบวนการ การปฏิบัติงาน 
รายละเอียดปรากฏตามตารางที่แนบมานี้  โดยสรุป ตั้งแต่เมื่อตุลาคม 2563 ถึงกันยายน 2564   โดยโครงการที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาปี เฉพาะปี 2564  รายละเอียดโครงการปรากฏตามแบบประเมินสรุปโครงการ 



 ๑๓ 

 
1.2 แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
_____________________________________________________________________________ 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์    
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการด าเนินงาน ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการาพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน     
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ        
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (ความถี่ : ปีละ 1 ครั้ง)   
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1.3 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดการติดตามและประเมินผลตาม
ปีงบประมาณ เร่ิมตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน ตุลาคม – กันยายน ปีถัดไป หรือ รายไตรมาส 
      อบต.ทุ่งโพธิ์ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5  ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)   ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  ซึ่งแบ่งตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านคน 
สังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุข 
และการกีฬา 

49 18,056,504 64 20,308,404 74 23,790,900 72 22,460,900 76 23,160,900 

2.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

25 12,380,000 52 24,640,000 85 45,820,000 75 46,100,000 82 50,510,000 

3.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการบริการ 

4 750,000 4 750,000 4 800,000 3 700,000 4 860,000 

4.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 670,000 8 620,000 9 1,160,000 9 1,160,000 11 1,250,000 

5.การพัฒนาด้านการ
บริหารภาครัฐและ 
ธรรมาภิบาล 

15 2,658,000 15 2,646,400 17 2,803,400 17 2,623,400 19 2,783,400 

รวม 101 34,514,504 143 48,964,804 189 74,374,300 176 73,044,300 192 78,564,300 

 
     การจัดท างบประมาณ 
           อบต.ทุ่งโพธิ์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 69 
โครงการ งบประมาณ 25,976,066 บาท และโครงการที่จ่ายขาดงบประมาณเงนิสะสม จ านวน  20 โครงการ งบประมาณ 
8,723,100 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้  

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามข้อบัญญตัิ โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดา้นคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุข และการกีฬา 

38 17,712,066 - - 

2.การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 20 7,704,000 20 8,723,100 

3.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการบริการ - - - - 

4.การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 240,000 - - 

5.การพัฒนาดา้นการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 5 320,000 - - 

รวม 69 25,976,066 20 8,723,100 

แบบที่ 2 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ทุ่งโพธิ์ มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 โครงการปูองกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก หมู่ที ่1 -7 

24,000 ส านักปลดั เพื่อรณรงค์การปูองกันและ
ควบคุมการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกภายในต าบล 

กิจกรรมรณรงค์ปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 

2 โครงการรณรงค์ควบคุมและ
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า หมู่ที ่
1 -7 

55,000 ส านักปลดั เพื่อรณรงค์การปูองกันและ
ควบคุมการระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้าภายในต าบล 

กิจกรรมรณรงค์ปูองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
รวมทั้งค่าจ้างส ารวจสุนัข แมว ในพื้นที่ 

3 โครงการปูองกันและระงับ
โรคตดิต่อหรือโรคอุบตัิใหม่ 
หมู่ที่ 1-7 

125,000 ส านักปลดั เพือ่ปูองกันและควบคุมการ
ระบาดต่างๆที่จะเกิดขึ้นใหม ่

กิจกรรมควบคุมโรคต่างๆควบคุมการระบาด
ต่างๆที่จะเกดิขึ้นใหม่ในเขตเปูาหมายที่
รับผิดชอบ 

4 เงินสมทบสนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล
ทุ่งโพธิ ์

161,000 ส านักปลดั เพื่อให้การด าเนินงานของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
มีประสิทธิภาพและดูแล
สุขภาพของประชาชนใน
ต าบลขั้นพื้นฐานได ้

อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลทุ่งโพธิ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

5 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ด้านสาธารณสุข 

140,000 ส านักปลดั เพื่ออุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บา้น/
ชุมชนในการจัดท าโครงการ
ด้านสาธารณสุขหมู่บ้านละ
20,000 

อุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บา้นจัดท า
โครงการด้านสาธารณสุขหมู่บา้นละ 20,000 
บาท อย่างน้อย 3 โครงการ หมู่ที่ 1-7 

6 โครงการฝึกอบรมจัดตั้งชุด 
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัต ิ

100,000 ส านักปลดั เพื่อเป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ในการปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในพื้นที่  

ผู้เข้ารับการอบรมจิตอาสาภัยพิบัติจ านวน  
50 คน  

7 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติดภายในต าบล 

28,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ห่างไกล ยา
เสพติดในชุมชน  

โครงการจดัการแข่งขันกีฬา ต้านยาเสพตดิของ
เด็ก เยาวชนและประชาชนในต าบล และ
อุปกรณ์ส าหรับการแข่งขันกีฬา 

8 โครงการส่งเสริมการจัดงาน
รัฐพิธี กิจกรรมวันส าคัญของ
ไทย 

188,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรม วัน
ส าคัญทางศาสนา งานรัฐพิธี
ให้คงอยู่และเป็นที่รูจ้ัก
แพร่หลายสืบไป 

- โครงการจัดงานวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดช บรมนารถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 
- โครงการวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดช บรมนารถบพิตร วันท่ี 5 ธันวาคม 
- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
วันท่ี 28 กรกฎาคม 
  

 
 



 
16 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

  

  

 

- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีในรัชกาลที่ 10 วันท่ี 3 
มิถุนายน 
- โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิตติ์ พระบรมราชินีนารถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันท่ี 12 สิงหาคม 
-โครงการเกี่ยวกับงานรัฐพิธีต่างๆ 

9 โครงการสนับสนุน
พัฒนาการท่องเที่ยวหรือ
ส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว ต่างๆ 

10,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวตา่งๆ 

สนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เช่น ประชาสัมพันธ์  

10 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
เสรมิสร้างพัฒนาการ การ
เรียนรู้ของเด็กเล็ก 

30,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ การ
เรียนรู้ของเด็กเล็กใหเ้ติบโต
สมบูรณ์ สมวัย 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการ การเรียนรู้ของ
เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 แห่ง 

11 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม
(นม) ส าหรับโรงเรยีนสังกัด 
สพฐ. ในพ้ืนท่ี และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในความ
รับผิดชอบของอบต.ทุ่งโพธิ์ 
ทั้ง 4 แห่ง 

1,782,066 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กเล็กไดร้ับ
สารอาหารครบ 5 หมู่และมี
การเจรญิเติบโตอยา่งสมวัย 

อาหารเสริม(นม)  
1) ร.ร.และศพด.ชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์  
2) ร.ร.และศพด.บ้านทุ่งแฝก  
3) ร.ร.และศพด.บ้านคลองตาหมืน่  
4) ร.ร.และศพด.สหกรณ์นคิมฯ  

12 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันส าหรับโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ในเขตพื้นท่ี
ต าบลทุ่งโพธิ ์4 แห่ง 

3,200,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนได้รับ
อาหารที่มีคณุภาพและได้รับ
สารอาหารที่ครบถ้วน 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  
1) ร.ร.ชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์  
2) ร.ร.บา้นทุ่งแฝก  
3) ร.ร.บา้นคลองตาหมื่น  
4) ร.ร.สหกรณ์นิคมฯ 

13 โครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

971,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อจัดหาสื่อการเรยีน
การสอนให้กับศพด.ในสังกัด  
2.เพื่อจัดหาอาหารกลางวัน
ให้กับศพด.ในสังกัด 
3.เพื่อการพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาเด็กเล็ก  
4.เพื่อการพัฒนาเด็กเล็ก
ศพด.ทั้ง 4 ศูนย์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (3-5ปี) 

-   ค่าสนับสนุนอาหารกลางวันใหก้ับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (637,000 บาท) 
-  ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)  
(221,000 บาท) 
-  ค่าหนังสือเรียน (20,000 บาท) 
-  ค่าอุปกรณ์การเรียน (20,000 บาท) 
-  ค่าเครื่องแบบนักเรียน (30,000 บาท) 
-  ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (43,000 บาท) 

14 โครงการจดักิจกรรมวันเด็ก
แหง่ชาติ 

100,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมให้เด็กได้แสดง
ความสามารถและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ มีพัฒนา
สมบูรณ์ สมวัย 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติวันเด็กแห่งชาติให้
เด็กและเยาวชนต าบลทุ่งโพธิ ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

15 โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัย
ยาเสพตดิในโรงเรียน 

30,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดร่วมกัน 

อุดหนนุ ร.ร.สหกรณ์นิคม เพื่อด าเนินโครงการ
แข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพตดิในโรงเรียน 

16 โครงการสถานศึกษาปลอด
ยาเสพตดิ 

30,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ออกก าลังกาย
และห่างไกลจากยาเสพติด 

นักเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งแฝกห่างไกลยาเสพติด 
ร้อยละ 90 

17 โครงการแกไ้ขปัญหาด้าน
สังคมในพ้ืนท่ี ต าบลทุ่งโพธิ ์

30,000 ส านักปลดั เพื่อรณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชนไดต้ระหนักและ
เฝูาระวังปัญหาสังคมด้าน
ต่างๆในพ้ืนท่ีต าบล 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัปัญหาด้าน
อาชญากรรมด้านต่างๆแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 
เช่น ดา้นสังคมยาเสพตดิ  

18 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและจัดเวที
ประชุมประชาคมเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

30,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการ พัฒนา
และแก้ไขปญัหาในชุมชน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการประชุม
ประชาคมเกีย่วกับการจดัท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ประชาชนหมู่ที่ 1-7 

19 โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ
บริหารงานท้องถิ่น ให้เกิด
ความสงบสุขแบบยั่งยืน 

30,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมจัดกจิกรรมให้
ความรู้ การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการบรหิารงาน
ท้องถิ่น ให้เกิดความสงบสุข
แบบยั่งยืน 

- จัดเวทีสาธารณะประชาคมชุมชน/จัด
นิทรรศการ/ปูายให้ความรู้ ฯลฯ  
-กิจกรรมวันท้องถิ่น 

20 โครงการรณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการจดัการขยะใน
ต าบลให้มีประสิทธิภาพ 

20,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมสร้างจิตส านักใน
การมีส่วนร่วมในการจดัการ
ขยะในต าบล 

จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้และมสี่วนร่วมใน
การจัดการขยะในต าบล เช่น กิจกรรมรณรงค์ 
อบรมให้ความรู้ สร้างจดุสาธติด้านการจัดการ
ขยะ ฯลฯ 

21 โครงการ อบต. ทุ่งโพธิ์ ออก
หน่วยเคลื่อนที่บริการ
ประชาชน  

12,500 ส านักปลดั เพื่อรับฟังปัญหาและ
ข้อเสนอแนะและให้บริการ
ประชาชนนอกพ้ืนท่ีกับ
หน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชน 
และรับฟังความคิดเห็นรับทราบปญัหาของ
ประชาชน กับหน่วยงานอื่นๆที่เกีย่วข้อง 

22 โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในพ้ืนท่ีตาม
นโยบายรัฐบาล 

40,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมหรือสนับสนุน
กิจกรรมในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการระบาดของ
ยาเสพตดิในต าบล 

กิจกรรมรณรงค์/ ปูองกัน/อบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับปัญหายาเสพติดให้กับกลุม่เสี่ยงในพ้ืนท่ี
จ านวน 100 คน 

23 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
พัฒนาบทบาทสตรีและ
ครอบครัวในต าบลทุ่งโพธิ ์

30,000 ส านักปลดั เพื่อสนับสนุนส่งเสริมใหส้ตรี
มีบทบาทในภาวะผู้น าสรา้ง
ครอบครัวอบอุ่นและ
เข้มแข็ง  

- กิจกรรมอบรมพัฒนาบทบาทสตรีในต าบล  
- กิจกรรมศึกษาดูงานต้นแบบกลุม่สตรี  
- กิจกรรมให้ความรู้ด้านอาชีพต่าง ๆ 

24 โครงการตลาดประชารัฐ
ท้องถิ่นสุขใจ 

10,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมี
สถานท่ีจ าหน่ายสินค้าสร้าง
รายได้ในชุมชน 

จัดหาสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าและปรับปรุงลาน
ค้าตลาดผลไม้หน้าอบต.หลังเก่าเปน็สถานท่ี
จ าหน่ายสินค้าของต าบล 



 
18 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

25 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนใน
ต าบลทุ่งโพธิ ์

40,000 ส านักปลดั เพื่อส่งเสริมเด็กเยาวชนใน
ต าบลได้มีกจิกรรมในการ
แสดงออกท่ีเหมาะสมอยา่ง
สร้างสรรค ์

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ศึกษาดูงาน พัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลทุ่งโพธิ ์

26 โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส
และผูไ้ร้ที่พึ่งในต าบล 

40,000 ส านักปลดั เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้ที่
พึ่ง 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง เช่น กิจกรรม
ศึกษาดูงาน อบรมอาชีพ ฯลฯ 

27 โครงการวางผังเมือง/
ปรับปรุงผังเมืองรวม/และ
การวางผังเมืองชุมชน 
(จัดท าผังต าบล) 

20,000 ส านักปลดั เพื่อปรับปรุงผังเมืองรวม/
และการวางผังเมืองชุมชน
และปรับภูมิทัศน์ชุมชน
รองรับการพัฒนาชุมชนใน
อนาคต 

กิจกรรมจดัท าผังเมืองรวมชุมชน กิจกรรม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในต าบล กิจกรรมให้ความรู้
เรื่องผังเมือง/ผังเมืองรวม 

28 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินการของศูนย์ปูองกัน
และและบรรเทาสาธารณภัย
ต าบลทุ่งโพธิ ์

40,000 ส านักปลดั เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์อปพร.
ต าบลในเตรียมความพร้อม
ในการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยได้อยา่งทัน
เหตุการณ์  

-กิจกรรมอบรมจัดตั้งอปพร.ให้ความรู้แก่ด้าน
ปูองกันภัยต่างๆ  
-กิจกรรมอบรมทบทวนอปพร.ใหค้วามรู้แก่ด้าน
ปูองกันภัยต่างๆ  
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรบัการ
บริหารงานศูนยป์ูองกันฯ 

29 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินการของหน่วยบริการ
ทางการแพทย์ฉุกเฉิน (หนึ่ง
ต าบล หน่ึงทีมกู้ชีพกู้ภัย)  
( OTOS 1669) 

50,000 ส านักปลดั เพื่อช่วยเหลือและ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

-กิจกรรมฝึกซ้อมตามแผนปูองกันหลักสตูร
ฉุกเฉิน( หน่ึงต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย) กับภาคี
เครือข่าย  
-กิจกรรมบริหารงานหน่วยบริการทางการแพทย์
ฉุกเฉิน  
-จัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ ชุดปฏิบตัิหน้าที ่

30 โครงการปูองกันและอ านวย
ความสะดวกทางถนนเพื่อ
ลดอุบัตเิหตุ ช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

85,000 ส านักปลดั เพื่อการอ านวยความสะดวก
การจราจรปูองกันอุบัติเหตุ
ให้กับประชาชนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

ตั้งจุดอ านวยความสะดวกทางจราจรในช่วง
เทศกาลส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม ่เทศกาล
สงกรานต์และดา่นชุมชนจ านวน 2 จุด คือ จุด
หลัก บ้านทุ่งโพธิ์และจดุรอง บ้านคลองตาหมื่น 

31 โครงการอบรมให้ความรู้แก่
อาสาสมัครปูองกันไฟปุา/
รักษ์ปุาชุมชน 

30,000 ส านักปลดั เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ปูองกันไฟปุาตามภารกิจ
ถ่านโอนให ้อปท. 

จัดกิจกรรมด้านการปูองกันไฟปุาตามภารกิจ
ถ่ายโอนให้แก่อาสาสมัครปูองกันไฟปุาในต าบล  

32 โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพช่วยเหลือผูสู้งอายุ  

7,792,100 ส านักปลดั เพื่อเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ
ของครอบครัวให้สามารถอยู่
ได้ตามสมควร 

ผู้สูงอายุท่ีขึ้นทะเบยีนขอรับกับต าบลทุ่งโพธิ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

33 โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพช่วยเหลือผู้พิการ 

2,174,400 ส านักปลดั เพื่อเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ
ของครอบครัวผู้พิการให้
สามารถอยู่ไดต้ามสมควร 

ผู้พิการที่ข้ึนทะเบียนขอรับกับต าบลทุ่งโพธิ์ 

34 โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพช่วยเหลือผู้ปุวย
เอดส ์

104,000 ส านักปลดั เพื่อเป็นการลดภาร
ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ
ของครอบครัว ผู้ปุวยเอดส์
ให้สามารถอยู่ไดต้ามสมควร 

ผู้ปุวยเอดส์ที่ข้ึนทะเบียนขอรับกับต าบลทุ่งโพธิ ์

35 โครงการค่าใช่จ่ายในการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดการจราจร 

30,000 ส านักปลดั เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการจราจรที่ประชาชน
ได้รับโดยตรง เช่น ทาสี ตี
เส้น กรวยจราจร ฯลฯ 

การจัดการจราจรที่ประชาชนได้รบัโดยตรง เช่น 
ทาสี ตีเส้น กรวยจราจร ฯลฯในต าบล 

36 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.ทุ่งโพธิ ์

50,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อความสวยงามและความ
เป็นระเบียบ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็สังกัด อบต.
ทุ่งโพธิ์ ทั้ง 4 ศูนย ์

37 โครงการสนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. เขต
พื้นที่ อ าเภอนาด ี

50,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใน
สังกัด สพฐ. เขตพื้นท่ี 
อ าเภอนาดี ร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

อุดหนุน ร.ร. ชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ เพื่อด าเนิน
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. เขตพื้นท่ี อ าเภอนาด ี

38 โครงการแหล่งเรยีนรู้คู่
การศึกษา 

30,000 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนมีแหล่ง
เรียนรูภ้ายโรงเรยีน 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านคลองตาหมืน่ เพื่อจัดท า
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านคลองตาหมื่น  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนน
สายปูุแจ่ม หมู่ที่ 1 บ้าน
แหลมไผ่ จากจุดเดิม    
(ปุาช้า) ไปเชื่อมถนน 
304  

96,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีเสน้ทาง
คมนาคมที่ได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 
4 เมตร ยาว 420 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พร้อมลูกรังไหล่ทางหรือตามแบบที่ อบต.
ก าหนด 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก คุ้ม
บ้านโนน สายทางบา้น
นายสพุรรณ จันทร์สนุทร 
หมู่ที่ 2 

300,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีเสน้ทาง
การคมนาคมที่ดี สะดวก 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 
5 เมตร ยาว 400 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นนายจู แก้วศรี หมู่
ที่ 2 

300,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีเสน้ทาง
การคมนาคมที่ดี สะดวก 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 
เมตร ยาว 126 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 504 ตร.ม. พร้อมลง
ลูกรังไหล่ทาง ข้างละ 0.30 เมตร ตามแบบ
ที่อบต.ก าหนด 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
5 (สายทางเชื่อมหมู่ที่ 4) 

432,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีเสน้ทาง
การคมนาคมที่ดี สะดวก 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 
4 เมตร ยาว 210 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางซอย 2 (เชื่อมทาง
เดิม) หมู่ที่ 7 

285,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีเสน้ทาง
การคมนาคมที่ดี สะดวก 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 

ก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก ช่วงที่ 1 
กว้าง 5.00 ม. ยาว 25 ม.หนา 0.15 ม. 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 125 ตร.ม. ช่วงที่ 2 
กว้าง 5.00 ม. ยาว 126 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 630 ตร.ม. ตาม
แบบที่อบต.ก าหนด 

6 โครงการต่อเติม และ
ปรับปรุงศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็กในความรับผิดชอบ
ของอบต.ทั้ง 4 ศูนย์ 

250,000 กองช่าง เพื่อต่อเติมและปรับปรุง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
ความมั่นคงแข็งแรง 
ปลอดภัย 

ต่อเติม /ปรับปรุง/ ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ความรับผิดชอบของอบต.ทั้ง 4 ศูนย์ 

7 โครงการปรับปรุงบ่อก าจัด
ขยะของอบต.ทุ่งโพธิ ์

200,000 กองช่าง เพื่อให้การบริหารจัดการ
ขยะของต าบลมี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงปรับปรุงบ่อก าจัดขยะของอบต.ทุ่ง
โพธิ ์

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นนายอาคม มูล
พันธ์ หมู่ที่ 1 

180,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีเสน้ทาง
การคมนาคมที่มีผิวจราจร
ที่ดีสะดวกปลอดภัยได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 3 
เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ตามแบบที่อบต.ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

9 โครงการขยายท่อเมนต์
ประปาภายในหมู่บา้น  
หมู่ที่ 1 

174,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าประปาอุปโภค บริโภค
อย่างเพียงพอ  

วางท่อเมนต์ประปา PVC ศก. 3 นิ้ว 
ระยะทางประมาณ 1,000 เมตร 

10 โครงการติดตั้งระบบไฟฟูา
โซล่าเซลล์ภายในหมู่บา้น
ทุ่งแฝก หมู่ที่ 3 

200,000 กองช่าง เพื่อให้แสงสว่างในพื้นที่
ต าบลทุ่งโพธิ์มีความ
ปลอดภัยในการสัญจร 

ติดตั้งไฟฟาูแสงสว่างรายทางระบบโซล่า
เซลล์ บริเวณจุดเสี่ยงภายในหมู่ที่ 3  

11 โครงการปรับปรุงระบบ
เสียงตามสายภายใน
หมู่บ้านทุง่แฝก หมู่ที่ 3 

250,000 กองช่าง เพื่อประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร
ต่างๆให้ประชาชนทราบ  

ปรับปรุงระบบเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน
ทุ่งแฝก หมู่ที่ 3 ตามแบบที่อบต.ก าหนด 

12 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาแบบหอถังเหล็ก
เก็บน้ า หมู่ที่ 4  

500,000 กองช่าง เพื่อให้ราษฎรได้มีน้ าใช้
อุปโภคบริโภคที่สะอาด
และทั่วถึงในฤดูแลง้ 

ก่อสร้างระบบประปาแบบหอถังเหล็กเก็บน้ า 
ความจุ 30.ลบ.ม.สูง 20 ม. ตามแบบ อบต.
ก าหนด  

13 โครงการติดตั้งระบบไฟฟูา
โซล่าเซลล์ภายในหมู่บา้น
คลองเตย หมู่ที่ 5 

20,000 กองช่าง เพื่อให้แสงสว่างในพื้นที่
ต าบลทุ่งโพธิ์มีความ
ปลอดภัยในการสัญจร 

ติดตั้งไฟฟาูแสงสว่างรายทางระบบโซล่า
เซลล์ บริเวณจุดเสี่ยงภายใน หมู่ที่ 5  

14 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม
วางท่อระบายน้ า สายทาง
ตาหม่ืนน้อยต่อของเดิม 
หมู่ที่ 6 

450,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีเสน้ทาง
การคมนาคมที่มีผิวจราจร
ที่ดีสะดวกปลอดภัยได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5 
เมตร ยาว 138 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พร้อมวางท่อระบายน้ า ศก.80 เมตร ตาม
แบบที่ อบต.ก าหนด 

15 โครงการวางท่อเมนต์
ระบบประปาหมู่บ้าน 
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 
3 นิ้ว บ้านนิคมสหกรณ์ 
หมู่ที่ 7  

165,000 กองช่าง เพื่อให้ราษฎรได้มีน้ าใช้
อุปโภคบริโภคที่สะอาด
และทั่วถึง 

วางท่อเมนต์ระบบประปาหมู่บ้าน ขนาดเสน้
ผ่านศนูย์กลาง 3 นิ้วภายในหมู่ที่ 7 บ้าน
นิคมสหกรณ์ ตามแบบ อบต.ก าหนด 

16 โครงการปรับถมพื้นที่
พร้อมวางท่อระบายน้ า
บริเวณพื้นที่สาธารณะ 
อบต.ทุ่งโพธิ ์

500,000 กองช่าง เพื่อปรับถมพื้นที่พร้อมวาง
ท่อระบายน้ าบริเวณ
โดยรอบ ที่ท าการอบต.ทุ่ง
โพธิ ์

ปรับถมพื้นที่พร้อมวางท่อระบายน้ าบริเวณ
โดยรอบ ที่ท าการ อบต.ทุ่งโพธิ์ 

17 โครงการต่อเติมอาคารที่
ท าการ อบต.ทุ่งโพธิ ์

1,562,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกต่อการเข้ารับ
บริการ 

ปรับปรุงต่อเติมอาคารที่ท าการ อบต.ทุ่งโพธิ์ 
ตามแบบ อบต.ก าหนด 

18 โครงการก่อสร้างโรงเก็บ
พัสด ุ

1,700,000 กองช่าง เพื่อก่อสร้างโรงเก็บพัสดุ 
ส าหรับใช้ในการจัดเก็บ
เอกสาร วัสดุ ครุภัณฑ์ใน
การปฏิบัติงาน 

ก่อสร้างโรงเก็บพัสดุ จ านวน 1 แห่ง ตาม
แบบ อบต.ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

19 โครงการก่อสร้างปูายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
อบต.ทุ่งโพธิ์ ทัง้ 4 ศูนย ์

40,000 กองช่าง เพื่อก่อสร้างปูายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
อบต.ทุ่งโพธิ์ ทัง้ 4 ศูนย ์

ก่อสร้างปูายศนูย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
อบต.ทุ่งโพธิ์ ทัง้ 4 ศูนย ์

20 โครงการติดตั้งระบบไฟฟูา
โซล่าเซลล์บริเวณที่ท าการ
อบต.ทุ่งโพธิ์ และบริเวณ
ใกล้เคียง 

100,000 กองช่าง เพื่อให้แสงสว่างในพื้นที่
ต าบลทุ่งโพธิ์มีความ
ปลอดภัยในการสญัจร 

ติดตั้งระบบไฟฟูาโซล่าเซลล์บรเิวณที่ท าการ
อบต.ทุ่งโพธิ์ และบรเิวณใกลเ้คียง  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในต าบล 

50,000 ส านักปลัด เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน
ประชาชนให้รู้จักการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก 
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
และส่งเสริมอาชีพเพื่อ
รายได้ในต าบล 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการส่งเสริม
อาชีพต่างๆแก่ประชาชน 

2 โครงการส่งเสริมสนบัสนุน
การด าเนินการโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ ปรับปรุง 
แก้ไข อนุรักษ์ ฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อม 

40,000 ส านักปลัด เพื่อให้ประชาชนตระหนัก
และให้ความส าคัญกบั
สิ่งแวดล้อมตามแนว
พระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯในการ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  

จัดกิจกรรมตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ ในต าบล เชน่ กิจกรรมปลูก
ปุาชุมชน กิจกรรมปลูกหญ้าแฝกอนุรักษ์ดิน 
น้ า กิจกรรมท าความสะอาด ปรบัปรุงภูมิ
ทัศน์ คูคลองสวยน้ าใส กิจกรรมอนุรักษ์ปุา
ไม้ ดินและน้ า  

3 โครงการสนบัสนนุการ
จัดท าธนาคารน้ าใต้ดนิ
ภายในต าบล หมู่ที่ 1-7 

30,000 ส านักปลัด เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจ
การเก็บรักษาน้ าไว้ใช้ใน
หน้าแล้งและลดปัญหาน้ า
ท่วมขังในชุมชน 

จัดท าธนาคารน้ าใต้ดนิ ตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภายในต าบล หมู่ที่ 1-7 

4 โครงการสนบัสนนุ
กิจกรรมงานศูนย์บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี
การ เกษตรต าบลทุ่งโพธิ ์

30,000 ส านักปลัด เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
วิชาการเกษตรแก่
คณะกรรมการและ
เกษตรกร  

จัดกิจกรรมการบริหารงานของศูนย์บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลทุ่ง
โพธิ ์

5 โครงการจัดกิจกรรม
รณรงค์รักษาความสะอาด
และและปรับสภาพ
สิ่งแวดล้อมภายในต าบล 

50,000 ส านักปลัด เพื่อเป็นการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนตระหนักในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

กิจกรรมรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม / 
กิจกรรมจัดท าสื่อ/ปูายรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ / กิจกรรม "BIG 
CLEANING DAY" 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

6 โครงการสนบัสนนุ
กิจกรรมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชสมุนไพรตาม
แนวทางสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพฯ(อพ.สธ.) 

40,000 ส านักปลัด เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
อนุรักษ์พันธ์พืชในท้องถิ่น
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ตามแนวของสมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพฯ(อพ.สธ.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 

ล าดับ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 โครงการสนบัสนนุการ
จัดการเลือกตั้ง 

1,600 ส านักปลัด เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชนในอ านาจ
หน้าที่และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย 

สนับสนนุการเลือกตั้งทุกระดับตามระบอบ
ประชาธิปไตย ทุกระดบั เช่น ส.ว . /ส.ส. /
ส.จ. /นายกอบต./ ส.อบต./ก านัน /ผญบ. 

2 โครงการอบรมสัมมนา 
และทัศนศึกษาดูงาน 

200,000 ส านักปลัด เพื่อพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรให้มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้ง
พนักงาน , สมาชิกสภาผู้บริหารและผู้น าชุม
ขนต่างๆที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน อบต. 

3 โครงการเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการปูองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
ให้กับประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

50,000 ส านักปลัด เพื่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนใน
ภารกิจอ านาจหนา้ที่ของ 
อบต.และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยและ
กฎหมายอื่นๆ 

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้กับประชาชน
และผู้เกี่ยวข้องหรือ ศึกษาดูงาน  

4 โครงการสนบัสนนุการ
ด าเนินโครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

18,400 ส านักปลัด เพื่อให้การด าเนินงานของ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอมี
ประสิทธิภาพ 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบล 
บุพราหมณ์ในการเป็นเจา้ภาพหลักการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนระดับอ าเภอ 
 (อ าเภอนาดี) 

5 โครงการพฒันาปรบัปรุง
แผนที่ภาษีของ อบต.  
ทุ่งโพธิ ์

50,000 กองคลัง เพื่อพัฒนาปรบัปรุงระบบ
จัดเก็บภาษีและรายได้ของ
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าระบบแผนที่ภาษี / ปรับปรุงระบบ
จัดเก็บภาษี / จัดอบรมสัมมนาบุคลากรที่
เก่ียวข้อง / จัดหาเครื่องมือส าหรับ
ปฏิบัติงานให้มีความเพียงพอเหมาะสม ฯลฯ 
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      การใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
        อบต.ทุ่งโพธิ์ มีการใช้จา่ยงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 โดยสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดงันี้ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ
ตามข้อบัญญตั ิ

โครงการที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการที่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาดา้นคน สังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา 

38 18 16,068,282.87 18 16,068,282.87 

2.การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 20 19 7,390,400.00 14 3,216,900.00 

3.การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการบริการ - - - - - 

4.การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 3 123,091.00 3 123,091.00 

5.การพัฒนาดา้นการบริหารภาครัฐและ 
ธรรมาภิบาล 

5 3 50,640.00 3 50,640.00 

รวม 69 43 23,632,413.87 38 19,458,913.87 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ทุ่งโพธิ์ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา 
 

ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงการปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
หมู่ที่ 1 -7 

24,000.00 11,276.00 11,276.00 12,724.00 

2. โครงการรณรงค์ควบคุมและปูองกันโรคพิษ
สุนัขบา้ หมู่ที่ 1 -7 

55,000.00 32,983.00 32,983.00 22,017.00 

3. โครงการปูองกันและระงับโรคติดต่อหรือโรค
อุบัติใหม่ 

125,000.00 118,722.85 118,722.85 6,277.15 

4. เงินสมทบสนบัสนุนกองทนุหลักประกัน
สุขภาพต าบลทุง่โพธิ ์

161,000.00 161,000.00 161,000.00 0.00 

5. โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติดภายในต าบลและส่งนกักีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกับหน่วยงานอื่น 

28,000.00 13,940.00 13,940.00 14,060.00 

6. รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 188,000.00 45,623.94 45,623.94 142,376.06 

7. ค่าอาหารเสริม (นม)  1,782,066.00 1,596,977.08 1,596,977.08 185,088.92 

8. อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ. โครงการ
สนับสนนุอาหารกลางวัน 

3,200,000.00 2,865,600.00 2,865,600.00 334,400.00 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

9. โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

971,000.00 911,000.00 911,000.00 60,000.00 

10. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000.00 64,500.00 64,500.00 35,500.00 

11. โครงการวางผงัเมือง/ปรับปรุงผงัเมืองรวม/
และการวางผังเมืองชุมชน (จดัท าผังต าบล) 

20,000.00 9,670.00 9,670.00 10,330.00 

12. โครงการสนบัสนนุการด าเนินการของหน่วย
บริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน (หนึ่งต าบล หนึง่
ทีมกู้ชีพกู้ภัย OTOS 1669) 

50,000.00 26,100.00 26,100.00 23,900.00 

13. โครงการปูองกันและอ านวยความสะดวกทาง
ถนนเพื่อลดอุบัติเหตุ ช่วงเทศกาลส าคัญ 

85,000.00 68,390.00 68,390.00 16,610.00 

14. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,792,100.00 7,792,100.00 7,792,100.00 0.00 

15. เบี้ยยังชีพความพิการ 2,174,400.00 2,174,400.00 2,174,400.00 0.00 

16. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 104,000.00 96,000.00 96,000.00 8,000.00 

17. โครงการค่าใช่จ่ายในการแก้ไขปญัหาเกี่ยวกับ
การจัดการจราจร 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

18. อุดหนุนโรงเรียนในสงักัด สพฐ. โครงการ
สนับสนนุการแข่งขันกีฬาตา้นยาเสพติด 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 

ล าดับ 
ชื่อโครงการตามแผน  

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
สายปูุแจ่ม หมู่ที่ 1 บ้านแหลมไผ่  
จากจุดเดิม (ปาุชา้) ไปเชื่อมถนน 304 

96,000.00 90,500.00 90,500.00 5,500.00 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
คุ้มบ้านโนน สายทางบา้นนายสพุรรณ  
จันทร์สุนทร หมู่ที่ 2 

300,000.00 297,000.00 297,000.00 3,000.00 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นนายจู แก้วศรี หมู่ที่ 2 

300,000.00 292,500.00 292,500.00 7,500.00 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 5 (สายทางเชื่อมหมู่ที่ 4) 

432,000.00 415,500.00 415,500.00 16,500.00 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางซอย 2 (เชื่อมทางเดิม) หมู่ที่ 7 

285,000.00 278,000.00 278,000.00 7,000.00 

6. โครงการต่อเติม และปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในความรับผิดชอบของอบต.ทั้ง 4 ศูนย ์

250,000.00 165,500.00 0.00 84,500.00 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

7. ปรับปรุงบ่อขยะ 200,000.00 96,000.00 96,000.00 104,000.00 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นนายอาคม มูลพนัธ์ หมู่ที่ 1 

180,000.00 173,500.00 173,500.00 6,500.00 

9. โครงการขยายท่อเมนต์ประปาภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 

174,000.00 173,500.00 173,500.00 500.00 

10. โครงการติดตั้งระบบไฟฟูาโซล่าเซลล์ภายใน
หมู่บ้านทุง่แฝก หมู่ที่ 3 

200,000.00 198,800.00 198,800.00 1,200.00 

11. โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสายภายใน
หมู่บ้านทุง่แฝก หมู่ที่ 3 

250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 

12. โครงการก่อสร้างระบบประปาแบบหอถังเหล็ก
เก็บน้ า หมู่ที่ 4 

500,000.00 496,000.00 0.00 4,000.00 

13. โครงการติดตั้งระบบไฟฟูาโซล่าเซลล์ภายใน
หมู่บ้านคลองเตย หมู่ที่ 5 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางตาหม่ืนน้อยพร้อมวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 
6 

450,000.00 426,600.00 426,600.00 23,400.00 

15. โครงการวางท่อเมนต์ระบบประปาหมู่บา้น 
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 3 นิ้ว บ้านนิคม
สหกรณ์ หมู่ที่ 7 

165,000.00 155,500.00 155,500.00 9,500.00 

16. โครงการปรับถมพื้นที่พร้อมวางท่อระบายน้ า
บริเวณพื้นที่สาธารณะ อบต.ทุ่งโพธิ ์

500,000.00 499,500.00 499,500.00 500.00 

17. โครงการต่อเติมอาคารที่ท าการ อบต.ทุ่งโพธิ์ 1,562,000.00 1,562,000.00 0.00 0.00 

18. โครงการก่อสร้างโรงเก็บพัสด ุ 1,700,000.00 1,700,000.00 0.00 0.00 

19. โครงการติดตั้งระบบไฟฟูาโซล่าเซลล์บริเวณที่
ท าการอบต.ทุ่งโพธิ์ และบริเวณใกล้เคียง 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  

ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
ปรับปรุง แก้ไข อนุรักษ์ ฟืน้ฟูสิง่แวดล้อม 

40,000.00 39,996.00 39,996.00 4.00 

2 โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความ
สะอาดและและปรับสภาพสิ่งแวดล้อมภายใน
ต าบล 

50,000.00 49,820.00 49,820.00 180.00 

3 โครงการสนบัสนนุกิจกรรมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชสมุนไพรตามแนวทางสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพฯ
(อพ.สธ.) 

40,000.00 33,275.00 33,275.00 6,725.00 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 

ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการสนบัสนนุการจัดการเลอืกตั้ง 1,600.00 1,600.00 1,600.00 0.00 

2 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 18,400.00 18,400.00 18,400.00 0.00 

3 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงแผนทีภ่าษ ี 50,000.00 30,640.00 30,640.00 19,360.00 
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การใช้จ่ายตามโครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม 
        อบต.ทุ่งโพธิ์ มีการใช้จา่ยงบประมาณในการด าเนินโครงการที่จา่ยขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้
มีการเบิกจ่าย รวม 20 โครงการ จ านวนเงนิ 8,641,300 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 

ล าดับ ปีที่สร้างโครงการ ชื่อโครงการ วงเงินทั้งหมด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 2562 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางสี่แยกคลองอุดม หมู่ที่ 7 

480,000 454,000 26,000 

2 2562 
โครงการก่อสร้างระบบประปาแบบหอถังเหล็ก
เก็บน้ า หมู่ที่ 2 กลุ่มบา้นเจ็ดร้อย 

487,900 487,400 500 

3 2562 โครงการวางท่อระบายน้ า 2 แถว หมู่ที่ 2 333,000 332,500 500 

4 2564 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหิน
คลุก หมู่ที่ 4 

400,000 399,500 500 

5 2564 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหิน
คลุก หมู่ที่ 6 

400,000 399,500 500 

6 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางส านักสงฆ์แหลมไผ่ หมู่ที่ 1 

414,400 413,500 500 

7 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางกลุ่มบ้านเจ็ดร้อย หมู่ที่ 2 

499,700 499,400 300 

8 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางคลองดนิแดง หมู่ที่ 5 

490,900 490,500 400 

9 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางคลองตาหม่ืนน้อย หมู่ที่ 6 

408,100 407,000 1,100 

10 2564 โครงการวางท่อระบายน้ า หมู่ที ่7 499,000 498,500 500 

11 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นนายสมประสงค์ หมู่ที่ 6 

393,700 393,000 700 

12 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นนายณรงค์ หมู่ที่ 2 

413,600 413,000 600 

13 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางซอย 2 ต่อของเดิม หมู่ที่ 7 

301,700 301,500 200 

14 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นนางเลียม หมู่ที่ 4 

409,000 408,500 500 

15 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางส านักสงฆ์บา้นทา่อีบ่อ หมู่ที่ 3 

338,700 338,500 200 

16 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นคลองยาทัมใจ หมู่ที่ 3 

462,800 462,500 300 

17 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นนายบุญยงั หมู่ที่ 4 

412,300 412,000 300 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ล าดับ ปีที่สร้างโครงการ ชื่อโครงการ วงเงินทั้งหมด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

18 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นนายวิเชียร หมู่ที่ 5 

322,000 321,500 500 

19 2564 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบา้นนายถนอม หมู่ที่ 2 

499,700 499,000 700 

20 2564 
โครงการก่อสร้างระประปาแบบหอถังเหล็กเก็บ
น้ า หมู่ที่ 1 

757,000 710,000 47,000 

รวม 20 โครงการ 8,723,100 8,641,300 81,800 
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      การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ/การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
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ส่วนท่ี  ๔ 
สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

           1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ตามระเบียบทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 

2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  และหนังสือสั่งการส าหรับรายละเอียดหลักเกณฑ์ในประเด็นต่างๆ จะพิจารณา
ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/6737 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มียุทธศาสตร์ทั้งสิ้น 5 ยุทธศาสตร์  ดังนี้  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ    
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 

       ซึ่งยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้ยึดเป็นแนวทางการพัฒนา
ของต าบลทุ่งโพธิ์  โดยให้ความส าคัญทุกยุทธศาสตร์ แต่จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
(พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีแผนงาน/โครงการ  จากความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล ให้ความเห็นว่า ควรมีแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรม ให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อประชาชนในต าบลทุ่งโพธิ์  
2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

                       2.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเห็นว่าจ านวนของโครงการ 
ในแผนฯ มีมากไม่สอดคล้องกับประมาณที่ได้รับ เนื่องจากประชาชนมีปัญหาความ  ต้องการมากจึงเห็นควรให้
หน่วยงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง กับการจัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนในการ
วิเคราะห์และแยกแยะปัญหาความต้องการเพ่ือให้การความต้องการเพ่ือให้การจัดท าแผนสอดคล้องกับ
งบประมาณ  
   2.2 น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ไปประสานกับหน่วยงานที่ 

       เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
2.3 พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
   2.4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์อย่างต่อเนื่อง  

  2.5 จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 

 2.6 ควรก าหนดโครงการตามแผนพัฒนา เฉพาะที่จะด าเนินการเท่านั้น ส่วนโครงการที่ไม่พร้อมที่จะ 
ด าเนินการหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนน้อยกว่า ไม่ควรน ามาก าหนดไว้ในห้วงของปีงบประมาณที่ด าเนินการ ซึ่ง
อาจน าไปก าหนดไว้ในปีต่อไป เว้นแต่เป็นโครงการที่จ าเป็นและรองบประมาณเพ่ือด าเนินการ 

2.7 การน าโครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติ ควรให้กระจายให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์โดยจะเห็น 
ได้ว่า ในบางยุทธศาสตร์ไม่มีการน าโครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติเลย ทั้งนี้ ในการพิจารณาก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาควรก าหนดยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของท้องถิ่นและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นด้วย 
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2.8 ควรริเริ่มโครงการพัฒนาใหม่ๆ หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น โครงการใดที่

ประเมินผลแล้ว เห็นว่าควรแก้ไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ก็ควรด าเนินการ 
2.9. ผลผลิตหรือเปูาหมายของโครงการ ควรมีความชัดเจนเพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปตาม

ทิศทางท่ีก าหนด 
2.10 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมหน่วยด าเนินการที่รับผิดชอบเบื้องต้นควรมีการประเมินโครงการ  

เพ่ือให้ทราบถึงผลส าเร็จของโครงการว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ อย่างไร รวมทั้งจะได้ทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข พัฒนารูปแบบให้เหมาะสมในการด าเนินการและ
วางแผนพัฒนาต่อไป 

2.11. การด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เพ่ือ
ประหยัดเวลาและงบประมาณในการบริหารจัดการ 

2.12 การติดตามและประเมินผลของหน่วยงาน  ด าเนินการที่รับผิดชอบเบื้องต้นขาดความต่อเนื่องและ
ไม่ได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน 

        3.  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลการพิจารณา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
         3.1 แผนในการจัดท าพัฒนาห้าปี ครั้งต่อไปควรมีการบางแผนรวบรวมข้อมูลปัญหาในพ้ืนที่ให้ครอบคลุม
ทุกด้านเพื่อน ามาวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับปัญหาใน
พ้ืนที่จริงทั้งนี้ภายใต้พ้ืนฐานนโยบายแห่งรัฐและยุทธศาสตร์การพัฒนา ประเทศ 

                                                               
                                
    ........................................................................................ 
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ภาคผนวก 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  เป็น
แบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย   มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

 (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
 (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
 (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
 (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
 (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
 (6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
 (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
 (8) แผนงาน 5 คะแนน 
 (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
     5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

        แห่งชาติฉบับที่ 12  5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
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(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 

    (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
        ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 

(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 

          3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
          3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
          3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
          3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 
          3.5 กลยุทธ ์ (5) 
          3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
          3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
          3.8 แผนงาน (5) 
          3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูล
สภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 

20 

(3) 

      20 

3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุ และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐานเช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 1.การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

19 
5 

2.การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

3.การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงานการศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3) 2 

4.การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(3) 2 

 5.การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติต่างๆทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

6.ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร์ 
  3.1 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 
(10) 

59 
10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

    3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในกลุ่มจังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10) 9 

   3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ 
Thailand 4.0 

(10) 10 

   3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

วิสัยทัศน์ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

   3.5 กลยุทธ์ 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6เปูาประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 4 

3.7จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 98 
 
5.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพัฒนา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 

          5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
          5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
          5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 

          5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
          5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) 

          5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
          5.7 โครงการสอคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
          5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

         5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
         5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้อง (5) 
         5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
         5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

2. การ
ประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง ว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 10 

3. การ
ประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อวัดว่า 
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact)โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภพ 
(Qualitative) 

10 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand และ Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 10 

โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจไม่ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

59 

4 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคน 
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
(5)การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 5 

 5.5 เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิ์ผล
อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 5 

  5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะที่สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Base Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้ว
ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่นด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 
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5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งมาสามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

 
(5) 

 
5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเยงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ทีจ่ะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่น
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(5) 5 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 5 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดข้ึน สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) 
วัดและประเมินผลระดับความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

 

(5) 
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รวมคะแนน 100 99 

 

 
 

 


