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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์

 
กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับได้รับทราบและเข้าใจ

วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง     
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
และจะช่วยให้หน่วยงานบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ  หมายความว่า  แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท า
ขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จ านวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพ่ือประโยชน์ในการสอบ
ทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ  และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตาม
ก าหนดเวลา 
 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  อย่างเที่ยงธรรม  เพ่ือให้
ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล  การบริหาร
ความเสี่ยง  และการควบคุมของส่วนราชการ  ได้แก่  การตรวจสอบทางการเงิน  ผลการด าเนินงาน  การ
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับ  และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน
การบัญชี  เป็นต้น 
 งานบริการให้ค าปรึกษา  หมายถึง  การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า  และบริการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส่วนราชการ  โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และ
การควบคุมของส่วนราชการให้ดีข้ึน  
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
1.   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุ  และ

ทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  
ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  และเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน  และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
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3. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข  
รวมทั้งเสนอแนะการป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย  หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สิน   
ต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

4. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด 

5. เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  และปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ตรวจพบ 

6. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
7. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบมีความเป็น

อิสระ 

สายการบังคับบัญชา 
๑.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์    

และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เป็นผู้บริหารสูงสุด 
๒.  การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การบริหาร    

ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
๓.  ผู้ตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยผ่าน

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นโยบายการด าเนินการ 
1.  ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ควรได้รับการตรวจสอบและให้

ค าปรึกษาอย่างทั่วถึง  โดยให้มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งโพธิ์ 

2.  การด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา  79 

3.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยเข้าร่วมโครงการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และของ
กรมบัญชีกลาง  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

อ านาจหน้าที่ 
๑. มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ  พ.ศ. 2561  และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

๒. มีอ านาจในการเข้าถึงบุคคล  ข้อมูล  เอกสารหลักฐาน  ทรัพย์สิน  และการด าเนินกิจกรรม    
ต่าง ๆ  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ  
เพ่ือรับทราบข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

๓. มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  โดย
ปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ  ของส่วนราชการ  หรือ
หน่วยงานในสังกัดที่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็น 
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๔. ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย  วิธีการปฏิบัติงาน  และการจัดวางหรือแก้ไขระบบ
การควบคุมภายใน  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมี
หน้าที่เป็นผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน า   

ความรับผิดชอบ 
 งานตรวจสอบภายใน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด  โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลในเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล  
ข้อเสนอแนะ  ค าปรึกษา  ตามแนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้ 

๑. ก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน  
และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และ
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

๒. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๓. จัดให้มีการเสริมสร้างประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
๔.   จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว  และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  เสนอต่อ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
๕.   ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ 
๖.   การปฏิบัติงานตรวจสอบ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้เป็นไปตามระเบียบ  

กฎหมาย  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายของทางราชการ  ให้บรรลุเป้าหมายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้     

 6.1  ด้านการเงินการบัญชี  (Financial  Audit) 
 6.2  ด้านการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย  (Compliance  Audit) 
 6.3  ด้านการด าเนินงาน  (Performance  Audit) 
 6.4  ด้านการปฏิบัติงาน  (Operation  Audit) 
 6.5  ด้านการบริหาร  (Management Audit) 
๗.   จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ งโพธิ์  ภายใน

เวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  กรณีที่เรื่องที่
ตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

๘.   ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

๙.   ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  หน่วยรับตรวจและ   
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  ในด้านกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  มติ  และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้อง  
ด้านการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  รวมทั้งการปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ  ระบบการควบคุมภายใน  การบริหาร
ความเสี่ยง  และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  ด้วยความเที่ยงธรรมต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ  เพ่ือช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม  ลดความเสี่ยง  และปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

๑๐.  ประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กรมบัญชีกลาง  และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิดผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  



 

 หน้า 4 
 

 

๑๑.  จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
๑๒.  ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ 

-  เพ่ือแจ้งแผนการตรวจสอบภายใน  ให้กับหน่วยรับตรวจทราบล่วงหน้า 
-  เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  ข้อเสนอแนะในอันที่จะท า

ให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนา  ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

๑๓.  พัฒนาบุคลากรของงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้มีความรู้  
ความช านาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

๑๔.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  นอกเหนือจาก
แผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว  ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ
และเท่ียงธรรม  หรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  แบ่งเป็น  2  ลักษณะ  คือ 

1.  การให้ความเชื่อมั่น  (Assurance  Service)  เป็นการตรวจสอบเพ่ือน ามาประเมิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแล  ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง  รอบคอบ  และใช้ทั กษะ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

2.  การให้ค าปรึกษา  (Consulting  Service)  เป็นกิจกรรมการให้ค าแนะน าและการบริหารที่
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน  การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  การก ากับดูแลและสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน  ให้ครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห์  รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  
ซึ่งรวมถึง 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

๒. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการด าเนินงาน  ด้านการเงิน  ด้านการ
ปฏิบัติงาน  และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. สอบทานการปฏิบัติงานตามระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงาน 

๔. ตรวจสอบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยงาน  ให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
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ข้อจ ากัดของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน  เพราะอาจท าให้

ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม  แต่สามารถปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่
รับผิดชอบมาก่อนด้วยความเที่ยงธรรมได้ 

2. กรณีเกิดสถานการณ์ที่ผู้ตรวจสอบภายใน  จะต้องตัดสินใจเลือกระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตาม
วิชาชีพ  หรือผลประโยชน์ส่วนตน  โดยผลประโยชน์ส่วนตนอาจจะมีส่วนท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานจน
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีอิสระและเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัด
ดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 

หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน  รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน  

สมบูรณ์  พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
3. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได ้
4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ  พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง  และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ  ที่นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์สั่งให้ปฏิบัติ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จะประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยงานที่ก าหนด 

 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
หน่วยรับตรวจ  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
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