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บทน า 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เนื่องจากการตรวจสอบภายใน
นับว่าเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ  ภายในหน่วยงาน  รวมทั้งการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท าให้ผลการด าเนินงาน
สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ซึ่งมาตรฐานการตรวจสอบภายในนั้น  ได้ก าหนดให้
มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับสากล  คือ  มาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  (International  Standards  for  The  Professional  Practice  of  Internal  
Auditing)  ที่ก าหนดโดยสถาบันผู้ตรวจสอบภายในของสหรัฐอเมริกา  (The  Institute  of  Internal  Auditors  
:  IIA)  อนัจะท าให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 ส าหรับมาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จะใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจาก
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
กันยายน  2562 
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โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 
 โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย  2  ส่วน  คือ  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ
และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  เพื่อสะดวกต่อการท าความเข้าใจและน าไปใช้  ตลอดจนการอ้างอิงและ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป  จึงก าหนดให้มีรหัสตัวเลขก ากับในแต่ละหัวข้อของมาตรฐาน  พร้อมค าอธิบายถึงการน า
มาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและงานบริการด้านให้ค าปรึกษา  ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  (Attribute  Standards)  เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของ
หน่วยงานและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  โดยเริ่มตั้งแต่รหัสมาตรฐานที่  1000  เป็นต้นไป 

2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  (Performance  Standards)  เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะ
ของงานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  โดยเริ่มตั้งแต่รหัสมาตรฐานที่  2000  เป็นต้นไป 

การน ามาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและงานบริการด้านให้ค าปรึกษา  จะมี
ตัวอักษร  A (Assurance  Services)  และ  C (Consulting  Services)  ต่อท้ายเลขรหัสมาตรฐาน  ดังนี้ 

1. งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นจะแทนด้วยอักษร  A  ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน  เช่น  
1000.A1  เป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร  และ  
1130.A3  เป็นการอธิบายถึงการให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้ค าปรึกษามาก่อน  เป็นต้น 

2. งานบริการด้านให้ค าปรึกษาจะแทนด้วยอักษร C  ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน  เช่น  
1000.C1  เป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ค าปรึกษาที่ต้องก าหนดไว้เป็นกฎบัตร  และ  1220.C1  
เป็นการอธิบายถึงการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ  เป็นต้น 
 

ส าหรับผังโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
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มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 

1000 วัตถุประสงค์ 
          อ านาจหน้าที่ 
          และความรับผิดชอบ 

1100 ความเป็นอิสระและ 
          ความเที่ยงธรรม 

1200 ความเชี่ยวชาญ 
          และความระมัดระวัง 
          รอบคอบเยี่ยง 
          ผู้ประกอบวิชาชีพ 

1300 การประกันและ 
          การปรับปรุง 
          คุณภาพงาน 

1010  การแสดงการยอมรับ 
           ภารกิจงานตรวจสอบ 
           ภายใน  ตามที่ปรากฏ 
           ในกฎบัตรการ 
           ตรวจสอบภายใน 

1110  ความเป็นอิสระ 
           ภายในหน่วยงาน 
1120  ความเที่ยงธรรมของ 
           ผู้ตรวจสอบภายใน 
1130  ข้อจ ากัดของ 
           ความเป็นอิสระหรือ 
           ความเที่ยงธรรม 

1210  ความเช่ียวชาญ 
1220  ความระมัดระวัง  
           รอบคอบเยี่ยง 
           ผู้ประกอบวิชาชีพ 
1230  การพัฒนาวิชาชีพ 
           อย่างต่อเนื่อง 

1310  การประเมิน 
           การประกันและ 
           ปรับปรุงคุณภาพงาน 
1320  การรายงานผล 
           การประเมิน 
           การประกันและ 
           ปรับปรุงคุณภาพงาน 
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มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

2000 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

2100 
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

2200 
การวางแผนการปฏิบัติงาน 

2300 
การปฏิบัติงาน 

2500 
การติดตามผล 

2400 
การรายงานผลการตรวจสอบ 

2600 
การยอมรับสภาพ 
ความเสีย่งของ 
ฝ่ายบรหิาร  

2010  การวางแผน 
           การตรวจสอบ 
2020  การเสนอและอนุมัติ 
           แผนการตรวจสอบ 
2030  การบริหารทรัพยากร 
2040  นโยบายและวิธี 
           การปฏิบัติงาน 
2050  การประสานงานและ 
           การใช้ผลการปฏิบัติงาน 
           ของผู้อื่น 
2060  การรายงานต่อ 
          นายกองค์การบริหารส่วน 
          ต าบลทุ่งโพธ์ิ  และ 
          คณะกรรมการตรวจสอบ 
2070  ผู้ให้บริการตรวจสอบ 
          จากภายนอกและความ 
          รับผิดชอบของ 
          หน่วยงาน 

2110  การก ากับดูแล 
2120  การบริหารความเสี่ยง 
2130  การควบคุม 

2210  การก าหนด 
           วัตถุประสงค์ 
2220  การก าหนดขอบเขต 
           การปฏิบัติงาน 
2230  การจัดสรรทรัพยากร 
2240  แนวทางการ 
           ปฏิบัติงาน 

2310  การระบุข้อมูล 
2320  การเคราะห์ 
          และประเมินผล 
2330  การจัดเก็บ 
           ข้อมูล 
2340  การก ากับดูแล 
          การปฏิบัติงาน 

2410  หลักเกณฑ์ในการ 
           รายงานผลการ 
           ตรวจสอบ 
2420  คุณภาพของรายงาน 
           ผลการตรวจสอบ 
2430  การระบุข้อความ 
           การปฏิบัติงาน   
           เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
           มาตรฐานและ 
           จรรยาบรรณ 
           การตรวจสอบภายใน 
2440  การเผยแพร่ 
           ผลการตรวจสอบ 
2450  การให้ความเห็น 
           ในภาพรวม 
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ส่วนที่  1 
มาตรฐานด้านคุณสมบตัิ 
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มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
1000  :  วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ต้องก าหนดวัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  ในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์  
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องทบทวน
กฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะ ๆ  และน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ  เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าวให้หน่วยงานภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ทราบทั่วกัน 

 การตีความ  : 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  คือ  เอกสารทางการที่ก าหนดวัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งประกอบด้วยการก าหนดสถานภาพ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  สายการรายงาน  และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  การก าหนดสิทธิใน
การเข้าถึงข้อมูล  บุคลากร  และทรัพย์สินต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
รวมถึงก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 1000.A1  :   การตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่หน่วยงาน  ต้อง 
ก าหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  และหากมีการให้บริการงานในลักษณะนี้แก่
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก  จะต้องระบุไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
เช่นเดียวกัน 

 1000.C  :   การตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการให้ค าปรึกษาต้องก าหนดไว้ในกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน 

1010  :  การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน  ตามที่ปรากฏในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมีการหารือกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่ก าหนดภารกิจงานตรวจสอบภายใน  
ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
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1100  :  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ  และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความเที่ยงธรรม 

 การตีความ  : 
 ความเป็นอิสระ  คือ  การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติ งาน

ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และคณะกรรมการตรวจสอบ  
และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ซึ่งความเป็นอิสระเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วน
ของบุคคล  การปฏิบัติงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

 ความเที่ยงธรรม  คือ  ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง  เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน  และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน  ซึ่ง
ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชัก
น าจากผู้อื่น  ทั้งนี้  สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเท่ียงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล  การปฏิบัติงาน  
หน้าที่ความรับผิดชอบ  และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

 1110  :  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนิน
ไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้  หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  ถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

  การตีความ  : 
  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  คือ  การที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถ

รายงานในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เช่น 

 การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
 การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 
 การอนุมัติค่าตอบแทนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
 การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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 การสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน
และความเพียงพอของทรัพยากร 

  1110.A1  :   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใด ๆ  ในเรื่อง 
ของการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน  และการรายงานผลการตรวจสอบ  
กรณีท่ีมีการแทรกแซง  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึง
การถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

 1111  :   การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ 

  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

 1112  :   บทบาทของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน 
  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดว่าจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่

นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน  จะต้องมีมาตรการป้องกัน  เพ่ือไม่ให้กระทบต่อ
ความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม 

  การตีความ  : 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอาจรับการร้องขอให้เพ่ิมบทบาทหรือความรับผิดชอบ

นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน  เช่น  ความรับผิดชอบต่อกิจกรรมการก ากับดูแลและ
การปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์หรือกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซึ่งบทบาท
หรือความรับผิดชอบนี้อาจก่อให้เกิดผลกระทบท าให้ขาดความเป็นอิสระหรือความเที่ยง
ธรรมต่อกิจกรรมการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ต้องมีการก ากับดูแล  สอบทานการปฏิบัติงาน  
และการก าหนดมาตรการป้องกันในการก ากับดูแล  รวมทั้งสอบทานสายการรายงานและ
บทบาทหน้าที่เป็นระยะ ๆ  เพ่ือให้ได้รับความเชื่อมั่นในบทบาทหรือความรับผิดชอบที่
เพ่ิมข้ึน 

 1120  :   ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด  และให้

หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ 
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  การตีความ  : 
  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คือ  สถานการณ์ที่ผู้ตรวจสอบภายใน  ซึ่งอยู่ในฐานะอัน

เป็นที่ไว้วางใจและตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชน์
ส่วนตัว  โดยผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
อย่างไรก็ตาม  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์สามารถเกิดขึ้นได้  ถึงแม้ว่าผลลัพธ์ที่ออกมา
จะไม่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณหรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  แต่ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจจะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลัก
วิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจบั่นทอนความ
เที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

 1130.A1  :   ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน   
เพราะอาจท าให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 

 1130.A2  :   การให้ความเชื่อมั่นในงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่
รับผิดชอบอยู่นั้น  จะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอ่ืนภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยอีกชั้นหนึ่ง 

 1130.A3  :   หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้บริการ
ค าปรึกษามาก่อน  ถ้าลักษณะการให้ค าปรึกษานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อ
ความเที่ยงธรรม  ดังนั้นการมอบหมายงานต้องพิจารณาถึงความเที่ยง
ธรรมส่วนบุคคลของผู้ตรวจสอบภายในที่จะไปตรวจสอบด้วย 

 1130.C1  :   ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนเคย
มีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 

 1130.C2  :   ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถ
บริการให้ค าปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
เปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการ
ทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
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1200  :  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องกระท าด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง     

ผู้ประกอบวิชาชีพ 

 1210  :   ความเชี่ยวชาญ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้  ทักษะ  และความสามารถอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  และต้องสะสมความรู้  ทักษะ  และความสามารถอ่ืน ๆ  จากการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  ทั้งนี้  การปฏิบัติงานตรวจสอบต้องด าเนินการโดยผู้ที่มีความรู้  
ทักษะ  และความสามารถอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 การตีความ  : 
 ความเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ความรู้  ทักษะ  และความสามารถอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายของผู้ตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิผล  ซึ่งความ
เชี่ยวชาญจะครอบคลุมถึงกิจกรรมต่าง ๆ  ในปัจจุบัน  แนวโน้ม  และประเด็นที่เกิดขึ้น
ใหม่ ๆ  เพ่ือสามารถให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่ตรงประเด็นได้  ดังนั้น  ผู้ตรวจสอบ
ภายในควรเข้ารับการฝึกอบรมและแสวงหาความรู้จากองค์กรในทางวิชาชีพ  เพ่ือให้ได้รับ
วุฒิบัตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ 

1210.A1  :   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือ   
หากทีมงานขาดความรู้  ทักษะ  และความสามารถอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด 

1210.A2  :   ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้เพียงพอที่จะประเมินความเสี่ยงของการ
เกิดทุจริต  และให้แนวทางในการบริหารจัดการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  แต่ทั้งนี้ไม่จ าเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญเทียงเท่ากับผู้ที่มี
หน้าที่ความรับผิดชอบในการสืบสวนหรือสอบสวนการทุจริตโดยตรง 

1210.A3  :   ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับความเสี่ยงและ
การควบคุมพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมทั้งเทคนิค  วิธีการ
ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผล  แต่อย่างไรก็ตาม            
ผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด  ไม่จ าเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญเทียบเท่ากับผู้
ตรวจสอบภายในที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 

1210.C1  :   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษาหรือ
ให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือ  หากมีงานขาดความรู้  ทักษะ  และ
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ความสามารถอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ  ไม่ว่าจะเป็น
บางส่วนหรือทั้งหมด 

 1220  :   ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  

และมีทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับ
และน่าเชื่อถือได้  ทั้งนี้  การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพไม่ได้หมายความว่าจะไม่มีข้อผิดพลาดใด ๆ  เกิดข้ึน 

  1220.A1  :   ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่นที่ได้รับมอบหมาย  
ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  โดยค านึงถึงสิ่ง    
ต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 การขยายขอบเขตงานตรวจสอบในกรณีที่เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือให้งานที่

ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ความซับซ้อนของงาน  ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ  

และความส าคัญของเรื่องที่จะตรวจสอบ 
 ความเพียงพอและประสิทธิผลของการก ากับดูแล  การบริหารความ

เสี่ยง  และการควบคุม 
 โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะก่อให้เกิดความผิดพลาด  ความผิดปกติ  

การทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ
อย่างมีนัยส าคัญ 

 ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการบริการให้ความเชื่อมั่น  เมื่อ
เทียบกับผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1220.A2  :   ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการ
วิเคราะห์ข้อมูลอ่ืน ๆ  มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

  1220.A3  :   ผู้ตรวจสอบภายในต้องค านึงถึงความเสี่ยงที่มีนับส าคัญที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงาน  ทั้งนี้  แม้ว่าผู้ตรวจสอบภายในจะปฏิบัติงานบริการให้ความ
เชื่อมั่นด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  ก็ยังไม่
สามารถรับรองได้ว่า  จะมีการบ่งชี้ถึงความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญได้ทั้งหมด 

  1220.C1  :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาด้วยความระมัดระวัง
อย่างรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ โดยค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
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 ความต้องการและความคาดหวังของผู้มอบหมายหรือผู้รับบริการ  
รวมทั้งลักษณะของเรื่องที่จะให้ค าปรึกษา  เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
และการรายงานผลการตรวจสอบ 

 ความซับซ้อนและขอบเขตของงานที่จ าเป็น  เพ่ือให้งานที่ได้รับ
มอบหมายบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการบริการให้ค าปรึกษา  เมื่อ
เทียบกับผลประโยชน์ที่คาดว่าหน่วยงานจะได้รับ 

 1230  :   การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้  ทักษะ  และความสามารถอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติมอยู่

ตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

1300  :  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  โดยมี

การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 

 การตีความ  : 
 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  ได้รับการออกแบบเพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานมี

ความสอดคล้องกับค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  และประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  รวมทั้งท าให้เห็นถึงโอกาสในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น  ซึ่งหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์
เข้ามาก ากับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

 1310  :   การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
 การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอก

หน่วยงาน 

 1311  :   การประเมินผลจากภายใน 
  การประเมินผลจากภายในหน่วยงาน  ต้องประกอบด้วย 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 การสอบทานเป็นระยะ ๆ  โดยการประเมินตนเอง  หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืน

ที่อยู่ภายในหน่วยงาน  ที่มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่าง
เพียงพอ 

  การตีความ  :   
  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  เป็นส่วนส าคัญของการก ากับ

ดูแลการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นประจ าตลอดเวลา  โดย
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การติดตามและประเมินผลจะเป็นส่วนหนึ่งที่แทรกอยู่ในนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
ค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายใน 

  การสอบทานเป็นระยะ ๆ  เป็นการประเมินเพื่อวัดผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ว่า
มีความสอดคล้องเป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์   
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

  ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ  หมายถึง  ต้องมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบหรือโครงสร้างการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์หรือ
มาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ 

 1312  :   การประเมินผลจากภายนอก 
  การประเมินผลจากภายนอกต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุก ๆ  5  ปี  โดยบุคคลหรือคณะ

บุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ โดยหัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในต้องหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 รูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก 
 คุณสมบัติและความเป็นอิสระ  รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

ของบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 

  การตีความ  : 
  การประเมินผลจากภายนอก  หรือการประเมินตนเองที่ได้รับการรับรองโดยบุคคลที่มี

ความเป็นอิสระจากภายนอก  ซึ่งต้องแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้  ผู้ประเมินจาก
ภายนอกอาจให้ความเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์หรือการปฏิบัติงาน 

  บุคคลหรือคณะบุคคล  ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสม   ต้องมีความรู้
ความสามารถในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและด้านกระบวนการประเมินผลจาก
ภายนอก  โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกันใน
ด้านขนาด  ความซับซ้อน  และลักษณะงาน  รวมถึงเทคนิค  โดยคณะผู้ประเมินแต่ละคน
ไม่จ าเป็นต้องมีความสามารถครบทุกด้าน  แต่คณะผู้ประเมินทั้งคณะ  ควรมีคุณสมบัติที่
เหมาะสม  ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องใช้วิจารณญาณด้านวิชาชีพในการ
พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลหรือคณะบุคคล  ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกว่ามี
ความสามารถและคุณสมบัติเพียงพอหรือไม่ 

  ความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคล  ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก  หมายถึง  การ
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ  หรือไม่อยู่ภายใต้การ
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ควบคุมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควร
ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้ความส าคัญกับ
ความเป็นอิสระของผู้ประเมินจากภายนอก  เพ่ือลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน 

 1320  :   การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และคณะกรรมการตรวจสอบทราบในเรื่องดังนี้ 
 ขอบเขตและความถีข่องการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก 
 คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมิน  ซึ่งเป็นผู้

ประเมินจากภายนอก  รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
 รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล  ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
 แผนการปรับปรุงแก้ไข 

  การตีความ  : 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรหารือกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์

และคณะกรรมการตรวจสอบ  ในเรื่องรูปแบบ  เนื้อหา  และความถี่ของการรายงานผล
การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานและพิจารณาถึงภารกิจงานตรวจสอบ
ภายในที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร  เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไป
ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์  มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  โดยการรายงานผลการประเมินจากภายในอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง  และรายงานผลการประเมินจากภายนอกขึ้นอยู่กับความถี่ในการประเมิน 

 1321  :   การระบุข้อความ  “เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายใน” 

  การระบุในรายงานผลการตรวจสอบว่า  หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ก็ต่อเมื่อมีผล
การประเมินการประกันคุณภาพและปรับปรุ งคุณภาพงานระบุว่า  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายในแล้วเท่านั้น 

  การตีความ  : 
  การด าเนินการตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เมื่อผล

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายใน  ที่ก าหนด
ไว้ในหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ซึ่งมีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายในและภายนอกหน่วยงาน  มาสนับสนุนข้อความ
ดังกล่าว  โดยผลการประเมินจากภายนอกอย่างน้อยทุก ๆ  5  ปี 
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 1322  :  การเปิดเผยการไม่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจ 
สอบภายใน 

  กรณีที่การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไม่เป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายใน
ตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  และมีผลกระทบต่อ
ขอบเขตหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
เปิดเผยข้อเท็จจริงที่ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน  และผลกระทบที่เกิดขึ้นให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
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ส่วนที่  2 

มาตรฐานด้านการปฏบิัติงาน 
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มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
2000  :   การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล  เพ่ือให้เกิด

ความมั่นใจว่า  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงาน 

 การตีความ  : 
 การบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล  ได้แก่ 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามภารกิจงานตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

 การปฏิบัติงานของบุคลากรหน่วยงานตรวจสอบภายในสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่าง ๆ  ในปัจจุบัน  แนวโน้มและ
ประเด็นที่เกิดขึ้นใหม่ ๆ  ที่อาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยใน
การบริหารงานตรวจสอบภายใน  ต้องค านึงถึงยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  และความเสี่ยงของ
หน่วยงาน  เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมกระบวนการก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ ยงและการ
ควบคุม  รวมทั้งการให้ความเชื่อม่ันอย่างเท่ียงธรรมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 

 2010  :   การวางแผนการตรวจสอบ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความ

เสี่ยง  เพ่ือจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายของหน่วยงาน 

  การตีความ  : 
  การวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในต้องหารือร่วมกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เพ่ือท าความเข้าใจต่อยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์ที่ส าคัญ  ความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องและกระบวนการบริหารความเสี่ยง  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
ทบทวนและปรับแผนการตรวจสอบตามความจ าเป็น  เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการต่อ
การเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน  ได้แก่  ความเสี่ยง  การปฏิบัติงาน  โครงการ  ระบบ  
และวีการควบคุมต่าง ๆ 
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  2010.A1  :   การวางแผนการตรวจสอบต้องกระท าอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  โดยใช้
ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการประเมินความเสี่ยงและต้องน าข้อมูลข่าวสาร
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และคณะกรรมการตรวจสอบ  
มาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบด้วย   

  2010.A2  :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องระบุและพิจารณาถึงความคาดหวัง
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  คณะกรรมการตรวจสอบ  
และผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อความเห็นของการตรวจสอบภายใน  และข้อสรุป
อ่ืน ๆ 

  2010.C1  :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้มีงานบริการให้ค าปรึกษา  เพ่ือ
ช่วยให้เกิดโอกาสในการปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยง  การสร้าง
คุณค่าเพ่ิม  และการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน  ซึ่งต้อง
ก าหนดงานบริการให้ค าปรึกษาดังกล่าวไว้ในแผนการตรวจสอบด้วย 

 2020  :  การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จ าเป็นใน

การปฏิบัติงาน  รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และคณะกรรมการตรวจสอบ  พิจารณาอนุมัติ  ในกรณีที่
มีข้อจ ากัดของทรัพยากร  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย 

 2030  :  การบริหารทรัพยากร 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารทรัพยากรให้มีความเหมาะสม  เพียงพอ  

และเกิดประสิทธิผล  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุผลตาม
แผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 

  การตีความ  : 
  ความเหมาะสม  หมายถึง  การผสมผสานความรู้  ทักษะ  และความสามารถด้านต่าง ๆ  

ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 

  ความเพียงพอ  หมายถึง  ปริมาณของทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการบรรลุผลตามแผนการ
ตรวจสอบ  ซึ่งการน าทรัพยากรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมี การน าไปใช้ใน
ลักษณะที่ก่อให้เกิดความส าเร็จตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 

 2040  :  นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
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  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

  การตีความ  :   
  การก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับขนาดและโครงสร้างของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  และความซับซ้อนของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2050  :  การประสานงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล  การประสานงานและการ

พิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้ อ่ืนที่ ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและให้
ค าปรึกษาในด้านต่าง ๆ  ทั้งจากภายในและภายนอกของหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการ
ปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

  การตีความ  : 
  กิจกรรมการประสานงาน  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  อาจใช้ผลการปฏิบัติงาน

ของผู้ให้บริการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอ่ืน  โดยการก าหนดกระบวนการส าหรับ
การใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น  และพิจารณาถึงความสามารถความเที่ยงธรรมและการ
ใช้ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการบริการให้ความเชื่อมั่นและให้
ค าปรึกษาของผู้อ่ืน  นอกจากนี้  ควรมีความเข้าใจถึงขอบเขตวัตถุประสงค์และผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาของผู้อ่ืน  อย่างไรก็
ตาม  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในยังคงต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานที่สามารถสนับสนุนข้อสรุปและความคิดเห็นของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
อย่างเพียงพอ 

 2060  :  การรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และคณะกรรมการตรวจสอบ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ  ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และคณะกรรมการตรวจสอบ  ทราบถึงวัตถุประสงค์  
อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ตรวจสอบ  และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายใน  โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ  
ความเสี่ยงจากการทุจริต  ประเด็นการก ากับดูแล  รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ  ที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์หรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญ 

  การตีความ  : 
  ความถี่ของเนื้อหาของรายงาน  เป็นผลมาจากการหารือระหว่างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และคณะกรรมการตรวจสอบ  
ถึงความส าคัญของข้อมูลและความเร่งด่วนของการปฏิบัติงานที่ต้องการเสนอให้นายก
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์หรือคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสั่งการ  โดย
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานและสื่อสารต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์และหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  ในเรื่องเก่ียวกับ 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 ความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 แผนการตรวจสอบและรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม

แผนการตรวจสอบ 
 ความต้องการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 รายงานผลการตรวจสอบ 
 การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  

และแผนการปรับปรุงแก้ไข  เพื่อจัดการกับประเด็นที่มีนัยส าคัญ 
 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร  ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเห็นว่าความเสี่ยงนั้นไม่อาจยอมรับได้ 

 2070  :  ผู้ให้บริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
  ในกรณีที่มีตรวจสอบภายในด าเนินการโดยผู้ให้บริการจากภายนอกหน่วยงาน  หน่วยงาน

ยังต้องมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ให้บริการจากภายนอก  
เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถบรรลุตามที่ก าหนดไว้ 

  การตีความ  : 
  ความรับผิดชอบของหน่วยงาน  สามารถแสดงให้เห็นจากการประเมินการประกันและ

ปรับปรุงคุณภาพงานให้สอดคล้องกับค านิยามของการตรวจสอบภายใน  หลักเกณฑ์  
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ 

2100  :  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการ

ก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงาน  โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ  
หลักเกณฑ์  และอาศัยความเสี่ยงของหน่วยงาน  ทั้งนี้  การตรวจสอบภายในจะมีความน่าเชื่อถือและ
เพ่ิมคุณค่า  เมือ่ผู้ตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานเชิงรุก  และการประเมินผลของผู้ตรวจสอบภายใน
ได้ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างลึกซึ้ง  รวมทั้งได้ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตด้วย 

 2110  :  การก ากับดูแล 
  ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมใน

การปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลของหน่วยงาน  เพื่อ 
 การก าหนดยุทธศาสตร์และการด าเนินงาน 
 การก ากับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
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 การเสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณค่าเพ่ิมให้เกิดภายในหน่วยงาน 
 การให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการของหน่วยงานมีประสิทธิผลและ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 
 การสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในหน่วยงาน 
 การประสานงานและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบหรือนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ผู้ตรวจสอบภายนอก  ผู้ตรวจสอบภายใน       
ผู้ให้บริการให้ความเชื่อมั่นอ่ืน ๆ  และฝ่ายบริหารของหน่วยงาน 

  2110.A1  :   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินการออกแบบการ
น าไปสู่การปฏิบัติและความมีประสิทธิผลของกิจกรรมหรืองานโครงการ  
รวมทั้งวัตถุประสงค์ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณหน่วยงาน 

  2110.A2  :   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินว่า  การก ากับดูแล
เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานได้มีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์และ
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

 2120  :   การบริหารความเสี่ยง 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินความมีประสิทธิผล  และสนับสนุนให้

เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

  การตีความ  : 
  การพิจารณาว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลหรือไม่  เป็นดุลยพินิจของผู้

ตรวจสอบภายในจากผลการประเมินว่า 
 วัตถุประสงค์ของหน่วยงานมีส่วนสนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจ

ของหน่วยงาน 
 การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
 การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสม  โดยเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกับระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้  และ 
 การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงที่ถูกตรวจพบทั่วทั้ง

หน่วยงานอย่างทันเวลา  เพ่ือช่วยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ฝ่ายบริหาร  และ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  น ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินความเสี่ยงในระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแต่ละเรื่อง  ซึ่งเมื่อน าผล
การตรวจสอบต่าง ๆ  มาพิจารณาเข้าด้วยกัน  จะท าให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการ
และประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
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  การติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง จากฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง  โดย
สามารถด าเนินการประเมินผลแยกต่างหากหรือรวมทั้งสองแบบ 

  2120.A1  :   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการ
ก ากับดูแลการด าเนินงาน  และระบบข้อมูลสารสนเทศในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้ 

 การบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 ความถูกต้อง  ครบถ้วน  และความน่า เชื่อถือของข้อมูล

สารสนเทศด้านการเงิน  และการด าเนินงาน 
 ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
 การดูแลทรัพย์สิน  และ 
 การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  นโยบาย  

วิธีการปฏิบัติงาน  และข้อสัญญาต่าง ๆ 

  2120.A2  :   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต  
และวิธีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการทุจริต 

  2120.C1  :   ในระหว่างการปฏิบัติงานให้บริการให้ค าปรึกษา  ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
สามารถระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและระมัดระวัง
ความเสี่ยงอ่ืน ๆ  ที่มีนัยส าคัญที่อาจเกิดข้ึนได้ 

  2120.C2  :   ผู้ตรวจสอบภายในต้องน าความรู้ในเรื่องของความเสี่ยงที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา  มาใช้ในการประเมินผลกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 

  2120.C3  :   การให้ความช่วยเหลือกับฝ่ายบริหารในการจัดให้มีหรือปรับปรุงกระบวน 
การบริหารความเสี่ยง  ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงละเว้นในส่วนของการ
ด าเนินการ  ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

 2130  :   การควบคุม 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการควบคุมในเรื่ อง

ต่าง ๆ  ที่เหมาะสมและเพียงพอ  โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ควบคุม  รวมทั้งสนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

  2130.A1  :  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินถึงความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุม  เ พ่ือให้การควบคุมที่มีอยู่สามารถ
ตอบสนองความเสี่ยงภายใต้การก ากับดูแล  การด าเนินงาน  และระบบ
ข้อมูลสารสนเทศในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้ 

 การบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
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 ความถูกต้อง  ครบถ้วน  และความน่าเชื่อถือของข้อมูล
สารสนเทศด้านการเงินและการด าเนินงาน 

 ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
 การดูแลและรักษาทรัพย์สิน  และ 
 การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  นโยบาย 

วิธีการปฏิบัติงาน  และข้อสัญญาต่าง ๆ 

  2130.C1  :   ผู้ตรวจสอบภายในต้องน าความรู้เรื่องของการควบคุมที่ได้รับจากการ
บริหารงานให้ค าปรึกษามาใช้ในการประเมินผลการควบคุมของหน่วยงาน 

2200  :   การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์  

ขอบเขต  ระยะเวลา  และการจัดสรรทรัพยากร  โดยแผนการปฏิบัติงานต้องพิจารณาถึงยุทธศาสตร์  
วัตถุประสงค์  และความเสี่ยงของหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2201  :  ข้อพิจารณาในการวางแผน 
  ในการวางแผนการปฏิบัติงาน  ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ  และวิธีการที่จะ
น ามาใช้ในการควบคุมผลการด าเนินงานของกิจกรรมนั้น 

 ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ  วัตถุประสงค์  ทรัพยากร  และการด าเนินงานของ
กิจกรรม  ตลอดจนวิธีการที่จะน ามาใช้จัดการกับผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

 ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ของกิจกรรม  เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน  หรือรูปแบบการควบคุม
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 โอกาสในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมให้ดีขึ้น 

  2201.A1  :   กรณีท่ีเป็นการวางแผนการปฏิบัติงาน  ส าหรับการให้บริการแก่หน่วยงาน
ภายนอก  ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าความเข้าใจกับผู้รับบริการเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์  ขอบเขต  ความรับผิดชอบ  และความคาดหวังอ่ืน ๆ  ของ
ผู้รับบริการ  รวมทั้งข้อจ ากัดในการเผยแพร่ผลงานและการเข้าถึงเอกสาร
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบริการให้ความเชื่อมั่นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

   2201.C1  :   การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา  ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าความเข้าใจ
กับผู้รับบริการ  เกี่ยวกับวัตถุประสงค์  ขอบเขต  ความรับผิดชอบ  และ
ความคาดหวังอ่ืน ๆ  ของผู้รับบริการ  ในกรณีที่เป็นเรื่องส าคัญต้องมีการ
บันทึกเรื่องท าความเข้าใจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
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 2210  :   การก าหนดวัตถุประสงค์ 
  ในการวางแผนการปฏิบัติงาน  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมที่จะตรวจสอบ 

  2210.A1  :   ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ที่จะตรวจสอบ  ซึ่งวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสอดคล้อง
กับผลการประเมินความเสี่ยง 

  2210.A2  :   การก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องพิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด  ข้อบกพร่อง  
การทุจริต  การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  และ
ข้อบังคับ  รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืน ๆ  ที่มีนัยส าคัญ 

  2210.A3  :   หลักเกณฑ์ที่เพียงพอเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการประเมินการก ากับดูแล  การ
บริหารความเสี่ยง  และการควบคุม  ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องมั่นใจว่า
ฝ่ายบริหารและหรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่ ง โพธิ์   ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ เ พียงพอในการบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการด าเนินงาน  ในกรณีหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดมีความเพียงพอ  ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้หลักเกณฑ์เดียวกันนั้น
ในการประเมินผล  อย่างไรก็ตาม  หากพิจารณาแล้วว่า  หลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ไม่เพียงพอ  ผู้ตรวจสอบภายในต้องหารือกับฝ่ายบริหารและ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม 

   การตีความ  : 
   ประเภทของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลมีดังนี้ 

 หลักเกณฑ์ภายใน  เช่น  นโยบาย  และคู่มือการปฏิบัติงาน      
เป็นต้น 

 หลักเกณฑ์ภายนอก  เช่น  กฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์ของ
ทางราชการ  เป็นต้น 

 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นแบบ/หน่วยงานที่มี
ความเป็นเลิศ  เช่น  แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานอ่ืนหรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  เป็นต้น 
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  2210.C1  :   วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา  ผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องค านึงถึงกระบวนการก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุม  ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกันกับผู้รับบริการ 

 

  2210.C2  :   วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา  ต้องสอดคล้องกับ
การสร้างคุณค่า  ยุทธศาสตร์  และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

 2220  :  การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานให้เพียงพอ  ในอันที่จะช่วยให้

สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

  2220.A1  :   ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบต้องก าหนดให้ครอบคลุมถึงระบบการ
ท างานต่าง ๆ  เอกสาร  หลักฐาน  รายงาน  บุคลากร  และทรัพย์สินต่าง 
ๆ  รวมทั้งในส่วนที่อยู่ในความดูแลของบุคคลอื่น ๆ 

  2220.A2  :   ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่น  หากผู้รับบริการขอรับ
ค าปรึกษาในเรื่องที่มีนัยส าคัญ  ผู้ตรวจสอบภายในควรท าความเข้าใจกับ
ผู้รับบริการเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  ขอบเขต  ความ
รับผิดชอบ  และความคาดหวังอ่ืน ๆ  ของผู้รับบริการ  ทั้งนี้  ในการ
รายงานผลการปฏิบัติงานการบริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการ  ผู้
ตรวจสอบภายในควรปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานบริการให้ค าปรึกษา 

  2220.C1  :   การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาผู้ตรวจสอบภายในต้องมั่นใจว่าได้
ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานไว้เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์  หากใน
ระหว่างปฏิบัติงานมีการปรับปรุงเงื่อนไขเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน              
ผู้ตรวจสอบภายในต้องหารือกับผู้รับบริการถึงเงื่อนไขที่ปรับปรุงนั้น  เพ่ือ
พิจารณาว่าจะปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่ 

  2220.C2  :   ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา  ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ
การควบคุมท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและระมัดระวัง
ต่อประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 

 2230  :  การจัดสรรทรัพยากร 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์  โดยให้สอดคล้องกับลักษณะและความซับซ้อนของงาน  ตลอดจน
ข้อจ ากัดของเวลาและทรัพยากรที่มีอยู่ 
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  การตีความ 
  เหมาะสม  คือ  การผสมผสานระหว่างความรู้  ทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็น

ต่อการปฏิบัติงาน 

  เพียงพอ  คือ  ปริมาณของทรัพยากรที่จ าเป็น  เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ 

 2240  :  แนวทางการปฏิบัติงาน 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาและจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

  2240.A1  :   แนวทางการปฏิบัติงาน  ต้องก าหนดวิธีการที่ใช้ในการระบุ  วิเคราะห์  
ประเมินผล  และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน  
ทั้งนี้  แนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบก่อนที่จะ
เริ่มปฏิบัติงาน  และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงต้องด าเนินการขอความ
เห็นชอบใหม่โดยทันที 

  2240.C1  :   แนวทางการปฏิบัติงานบร  การให้ค าปรึกษา  อาจจะมีรูปแบบและเนื้อหา
สาระที่แตกต่างไปตามแตล่ะลักษณะของงานที่ได้รับมอบหมาย      

2300  :  การปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ  วิเคราะห์  ประเมินผล  และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่

ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 2310  :  การระบุข้อมูล 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุข้อมูลที่มีความเพียงพอ  มีความน่าเชื่อถือ  มีความเกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 การตีความ  : 
 ข้อมูลที่มีความเพียงพอ  เป็นสิ่งที่เป็นความจริง  มีความเพียงพอ  และสามารถที่จะโน้ม

น้าวให้เห็นตรงกับผู้ตรวจสอบภายใน 

 ข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ  เป็นสิ่งที่ได้จากการใช้เทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสม 

 ข้อมูลที่มีความเกี่ยวข้อง  เป็นสิ่งที่จะน ามาสนับสนุนข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามวัตถุประสงค์ 

 ข้อมูลที่เป็นประโยชน์  จะช่วยให้การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

 2320  :  การวิเคราะห์และประเมินผล 
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  ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินผลที่มีความเหมาะสม  เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานที่ได้รับการยอมรับ 

 
 

 2330  :  การจัดเก็บข้อมูล 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีความเพียงพอ  เชื่อถือได้  เกี่ยวข้องและเป็น

ประโยชน์  เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการตรวจสอบ 

  2330.A1  :   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับ
จากการปฏิบัติงานและในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอก
ทราบ  ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
และหรือหลังจากมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม 

  2330.A2  :   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดระยะเวลาในการเก็บรักษา
ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน  ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด  
ทั้งนี้  ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลต้องให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงาน  และระเบียบ  หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  2330.C1  :   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ต้องก าหนดนโยบายในการเก็บรักษา
ข้อมูลที่ได้จากกการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา  รวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวให้กับบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ทั้งนี้  
ต้องให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน  และระเบียบ  
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 2340  :  การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่าง

เหมาะสม  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า  การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ  และเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
ให้ดียิ่งขึ้น 

  การตีความ  : 
  การก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ขึ้นอยู่กับความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน  รวมถึงความซับซ้อนของงานที่มอบหมายให้  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นส่วนที่เกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  แต่อาจ
มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในที่มีประสบการณ์เหมาะสมให้เป็นผู้ด าเนินการสอบทาน  
โดยให้มีการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดังกล่าว 
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2400  :  การรายงานผลการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างทันท่วงที 

 2410  :  หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ 
  รายงานผลการตรวจสอบต้องประกอบด้วย  วัตถุประสงค์  ขอบเขต  และผลการ

ตรวจสอบ 

  2410.A1  :   การรายงานผลการตรวจสอบต้องมีผลการตรวจสอบซึ่งผลการตรวจสอบ
นั้น  จะรวมถึงข้อสรุป  ข้อเสนอแนะ  และแผนการปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานที่เหมาะสม  อย่างไรก็ตาม  ความคิดเห็นของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เสนอนั้น  จะต้องค านึงถึงความคาดหวังของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  คณะกรรมการตรวจสอบ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนต้องมี
ข้อมูลสนับสนุนที่เพียงพอ  น่าเชื่อถือ  มีความเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ 

   การตีความ  : 
   การให้ความเห็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  อาจจะเป็นการจัดล าดับ

ความส าคัญ  การสรุปประเด็นหรือการอธิบายเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน  
ซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องกับการควบคุมที่เฉพาะเจาะจงในส่วนของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  ความเสี่ยง  หรือภารกิจงาน  ดังนั้น  การเสนอความเห็น  จึง
ให้มีการพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานและความมีนัยส าคัญ 

  2410.A2  :   ผู้ตรวจสอบภายในควรกล่าวถึงข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจไว้ในรายงานผลการตรวจสอบด้วย 

  2410.A3  :   การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ  ให้บุคคลภายนอกหน่วยงานทราบ  
ต้องระบุข้อจ ากัดในการเผยแพร่และการน าผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 

  2410.C1  :   รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานความคืบหน้าและการรายงานผลการ
ตรวจสอบบริการให้ค าปรึกษาจะแตกต่างกันไปตามลักษณะงานและความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

 2420  :  คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ 
  การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงานด้วยความถูกต้องเที่ยงธรรม  ชัดเจน  รัดกุม  

สร้างสรรค์  ครบถ้วน  และทันกาล 
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  การตีความ  ; 
  การรายงานผลการตรวจสอบด้วยความถูกต้อง  คือ  โดยปราศจากข้อผิดพลาดและการ

บิดเบือนโดยให้มีลักษณะตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง 

  การรายงานด้วยความเที่ยงธรรม  คือ  มีความยุติธรรม  ไม่อคติ  ไม่ล าเอียง  และเป็นผล
ที่ได้มาจากการประเมินข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท้ังหมดอย่างยุติธรรมและสมดุล 

  การรายงานด้วยความชัดเจน  คือ  ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  และเป็นเหตุเป็นผล  หลีกเลี่ยง
การใช้ค าศัพท์เทคนิคที่ไม่จ าเป็น  รวมถึงมีการกล่าวถึงข้อมูลที่ส าคัญ  และเกี่ยวข้องไว้
อย่างครบถ้วน 

  การรายงานที่รัดกุม  คือ  ตรงประเด็น  ไม่เยิ่นเย้อ  ไม่ซ้ าซ้อน  และไม่มีการน าเสนอ
รายละเอียดปลีกย่อยที่ไม่จ าเป็น 

  การรายงานที่สร้างสรรค์  เป็นการสร้างประโยชน์ให้กับผู้รับบริการและหน่วยงานอันจะ
น าไปสู่การปรับปรุงในส่วนที่จ าเป็น 

  การรายงานที่ครบถ้วน  เป็นการน าเสนอข้อมูลที่มีใจความส าคัญต่อผู้อ่านรายงานอย่าง
ครบถ้วน  ซึ่งรวมถึงข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องตลอดจนการให้ข้อสังเกตต่ าง ๆ  ที่เป็นการ
สนับสนุนข้อเสนอแนะและสรุปผลการตรวจสอบ 

  การรายงานที่ทันกาล  คือ  การรายงานที่ทันเวลา  โดยเปิดโอกาสให้ฝ่ายบริหารได้
ด าเนินการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 2421  :  ข้อผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ 
  ในกรณีที่ตรวจพบว่า  รายงานผลการตรวจสอบที่เสนอมีข้อผิดพลาดหรือละเลยในการ

กล่าวถึงประเด็นหลักที่ส าคัญ  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรีบแก้ไขและจัดส่ง
รายงานฉบับที่แก้ไขแล้วให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องทันที 

 2430  :  การระบุข้อความการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน 

  การระบุในรายงานผลการตรวจสอบว่า  การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ก็ต่อเมื่อผลการประเมินการประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานระบุว่า  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในแล้วเท่านั้น 

 2431  :  การเปิดเผยการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน 
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  กรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์  
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน  ต้องมี
การเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 หลักการหรือกฎเกณฑ์ในข้อใดของหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ 

 เหตุผลที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายในนั้นได้ 

 ผลกระทบที่เกิดขึ้น  เมื่อไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในนั้นได้ 

 2440  :  การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลที่

เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 

  การตีความ  : 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานรายงานผลการ

ตรวจสอบก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ  รวมทั้ง  ก าหนดผู้ที่ได้รับรายงานและ
วิธีการเผยแพร่รายงานนั้น  ทั้งนี้  หากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะมอบหมาย
หน้าที่นี้ให้ผู้ อ่ืน  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในยังคงมีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่อง
ดังกล่าว 

  2440.A1  :   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่
รายงานผลการตรวจสอบให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ 

  2440.A2  :   การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ใน
กฎหมายหรือค าสั่งที่ เกี่ยวข้องของทางราชการ  หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 

 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับหน่วยงาน 
 ปรึกษากับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและหรือที่ปรึกษาด้าน

กฎหมายตามความเหมาะสม 
 ควบคุมการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบโดยระบุข้อจ ากัดใน

การใช้รายงานดังกล่าว 

  2440.C1  :   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่
รายงานผลการตรวจสอบการบริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการ 

  2440.C2  :   ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา  อาจมีการบ่งชี้ประเด็น
เกี่ยวกับการก ากับดูแล  การบริหาความเสี่ยง  และการควบคุม  หากเป็น
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เรื่องที่มีความส าคัญต่อหน่วยงานในภาพรวม  ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าลทุ่ งโพธิ์และคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ 

 

 2450  :  การให้ความเห็นในภาพรวม 
  การแสดงความเห็นในภาพรวมของรายงานผลการตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายในต้อง

พิจารณาถึงกลยุทธ์  วัตถุประสงค์  และความเสี่ยงของหน่วยงาน  ตลอดจนความคาดหวัง
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการตรวจสอบ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้  
ความเห็นในภาพรวมดังกล่าวต้องมีข้อมูลที่เพียงพอ  เชื่อถือได้  มีความเกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ 

  การตีความ  : 
  การสื่อสารรายงานผลการตรวจสอบ  ให้รวมถึงเรื่องดังนี้ 

 ขอบเขตการปฏิบัติงาน  รวมถึงช่วงระยะเวลาที่ให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ  
 ข้อจ ากัดของขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การพิจารณาแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  รวมถึงการใช้ผลการ

ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน/ที่ปรึกษาอ่ืน ๆ 
 การสรุปข้อมูลส าคัญท่ีใช้สนับสนุนความเห็น 
 กรอบความเสี่ยงหรือการควบคุมหรือหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ  ที่เป็นพ้ืนฐานการให้

ความเห็นโดยรวม 
 ความเห็นโดยรวม  การใช้ดุลยพินิจ  หรือข้อสรุปที่ยุติ 
ทั้งนี้  ต้องชี้แจงสาเหตุของความเห็นโดยรวมที่ไม่น่าพอใจในรายงานดังกล่าว 

2500  :  การติดตามผล 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

ในรายงานผลการตรวจสอบ 

 2500.A1  :   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ  
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่า  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการสั่งการให้มีการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ได้น าเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ยอมรับความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

 2500.C1  :   หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการให้
ค าปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ 
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2600  :  การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
 ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า  ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับ

นั้น  อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงานสามารถยอมรับได้  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
หารือกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หากยังไม่สามารถหาข้อยุติได้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาหาข้อยุติต่อไป 

 การตีความ  : 
   การระบุความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของฝ่ายบริหารนั้น  อาจพิจารณาได้จากการปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่น

หรือการให้ค าปรึกษา  การติดตามความก้าวหน้าของผลการตรวจสอบครั้งก่อนหรืออ่ืน ๆ  ทั้งนี้  การ
หาข้อยุติเกี่ยวกับความเสี่ยงไม่ใช่หน้าที่ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่  3 
ค าอธิบายศัพท์ 
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ค านิยาม 
การตรวจสอบภายใน กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น

อิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเ พ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้หน่วยงานบรรลุถึงเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็น
ระบบ 

ค าอธิบายศัพท ์
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน เอกสารทางการที่เป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์  อ านาจ 
(Charter) หน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งกฎบัตรการ

ตรวจสอบภายในต้องประกอบด้วย 
 :   สถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 :   สายการรายงาน  ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 :   สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล  บุคลากร  และทรัพย์สินต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 :   ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การก ากับดูแล กระบวนการด าเนินงาน  เพื่อก ากับดูแลและควบคุมให้การปฏิบัติงานของ 
(Governance) หน่วยงานต่าง ๆ  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเป็นธรรม 

การก ากับดูแลเทคโนโลยี กระบวนการที่สร้างความมั่นใจว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 
สารสนเทศ ได้มีการสนับสนุนวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
(Information  Technology 
Governance) 
การควบคุม  (Control) การกระท าใด ๆ  ก็ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ฝ่าย

บริหาร  และกลุ่มบุคคล  ก าหนดให้มีขึ้นในการจัดการความเสี่ยง  โดยการ
วางแผนงาน  จัดองค์กรและก าหนดแนวทางในการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิผลเพียงพอที่จะท าให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า  การ
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ด าเนินงานสามารถบรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

การควบคุมพ้ืนฐาน การควบคุมที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการก ากับดูแล  โดยจัดให้มี 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการควบคุมในส่วนโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น 
(Information  Technology ระบบงานข้อมูล  ระบบเครือข่าย  และบุคลากร  ซึ่งประกอบด้วย  การ 
Controls) ควบคุมแบบทั่วไป  (General  Controls)  และแบบเฉพาะทาง  

(Technical  Controls) 
การทุจริต  (Fraud) การกระท าที่กฎหมายระบุว่า  เป็นการฉ้อฉล  หลอกลวง  ปกปิด  หรือ

ละเมิดอ านาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบ  และเป็นการกระท าที่เกิดขึ้นโดย
ปราศจากการข่มขู่  บังคับ  หรือมีเหตุบีบคั้นจากผู้อ่ืน  การทุจริต  คือ  การ
กระท าของบุคคลหรือองค์กร  เพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน  เงินทอง  หรือ
บริการพิเศษ  โดยไม่ต้องจ่ายเงินหรือค่าตอบแทนใด ๆ  หรือเป็นการกระท า
เพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจอ่ืน 

การบริหารความเสี่ยง กระบวนการระบุ  ประเมิน  จัดการ และควบคุมเหตุการณ์หรือสถานการณ์ 
(Risk  Management) ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้น  เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า

หน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมาย 

การสร้างคุณค่าเพ่ิม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรมในอันที่จะเป็นการสร้าง 
(Add  Value) มูลค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยท าให้หน่วยงาน

สามารถปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ซึ่ง
อาจด าเนินการในรูปแบบของการให้ค าปรึกษาแนะน าหรือการรายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืน ๆ  ที่เห็นสมควร  เพ่ือให้การด า เนินงานของ
หน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะบุคคลซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้  และประสบการณ์ด้าน
ต่าง ๆ  ทั้งจากภาครัฐและเอกชน  โดยจะท าหน้าที่ก ากับดูแลให้หน่วยงานมี
ระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  มีมาตรการการบริหารความ
เสี่ยง  และการควบคุมภายในที่รัดกุม  เพ่ือให้การบริหารงานหน่วยงาน
โดยรวมเป็นไปอย่างโปร่งใส  มีการบริหารจัดการที่ดี  เป็นที่เชื่อถือแก่
สาธารณชน 

ความเสี่ยง  (Risk) ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน  ความเสี่ยงสามารถวัดได้ในรูปของผลกระทบ  โอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์นั้น 

งานบริการให้ความเชื่อมั่น การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  อย่างเที่ยงธรรม  เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมิน 
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(Assurance  Services) ผลอย่างอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล  
การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงาน  เช่น  การตรวจสอบ
งบการเงิน  ผลการด าเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎ  หลักเกณฑ์  และ
ข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ  และการตรวจสอบความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี  เป็นต้น 

 

งานบริการให้ค าปรึกษา การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า  และบริการอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องโดยลักษณะ 
(Consulting  Services) งานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมี

จุดประสงค์  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงาน  โดยการปรับปรุงกระบวนการ
ก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
เช่น  การให้ค าปรึกษาแนะน า  ในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน  
การออกแบบระบบงาน  วิธีการต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม 
เป็นต้น 

ต้อง  (Must) การเน้นความส าคัญและจ าเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

แนวทางการปฏิบัติงาน การก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่ง
ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแต่ละ
เรื่องที่ตรวจสอบ  ด้วยวัตถุประสงค์อะไร  ที่หน่วยรับตรวจใด  ณ  เวลาใด  
และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด  จึงจะช่วยให้การรวบรวม
หลักฐานในรายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือการให้ค าปรึกษาด้านต่าง ๆ  ของ
บุคคลอ่ืนที่นอกเหนือจากผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  เช่น 
รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายนอ  รายงานของที่ปรึกษา
โครงการของหน่วยงาน  เป็นต้น 

แผนการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้า
เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จ านวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ  และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตาม
ก าหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดท าไว้
ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด  ที่หน่วยรับตรวจใด  ด้วยวัตถุประสงค์  
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ขอบเขต  วิธีการใด  และทรัพยากรที่ใช้เท่าใดจึงจะท าให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

ผู้รับบริการ ผู้ร้องขอรับการบริการหรือหน่วยรับตรวจ 

ฝ่ายบริการ ผู้ท าหน้าที่บริหารซึ่งด ารงต าแหน่งรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ไมเ่กินสามล าดับ 

ภารกิจงานตรวจสอบภายใน งานของผู้ตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์  มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

ยุทธศาสตร์ การก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายของหน่วยงาน 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 

หน่วยรับตรวจ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

หัวหน้าหน่วยงาน ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ 
ตรวจสอบภายใน  

ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน   
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

ส าหรับหน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง  และยอมรับจาก
บุคคลทั่วไป  รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้อง
พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม  ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น  และให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

แนวปฏิบัติ 
1.  หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติ

หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ  โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
2.  ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้  นอกเหนือจากการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3.  ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

3.1  ความซื่อสัตย์  (Integrity)  ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
ไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

3.2  ความเที่ยงธรรม  (Objectivity)  ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล  ประเมินผล  และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง  ผู้ตรวจสอบภายในต้องท า
หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ  สถานการณ์  และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน
เข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

3.3  การปกปิดความลับ  (Confidentiality)  ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารถในคุณค่าและสิทธิ
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน  และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้
ที่มีอ านาจหน้าทีโ่ดยตรงเสียก่อน  ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

3.4  ความสามารถในหน้าที่  (Competency)  ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้  ทักษะ  และ
ประสบการณ์  มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

หลักปฏิบัติ 
1.  ความซ่ือสัตย์  (Integrity) 

1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร  และมี
ความรับผิดชอบ 

1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  และเปิดเผยข้อมูล
ตามวิชาชีพที่ก าหนด 

1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมาย  หรือไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสร้างความเสียหาย
ต่อหน่วยงาน 
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1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์  
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงาน 

2.  ความเที่ยงธรรม  (Objectivity) 
2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ  ที่จะน าไปสู่ความ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน  รวมทั้งกระท าการใด ๆ  ที่จะท าให้เกิดอคติ  ล าเอียง  จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ  ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมใน
การใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงายข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจ
พบ  ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

3.  การปกปิดความลับ  (Confidentiality) 
3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน 
3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา

ผลประโยชน์เพื่อตนเอง  และจะไม่กระท าการใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงาน 

4.  ความสามรถในหน้าที่  (Competency) 
4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  

และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

หน่วยงาน 
4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ

ของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

 
 


