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  ภายใต้กรอบแห่งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 14 การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 281 ถึงมาตรา 290 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการก าหนดนโยบายการ
ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง มีอ านาจเป็นของตนเองโดยเฉพาะ และรัฐบาลต้องการ
กระจายอ านาจให้ท้องถิ่นพ่ึงตนเอง และตัดสินใจในกิจการท้องถิ่นตามความเหมาะสมและความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(องค์การบริหารส่วนต าบล) มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น มาตรา 46(1) มาตรา 59(2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และข้อ 4  ข้อ 16 ข้อ 17 ข้อ 18 ข้อ 21 
ข้อ 22 ข้อ 24 และข้อ 25 แห่งระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการจัดท า
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามนัยแห่งระเบียบฯ ดังกล่าว 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เป็นแผนการพัฒนา
ท้องถิ่นในระดับต าบล ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบล ซึ่งได้ก าหนดแผนงานการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี  ที่ต่างมี
จุดมุ่งหมายการพัฒนาโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการร่วมคิด ร่วมท าร่วม ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมกันแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
แบบมีส่วนร่วมดังกล่าวตามภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ 

ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีจะเป็นแนวทางน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและเป็นความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   ไดด้ าเนินการโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมใน ทุกขั้นตอนตามระเบียบ
ฯ เพ่ือให้แผนพัฒนาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฉบับนี้คงให้ประโยชน์เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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      แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ. 2561-2564) 

ของ.องค์การ.บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์......อ าเภอ.นาดี ...จังหวัด...ปราจีนบุรี......... 
  ส่วนที่ 1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.ด้านกายภาพ 
1.1  ที่ต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ตั้งอยู่ที่เลขที่ – หมู่ที่ 2  ถนนนครราชสีมา-ฉะเชิงเทรา ต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี 

จังหวัดปราจีนบุรี  อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ห่างจากตัวอ าเภอนาดี ประมาณ 15 กิโลเมตรห่าง
จากตัวจังหวัดประมาณ  95 กิโลเมตร 

 ประวัติความเป็นมา 
เดิมสภาต าบลได้แต่งตั้งตามค าสั่งกระทรวงมหาดไทยท่ี  222 / 2499  ลงวันที่  8  มีนาคม   2499 เรื่องระเบียบบริการ
ราชการส่วนต าบลและหมู่บ้านโดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเปิดโอกาสให้ราษฎรได้เข้ามาร่วมกันบริหารงานของต าบลและ
หมู่บ้านทุกอย่างเท่าที่จะเป็นประโยชน์แก่ท้องถิ่นและราษฎรเป็นส่วนรวมอันจะเป็นทางน าทางราษฎรไปสู่การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยด้วยวิธีจัดให้มีสภาต าบลและคณะกรรมการต าบลขึ้น  วันที่  1  มีนาคม   2509  
กระทรวงมหาดไทยได้ออกค าสั่งท่ี  275/2509  เรื่องระเบียบบริหารราชการส่วนต าบลและหมู่บ้าน ( ฉบับที่2 ) โดยรวม
คณะกรรมการต าบลและสภาต าบลเข้าเป็นองค์กรเดียวกันเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างทีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับสภาวการณ์ยิง่ขึ้นและให้สอดคลอ้งกับโครงการพัฒนาเมืองในระบอบประชาธิปไตยซึ่งคณะรัฐมนตรีได้ลงมติ
รับหลักการวันที่  13  มีนาคม  2515   ได้มีประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่  326  แก้ไขปรับปรุงระเบียบบริหารของต าบล
และให้ปรับปรุงเป็นสภาต าบลอย่างไรก็ตามฐานะของสภาต าบลยังไม่ได้เป็นนิติบุคคลแต่ถือเป็นหน่วยงานหนึ่งของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที่มท 0309 / ว 438  ลงวันที่  29  กันยายน   
2509  ด่วนมากที่มท 0309 / ว99  ลงวันที่  1  มีนาคม  2510 และหนังสือกรมการปกครองที่มท 0309 / 10898  ลง
วันท่ี  20  กรกฎาคม  2510  การที่สภาต าบลไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคลท าให้การบริหารงานไม่สามารถด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพขาดความคล่องตัวในการท างานรัฐบาลจึงปรับปรุงฐานะของสภาต าบลใหม่ให้เป็นนิติบุคคลเพื่อให้สามารถ
รองรับการกระจายอ านาจไปสู่ประชาชนให้มากยิ่งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 
2537 มาตรา6   และยกฐานะสภาต าบลที่มีรายได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติ
บุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นตามมาตรา 43 ประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะ
กรรมการบริหารองค์การส่วนต าบลเกณฑ์ที่ก าหนดให้สภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไป ตามพ.ร.บ.สภา
ต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 40 กระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศจัดตั้งสภาต าบลเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลตามนัยมาตรา40และมาตรา 95 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและอบต. พ.ศ.2537  ไปแล้วเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  2539  จ านวนทั้งสิ้น 2,760 แห่งโดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้รับประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  19  
มกราคม  2539   มีผลตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  2539 (ตามที่ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  เล่มที่  113  ตอนที่  90  ลงวันที่  30  มกราคม  2539)ตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
อบต. พ.ศ. 2537 และได้แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 องค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.2 ภูมิประเทศ 
1.21. สภาพพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีลักษณะเป็นที่ราบสลับเนินเขา  พื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูกไม้
ยืนต้นเช่น ขนุน ทุเรียน และพื้นที่บางส่วนติดกับเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่  โดยมีทางหลวงแผ่นดินสาย   304 
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นครราชสีมา–ฉะเชิงเทรา(สาย304) เป็นเส้นทางหลักเช่ือมระหว่างภาคตะวันออกไปสู่จังหวัดนครราชสีมาของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.3. ภาพอากาศ  
  1.3.1. เป็นแบบมรสุมเมืองร้อน  แบ่งออกเป็น  3  ฤดูกาล  ประกอบด้วย 

ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  ถึง  เดือนเมษายน 
 ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึง  เดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว          เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ถึง  เดือนมกราคม 

1.4  ลักษณะของดิน สภาพดิน และความเหมาะสม จากสภาพภูมิประเทศของต าบลทุ่งโพธิ์ เมื่อพิจารณาการ 
จากการตรวจชุดดินของกรมพัฒนาท่ีดิน จังหวัดปราจีนบุรี  และการใช้ประโยนช์จะชุดดินอ   พื้นที่เหมาะสมส าหรับการ
ปลูกพืชเศรษฐกิจ ต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรีเป็นที่สูงมีความราบชันหน่าดินตื้น มีการชะล้างพังทลาย 
มีกรวดขนาดใหญ่ ความอุดมสมบูรณ์ต่ าเสี่ยงต่อการ สภาพดินท่ีเป็นลูกถึงเนินเขาเหมาะสมที่จะปลูกผลไม้เช่น สับปะรด 
กล้วย มะขาม ขนุน ขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง ส่วนในท่ีราบลุ่ม ก็เสี่ยงต่อการถูกน้ าท่วม 

 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า  แหล่งน้ าในพื้อนท่ีต าบลทุ่งโพธิเ์ป็น ล าน้ า,ล าห้วย,คลอง ,ร าราง ไหลมาจากผู้เขา 
           ในฤดูแล้งมีน้ าน้อยตื้น เขิน 
  1.6. ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ป่าไม้ที่สมบูรณ์เป็นลักษณะพื้นท่ีราบเชิงเขา เป็นป่าดงดิบเขตติดติอกับอุทยานทับลาน และอุทยาน

เขาใหญ่ 
 2.อาณาเขต 

2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีเนื้อที่ประมาณ  151.46  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
  96,875  ไร่ 
ทิศเหนือ          ติดต่อกับต าบลบุพราหมณ์   อ าเภอนาดี           จังหวัดปราจีนบุรี 

 ทิศใต้          ติดต่อกับต าบลหนองกี่       อ าเภอกบินทร์บุรี    จังหวัดปราจีนบุรี   
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับต าบลแก่งดินสอ    อ าเภอนาดี           จังหวัดปราจีนบุรี 

 ทิศตะวันตก       ติดต่อกับต าบลนาดี           อ าเภอนาดี           จังหวัดปราจีนบุรี 
แผนที่ต าบล  
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2.2. ข้อมูลพ้ืนฐานของต าบล 
   2.2.1  เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีจ านวนหมู่บ้านในเขตพื้นท่ีจ านวน 7 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาท้องถิ่น หมายเหตุ 
1 บ้านแหลมไผ่               นายศิลป์ชัย ศรีชะวา       1.นายสวงค์   เมฆพันธ ์

2.นายนพชัย  พินธ ุ
พ้ื น ที่ เ ต็ ม
หมู่บ้าน 

2 บ้านทุ่งโพธิ์                 นายวิรัต  ศิริรักษ์  (ก านัน
ต าบลทุ่งโพธิ์) 

1.นายส าราญ  วงษ์พันธ ์
2.นายจรุณ  โพศิลา 

“ 

3 บ้านทุ่งแฝก                นายชัยพร ชนะโรค          1.นายสุวรรณ์ พันสะอาด 
2.นายอภิชาต   ทองจอก 

“ 

4 บ้านคลองตาหมื่น         นางพรทิพย์ ล าบอง         1.นายสัญชัย  บุญเลิศ 
2.นางวิลาวัลย์ สุขประเสิรฐ 

“ 

5 บ้านคลองเตย              นายจินดา  สอนศรี          1.นายชะลอ  จันทรานนท์ 
2.นายบัลลังค์  หงส์ส าโรง 

“ 

6 บ้านคลองปลาดุกลาย    นายพรชัย  นาคแดง         1.นางรัตนา  เอมส าราญ 
2.นายทองใบ กันนุรา 

“ 

7 บ้านนิคมสหกรณ์         นายสุชิน  สิทธินิสัยสุข       1.นายจรุณ   เกตุทอง 
2.นายชัยทอง  สีนาค 

“ 

 
3 . ประชากรและครัวเรือน 

3.1  ประชากรในต าบลทุ่งโพธิ์ มีจ านวนประชากร  6,974 คน แยกเป็น 
  - ชาย  3,498  คน   - หญิง  3,476 คน 

จ านวนครัวเรือน 2,858 ครัวเรือนมีความหนาแน่นเฉลี่ย  44.94คน / ตร.กม)แยกออกเป็นรายหมู่บ้านปี 2560 -2562 ดังนี ้
หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน ปี2558 ปี2559 ประชากรปี2559 จ า น ว น จ านวน 
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(คน) ห ลั ง ค า
เรือน ชาย หญิง ชาย หญิง เพิ่ม ลด พื้นที่ (ไร่) 

หมู่ที ่ 1 บ้านแหลมไผ่ 259 276 262 279 6 - 274 5,742 
หมู่ที ่ 2 บ้านทุ่งโพธิ ์ 229 1,242 1,243 1,261 33 - 1,218 14,222 
หมู่ที ่ 3 บ้านทุ่งแฝก 508 504 504 506 2 - 344 15,203 
หมู่ที ่ 4 บ้านคลองตาหมื่น 360 357 378 361 22 - 243 11,587 
หมู่ที ่ 5 บ้านคลองเตย 338 327 337 332 6 - 199 16,615 
หมู่ที ่ 6 บ้านคลองปลาดุ

กลาย 
504 480 509 481 5 - 394 21,301 

หมู่ที ่ 7 บ้านนิคมสหกรณ์ 260 253 265 256 8 - 191 9,995 
 รวม 3,458 3,439 3,498 3,476 82 - 2,863 94,665 
 
หมายเหตุ   ข้อมูล ณ  เดือน มิถุนายน    พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
1.3.2 ประชากรแยกตามช่วงอายุ   

 
หญิง 

หญิง ชาย 
              หมายเหตุ 

จ านวนประชากรเยาวชน 2684  คน 2825  คน อายุต่ ากว่า 18 ปี 

จ านวนประชากร 2,226  คน 2,198  คน อายุ 18-60 ปี 

จ านวนประชากรผู้สูงอาย ุ 406  คน 374  คน อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 3,439 คน 3,458 คน ทั้งสิ้น 7,005คน 

 
จ านวนชุมชน 7  ชุมชน (ใส่เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน) 

ชุมชนที่ ช่ือชุมชน จ านวนครัวเรือน หญิง ชาย 

1 1บ้านแหลมไผ่ 
272  ครัวเรือน 276 คน 259 คน 

2 2บ้านทุ่งโพธิ ์ 
1182  ครัวเรือน 1242 คน 1229 คน 

3 3บ้านทุ่งแฝก 
332  ครัวเรือน 504 คน 508 คน 
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4 4บ้านคลองตาหมื่น 
235  ครัวเรือน 357 คน 360 คน 

5 5บ้านคลองเ ตย 
197  ครัวเรือน 327 คน 338 คน 

6 6บ้านคลองปลาดุกลาย 
388  ครัวเรือน 480 คน 504 คน 

7 7บ้านนิคมสหกรณ์ 
186  ครัวเรือน 260 คน 253 คน 

 
วันท่ีอ้างอิง 17/11/2559   
4. สภาพทางสังคม  

4.1. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีสถานศึกษาในพื้นที่ โดย สังกัดส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี  เขต 2 จ านวน  4   แห่ง  คือ    

ช่ือโรงเรียน ครู /บุคลากร
ทางการศึกษา
(คน) 
 

พนักงาน/
ลูกจ้าง 
(คน) 

จ านวน  นักเรียน (คน) จ านวนนักเรียน
(คน) 

ปี2558 ปี2559 
ชาย หญิง ชาย หญิง + - 

1.โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 
 (ขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาตอนต้น) 

- 
 

- 
 

353 284 339  287  - 11 

2.โรงเรียนบ้านทุ่งแฝก - - 35 34  33  32  4 
3.โรงเรียนบ้านคลองตาหมื่น - - 69 67 64   58 - 14 
4.โรงเรียนสหกรณ์นิคมบ้านคลองปลาดุ
กลาย 

- - 60 53  59  54 - - 

รวม - - 510 438  495 431  - 18 
 

 
 
               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดความรับผิดชอบของอบต.จ านวน 4 แห่งประกอบด้วย 

4.2  สถานบริการด้านสาธารณสุข  2 แห่ง 

 
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 
ห้อง 
เรียน 

จ านวนเด็ก 
ปี2558 
(คน) 

จ านวนเด็ก 
ปี2559 
(คน) 

จ านวนครู 
(คน) 

อัตราส่วน 
ครู:เด็กเล็ก 

(คน) 
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม หัวหน้าศูนย์ฯ ผดด.  

1. บ้านทุ่งโพธิ ์ 3 27 28 55 30  27 57  - 3 1:18 
2. บ้านทุ่งแฝก 1 16 8 24  7  3 10 - 1 1:24 
3. บ้านคลองตาหมื่น 1 13 7 20  7  4 11  - 1 1:22 
4. บ้านคลองปลาดุกลาย 1 13 10 23 10 12  22 - 1 1:21 
รวม 6 69 53 122  54  46 100 - 6 1 : 20 
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1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งโพธิ์ รับผิดชอบ หมู่ท่ี 1,2,3 
2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองตาหมื่น รับผิดชอบ หมู่ท่ี 4,5,6,7   

4.3 อาชญากรรม 
  อง์การบริหารส่วนต ายบทุ่งโพธิ์ ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน ซึ่งอบต.ทุ่งโพธิ์  

ก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูก
วิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่า   วิธีการแก้ปัญหาของอบต. ทุ่งโพธิ์  ที่สามารถ
ด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก ก่อสร้างหอนาฬิกาบอกเวลาและลูกศรบอกทาง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  
ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบ  มีอุบัติเหตุทางรถยนต์ เนื่องจาก
เป็นถนนสายหลัก 304  มีรถเกิดอบุติเหตุบ่อยครั้ง  ซึ่งเป็นปัญหาและยังไม่สามารถสแก้ไขได้   การแก้ไขปัญหาเบื้องต้น คือการ
แจ้งเตือนให้ประชาชนในชุมชนและสัญจรผ่านไป-มา  โดยการประชาสัมพัธ์  ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย และป้ายบอก
ทาง การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.   เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ทั้งที่มีการร่วมมือกัน
หลายฝ่าย เป็นเรื่องที่อบต. ทุ่งโพธิ์ จะต้องหาวิธีท่ีจะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าท่ีที่สามารถด าเนินการได้              

 4.4  ด้านยาสพติด  
 -.   ตู้ยามต ารวจชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 1 แห่ง 
 -.   หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย (OTOS) 1 รุ่น จ านวน 10 คน 
 -.   ทีมกู้ภัยดับเพลิง (ราชประชา) 1 รุ่น         จ านวน 10 คน 
 -.   ติดตั้งกล้อง  CCTV ตามจุดเสี่ยงจ านวน  8 จุด  ภายในพื้นที่ต าบลทุ่งโพธิ์ 
 -    ตั้งศูนย์ยุธิธรรมชุมชน ต าบลทุ่งโพธิ์  
 -    สถานท่ีตั้งป้อมสกัด ยาเสพติด  และสิ่งผิดกฎหมาย ถนน 304 เขตต าบลทุ่งโพธิ์ 

        4.4.2   กายภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.  รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์   จ านวน 1 คัน ขนาดบรรจุน้ า  10,000  ลิตร  พร้อมอุปกรณ์ดับเพลิง 
                    ครบชุด  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.2549   
    2.  วิทยุสื่อสาร  ขนาดก าลังส่ง  5  วัตต์   จ านวน  8  เครื่อง  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.2550 
    3.  เครื่องรับส่งวิทยุมือถือ ขนาดก าลังส่ง  10  วัตต์  จ านวน  5  เครื่อง  ซื้อเมื่อ พ.ศ.2553 
    4.  ถังดับเพลิงจ านวน  29 ถัง จุดที่ติดตั้ง 1 ส านักงาน อบต. 9  จุดหมู่บ้านละ 2 ถัง ศพด.ศูนย์ละ1  ถัง 
       4.4.3   ระบบการจ ากัดขยะขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      1. พนักงานขับรถยนต์เก็บขยะมูลฝอย  จ านวน  1  คน 
      2. พนักงานเก็บขยะมูลฝอย  จ านวน  3  คน 
      3.รถบรรทุกขยะมูลฝอย   ขนาด 6 ตัน จ านวน  1  คัน (ซื้อใหม่ ปี57 จ านวน 1 คัน) 
      4.  ถังรองรับขยะมูลฝอย    จ านวน  1,000   ใบ 
 4.5 การสังคมสังเคราะห ์

 จ านวนผู้ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ปี 2558 ปี 2559 +/- หมายเหตุ 
1 จ านวนผู้สูงอายุ(คน) 713 760   +47 รวมทั้งต าบล 
2 จ านวนผู้พิการ(คน) 131 180 +49 รวมทั้งต าบล 
3 จ านวนผู้ป่วยเอดส์(คน)  18  15 -3 รวมทั้งต าบล 
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รวม 742 955 96 รวมทั้งต าบล 
5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง ในพื้นที่ต าบลทุ่งโพธิ์      

ปัจจุบันการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีความสะดวกมากขึ้นเพราะได้รับการ 
พัฒนาจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีการบูรณะซ่อมแซมซ่อมแซมถนนลูกรงัให้สามารถใช้งานได้ดี สามารถสัญจรไปมาได้
สะดวก  พร้อมท้ังถนนเกษตรกรรมมีการก่อสร้างให้อยู่ในสภาพท่ีดี ถนนสายหลักเส้นทางการคมนาคมระหว่างต าบลกับอ าเภอเป็น
ถนนลาดยาง ทางหลวงแผ่นดิน 1 สาย คือทางหลวงแผ่นดินสาย 304 นครราชสีมา – ฉะเชิงเทรา   ถนนลาดยางภายในต าบล  
ดังนี ้

 การคมนาคม 
           5.1.1. ทางหลวงแผ่นดิน 1 สาย คือทางหลวงแผ่นดินสาย 304 นครราชสีมา – ฉะเชิงเทรา 

            5.1. 2.ถนนลาดยาง 9 สายคือ 

  2.1 บ้านนิคมสหกรณ์ หมู่ 7  กว้าง 8 เมตร ยาว 7,000 เมตร ผ่าน หมู่ 2,4,5 และหมู่ 6(อบจ.) 

  2.2 ถนน 304รพช.ทุ่งโพธิ ์– ระเบาะเกตุระยะทาง 2,000 เมตร ผ่าน หมู่ 2 เช่ือม ต.นาดี 

  2.3 คลองปลาดุกลาย กว้าง 8 เมตร ระยะทาง 3,500 เมตร ผ่าน หมู่ 6(รพช.) 

  2.4 คลองเตย-คลองดินแดง กว้าง 4 เมตร ระยะทาง 1,075 เมตร ผ่าน หมู่ 5(รพช. 

  2.5 เชื่อมถนนสก 3039 ตาหมื่นหมู่ที่4 เช่ือมหมู่ 7 ถังประปา กว้าง6เมตร ยาว500 เมตร(อบจ.) 

  2.6 บ้านสหกรณ์นิคม หมู่7 เชื่อม หมู่4 หลังหมู่บ้าน กว้าง 6 เมตร ยาว500 เมตร (อบจ.) 

  2.7 ถนนภายในหมู่ที่ 5 คลองดินแดง กว้าง 4 เมตร ยาว 820 เมตร (อบต.ทุ่งโพธิ์) 

  2.8 สายโรงเรียนบ้านทุ่งโพธิ์ –คลองดินแดง กว้าง 6 เมตร ยาว 11,000 เมตร(ทางหลวงชนบท) 

  2.9 สายหลังวัดคลองปลาดุกลาย กว้าง 6 เมตร ยาว 1,000 เมตร หมู่ที่ 6(อบจ.) 
  2.10..ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในต าบล  จ านวน   32  สาย 

  2..11 ถนนลูกรังภายในต าบล         จ านวน   16   สาย   
 
 5.2   การไฟฟ้า 

          การให้บริการประชาชนดา้นไฟฟ้าเป็นหน้าท่ีและความรับผดิชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค สาขาอ าเภอนา 
ดอีงค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์ จะรับผิดชอบในด้านการตดิตั้ง ซ่อมแซม และค่าใช้จ่ายในอุปกรณ์เฉพาะไฟฟ้าแสงสว่างตาม
ถนน ตรอก ซอย และในการตั้งงบประมาณขยายไฟฟ้าให้ครบครัวเรอืนและหมู่บ้าน 

- จ านวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช้จ านวน  2,858    ครัวเรือน  
- รอขยายเขตให้มีไฟฟ้าใช้ จ านวน          7    หลังคาเรือน 

   
 
 
 
 5.3   แหล่งน้ า 
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หมู่ที ่
ประเภทแหล่งน้ า 

ประ
ปา 

บ่อบาดาล สระน้ า ฝาย เหมือง บ่อน้ าตื้น แม่น้ า/ล าคลอง อ่างเก็บน้ า หนอง บึง คลองส่งน้ า 

1 4 1 1 1 - 10 2 - 1 - 
2 10 - 5 3 - 10 4 - 3 - 
3 5 - - 1 - 3 1 - - - 
4 4 2 - 1 - 5 2 1 7 - 
5 5 2 2 4 - 3 4 - 2 - 
6 6 3  - 3 - 4 6 1 - - 
7 3 2 - 2 - 5 2 - 1 - 
รวม 37 10 8 15 - 40 19 2 14 - 
 5.4 การโทรคมนาคม 

- ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 7 แห่ง 
 5.5 ไปรษณีย์/การสื่อสาร//การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 

-หอกระจายข่าวจ านวน 7 จุด ยังไม่ครอบคลุมพื้นท่ี เนื่องในแต่ละชุมชนอยู่ไร่นาของตนเอง 
             - องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ติดตั้งอินเตอร์เน็ต และสัญญาณ WIFI ไว้บริการ  
             - จุดบริการไปรษณีย์ประจ าต าบล       1       แห่ง 
             - สถานีวิทยุชุมชขนคนทุ่งโพธิ์    1 แห่ง 
6.ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร   
 การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประมาณ  70%  

ของจ านวนครัวเรือน  ได้แก่  ท าสวนยางพารา  ท าสวนผลไม้  และไร่มันส าปะหลัง  เพราะพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  ลักษณะ
ดินเหมาะแก่การเพาะปลูก  อาชีพท่ีรองลงมา  ได้แก่  เลี้ยงสัตว์  และรับจ้างทั่วไปในเขตนิคมอุสาหกรรมกบินทร์บุรี   
       ประชากร  ครัวเรือน  และครัวเรือนเกษตรกร  ต าบลทุ่งโพธิ ์
   -  จ านวนประชากรชาย  3,814 คน 
  -  จ านวนประชากรหญิง  3,488 คน 
  -  จ านวนครัวเรือนท้ังหมด  2,886 ครัวเรือน 
                      -  จ านวนครัวเรือนเกษตรกร   544 ครัวเรือน 

หมู่ที ่ จ านวนประชากร(ชาย) จ านวนประชากร(หญิง) รวม ครัวเรือน
ทั้งหมด 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

เฉลี่ย
ครัวเรือน 

1 262 279  541 274 32 2.02 
2 1,242 1,261 2,485 1,218 135 2.22 
3 504 506 1,010 344 80 3.27 
4  378 361 739 243 62 3.43 
5  337 332 669 199 67 3.53 
6 509 481 990 394 118 2.90 
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7 265 256 290  191 50   2.77 

 3,497 3,476 6,724 2,863 544 20.14 
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   พ้ืนที่ถือครองและการใช้ประโยชน์ ที่ดินในต าบล(หน่วย : ไร่) 

      

พื้นที่ พื้นที่ พื้นที่ พื้นที่ปลูกไม้ยืนต้นและไม้อื่นๆ ที่อยู่ พื้นที่ พื้นที่

ปลูกข้าว ปลูกมัน ยางพารา ไผ่ตง
ยูคา
ลิปตัส

มะม่วง
หมิพานต์ อื่นๆ กระทอ้น ส้มโอ ขนุน มะม่วง อื่นๆ อาศัย อื่นๆ ปา่ไม้

350            48              -              26             -           -              180             -           -              5              8                110           810            3,065           1,140              
420            1,363          -              439           300          10               250             46            19               55             31               278           1,500          4,563           4,948              
181            1,167          250             678           180          25               300             109          20               46             78               454           1,150          4,641           6,174              
60             2,271          642             338           200          136             280             15            15               15             16               230           1,000          4,060           2,309              
26             6,910          264             665           300          220             300             26            50               27             73               260           1,120          4,412           2,226              
80             1,933          544             795           3,500        20               550             132          178             316           235             480           1,620          5,212           6,200              
50             895            100             924           210          -              210             39            17               27             3                205           1,120          3,861           1,890              

1,167         14,587        1,800          3,865         4,690        411             2,070           367          299             491           444             2,017         8,320          29,814         24,887            

พื้นที่ปลูกไม้ผลและไม้ผลอื่นๆ
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6.2 การประมง 

 - เลี้ยงปลาในบบ่อซแมนต์ เป็นอาชีพเสริม   

6.3 การปศุสัตว์ 
-ฟาร์มไก่เนื้อ  
- กลุ่มเลี้ยงกบ 
-กลุ่มเลี้ยงหมูหลุม 

6.4  การบริการ 
   -.รีสอทร ์ จ านวน    2.    แห่ง 
   - โรงแรม 24 ช   จ านวน   1    แห่ง 
6.5 . การท่องเที่ยว 
  -ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
              -  น้ าตกห้วยกระบอก หมู่ที่ 3 
              -  น้ าตกห้วยละมุด หมู่ที่ 3 
        แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
             -  สวนป่าพฤษชาติหมู่ที่ 7 
             -  ที่ป่าสาธารณะทุ่งนาเหนือหมู่ที่ 2 
             -  แก่งล าพญาธาร(ห้วยยาง)  หมู่ที่ 3, 2, 1 
             -  เขากิ่ว (อดีตค่ายทหารพราน)   หมู่ที่ 3 
6.6. อุตสาหกรรม 
              - โรงงานท าถุงเท้า(ด้วยเครื่องจักร)  2     แห่ง 
              - กิจการลานมัน    1     แห่ง 
     - โรงงานผลิตซิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 1     แห่ง 
     - ลานยางพารา    1     แห่ง 
     - โรงงานผลิตโลหะด้วยเครื่องจักร(กลึงเหล็ก)  1 แห่ง 
     - สถานีบริการก๊าชแอลพีจี     3      แห่ง 
          - อู่ซ่อมรถจักยานยนต์ปะยาง 4      แห่ง 

    - อู่ซ่อมรถยนต์       3      แห่ง 
                - ร้านช่อมเครื่องไฟฟ้า                 1      แห่ง 
               - ร้านขายวัสดุก่อสร้าง               4      แห่ง 
               - ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า                1      แห่ง 
               - ร้านเสริมสวย /ตัดผม              3      แห่ง 
               - ฟาร์มหมูขนาดเล็ก  1      แห่ง 
               - ร้านขายสินค้าการเกษตร  1      แห่ง 
               - กิจการห้องเช่า    8      แห่ง 



   
  

12 
 

    - ร้านค้าเบ็ดเตล็ด  55    แห่ง   
    - ร้านเปลี่ยนยางรถยนต์(ศูนย์ถ่วงล้อ)1    แห่ง 

     - ร้านรับซื้อของเก่า/ขายของเก่า     2    แห่ง 
     - ร้านขายกระเบื้อง    1    แห่ง 
     - ร้ารับท าป้าย     1    แห่ง 
     - ร้านรับติดตั้งมุ้งรวด เหล็กดัด   1   แห่ง 
     - สถานีบริการน้ ามัน    2   แห่ง 

     - ร้าคารแคร์     2   แห่ง 
     - ร้านขายก๋วยเตี๋ยว     10  แห่ง 
     - ร้านขายอาหารตามสั่ง    5   แห่ง 
     - ร้านขายโทรศัพท์    1   แห่ง 
     - ร้านอินเตอร์เนต์    3   แห่ง 
                - ร้านขายกาแฟ  2   แหง่ 
6.7.การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพหรือองค์กรจัดตั้งในต าบลที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้   
 -กลุ่มการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม 
 -กลุ่มสวัสดิการชุมชนต าบลทุ่งโพธิ์ 
-.กลุ่มบริหารจัดการระบบสุขภาพชุมชน 
-.กลุ่มอปพร.และหน่วยการแพทย์ฉุกเฉินกู้ชีพ 1669 
- กลุ่มสตรีแปรรูปผลิตผลการเกษตรต าบลทุ่งโพธิ์ 
-.กลุ่มสตรีผลิตดอกไม้จันท์ 
-.กลุ่มผลิตเห็ดวิสาหกิจชุมชน 
-.กลุ่มท าเกษตรแนวทฤษฎีใหม่ 
 -กลุ่มผลิตเตาอั้งโล่ประหยัดพลังงาน 
 -.กลุ่มผลิตข้าวอินทรีย์ 
 -.กลุ่มผลิตไม้กวาด 
 -กลุ่มผลิตหน่อไม้หนอกฤดู 
-.กลุ่มเรียนรู้ตามอัธยาศัย( กศน.)และศูนย์การเรียนรู้ของต าบล 
 -กลุ่มท าเข่งปลาท ู
-.กลุ่มผลิตสะเดาทวาย 
-.กลุ่มสตรีท าบายศรี 
-.กลุ่ม สตรีผลิตน้ ายาเอนกประสงค์ 
-กลุ่มสตรีแม่บ้านท าขนม 
-.กลุ่มท าผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
-กลุ่มสภาเด็กและเยาวชนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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   -.กลุ่มอนุรักษ์ศิลปะท้องถิ่นโปงราง 
 -.กลุ่มผลิตไม้ผลนอกฤดู 
 - สถาบันการเงินชุมชนต าบล      1        แห่ง 

            - กลุ่มออมทรัพย์วันละบาท          1        กลุ่ม 
            - ลานร้านค้าตลาดชุมชน(หน้าอบต.)        1        แห่ง 
            . กลุ่มสหกรณ์นิคมบ้านคลองปลาดุกลาย   1        แห่ง 
 :ที่มา  :ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ข้อมูล  ณ  มิถุนายน   2559 
 
 
 
       รายได้เฉลี่ย62,016  ต่อคนต่อปี  ข้อมูล จปฐ. ปี 2559    

บ้าน/หมู ่
จปฐ. ปี 2558 จปฐ. ปี 2559 

ต่อครัวเรือน ต่อคน ต่อครัวเรือน ต่อคน 
บ้านแหลมไผ่  หมู่  1  263,032  71,385 228,629 68,237 
บ้านทุ่งโพธิ์  หมู่  2  224,078  68,403 182,467 46,238 
บ้านทุ่งแฝก  หมู่  3  219,833  66,062 233,769 64,089 
บ้านคลองตาหมื่น  หมู่  4  216,885  62,923 208,762 64,801 
บ้านคลองเตย หมู่  5  210,510  59,306 287,736 81,575 
บ้านคลองปลาดุกลาย  หมู่  6  192,015  55,423 181,013 52,165 
บ้านนิคมสหกรณ์  หมู่  7  208,303  55,225 222,691 63,314 
เฉลี่ยทั้งต าบล  216,921  62,016 181,013 74,310 

 6.8 แรงงาน 
 - ด้านแรงงาน จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  18 – 50  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  70  ท างานใน
พื้นที่ใกล้เคลียง เช่น โรงงานอุตสาหกรรม    ประชากรอายุระหว่าง  40 – 60 ปี   โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ปัญหาที่พบคือ เด็กจะ
อยู่กับปู่ย่ตายาย   ความเป็นจึงไม่ดีนัก  โดยเฉพราะด้านการศึกษา    เพราะในพื้นที่มีแรงงานต่างชาติมาท างานเยอะมาก  พ้ืนท่ีส่วนมากเป็น
ที่ราบและเนินเขา และเป็นท่ีอยู่อาศัย    
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.1 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลทุ่งโพธิ์  นับถือศาสนาพทุธ  และมีวัดและศูนย์เรียนรู้ดังนี้ 
                 -ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  1 แห่ง 

.      -ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย(กศน.)ประจ าต าบล             1 แห่ง 
      - วัด 4 แห่ง คือ  
      - วัดโพธาราม   ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
      - วัดทุ่งแฝก  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 
      - วัดคลองเตยตั้งอยู่หมู่ที่ 5 
      - วัดคลองปลาดุกลาย ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 
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       - ส านักสงฆ์   9   แห่ง 
      - ส านักสงฆ์บ้านแหลมไผ่ หมู่ที่ 1 
      - ส านักสงฆ์อาจารย์สน  หมู่ที่ 2 
      - ส านักสงฆ์ท่าอีบ่อ  หมู่ที่ 3 

                 - ส านักสงฆ์โพธาราม หมู่ที่ 3 
      - ส านักสงฆ์โสดาปัญญาธรรม หมู่ที่ 3 
      - ส านักสงฆ์แม่ชีรัตนา หมู่ที่ 3 
      - ส านักสงฆ์หลวงพ่อโทน หมู่ที่ 6 
      - ส านักสงฆ์แสงสว่างธรรม หมู่ที่ 6 
      - ส านักสงฆ์สวนพฤกษชาติ หมู่ที่ 7 

  
 
 
 
 
 
 7.2.ประเพณีและงานประจ าปี  
                  ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้จัดเป็นประจ า คือ  ประเพณีสงกรานต์ วัน 
ผู้สูงอายุ งานแห่เทียนเข้าพรรษา  ออกพรรษากวนข้าวทิพย์ บวชสเณรภาคฤดูร้อน งานประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันข้ึนปีใหม่ 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     -แพทย์แผนไทย กลุ่มยาสมุนไพร หมอท าขัวญนาค  ท าบายสี  จักสานกระกร้า สุ่ม ภาษาที่ใช้ในชุมชน คือภาษา ลาว และ
ภาษาไทย 
 7.4.สินค้าพ้ืนเมืองและของทท่ีระลึก 
               -ผลไม้แปรรูป  ขนมไทย กระสารพลาสติก ของกลุ่มแม่บ้าน 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
   8.1  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ประกอบด้วย ล าน้ า , ล าห้วย,คลอง ,ร ารางดังนี้ 
                  - แก่งล าพญาธาร(คลองยาง)      ไหลผ่านหมู่ที่ 1,2,3   มีน้ าตลอดปี 
                  - คลองส าโรง                       ไหลผ่านหมู่ที่ 2,6,7   ฤดูแล้งมีน้ าน้อย 
                  - คลองตาหมื่นน้อย (ล าราง)      ไหลผ่านหมู่ที่ 4,6      ฤดูแล้งไม่มีน้ า,มีฝายกั้น 
                  - คลองดินแดง                      ไหลผ่านหมู่ที่ 5         มีน้ าตลอดปีมีฝายขนาดใหญ่กั้น 
                  - คลองยาทัมใจ                     ไหลผ่านหมู่ที่ 3,6      ฤดูแล้งมีน้ าน้อยตื้นเขิน 

- คลองมะเลา                       ไหลผ่านหมู่ที่ 2,6,7    ฤดูแล้งมีน้ าน้อยตื้นเขิน,มีท านบดินกั้น 
                  - คลองตาหมื่น                      ไหลผ่านหมู่ที่ 4,5,6    ฤดูแล้งมีน้ าน้อยตื้นเขิน 
 8.2 ป่าไม้ 
  ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ป่าไม้ที่สมบูรณ์เป็นลักษณะพื้นท่ีราบเชิงเขา เป็นป่าดงดิบเขตติดติอกับอุทยานทับลาน  
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และอุทยานเขาใหญ่ 
 8.3 ภูเขาที่มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์มาก  ภูเขาเป็นแนวยาวติดกับอุทยานแห่งชาติทับลาน และเป็นแนวยาวเขาใหญ่ 
 8.4. คุณภาพของของทรัพย์ยากรธรรมชาติและป่าไม้ทีส่มบรูณ์เปน็ลักษณะพื้นทีร่าบเชิงเขา เป็นป่าดงดิบเขต 
 ติดติอกับอุทยานทับลาน และอุทยานเขาใหญ
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  ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น.(2557 – 2560) 

           1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ไดร้ับ  และเบิกจ่ายงบประมาณ ในปี  (พ.ศ.2557-2560)  
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
         ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณโดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ 
        งบประมาณสามารถ  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

การต้ังงบประมาณ 

รายรับ 
ประมาณการ 

ปี 2557 
ประมาณการ 
ปี 2558 

ประมาณการ 
ปี 2559 

ประมาณการ 
ปี 2560 

รายได้จัดเก็บเอง     
 หมวดภาษีอากร 440,000.00 440,000.00  485,000.00 385,000  
 หมวดค่าธรรมเนยีม ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

293,000.00 392,000.00  424,000.00 386,000  

 หมวดรายไดจ้ากทรัพยส์ิน 481,100.00 581,100.00  590,000.00 590,000  
หมวดรายได้จาก สาธารณูปโภค 
และพานาณิชย ์

1,670,000.00 1,670,000 1,600,000.00 1,600,000 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 145,000.00 175,000.00 240,000.00 221,000 
หมวดรายได้จากทุน          - -  - -  
 หมวดภาษีจดัสรร 15,560,000.00 16,940,200.00  16,942,000.00 18,900,000  
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

8,800,000.00 9,300,000 9,300,000.00        18,900,000 

รวมรายการประมาณการรายรับทัง้สิ้น
ทั้งเงินอุดหนุนที่รับบาลให้โดยระบุ
วัตถุประสงค์รวมทั้งรายรับทั้งสิ้น      

27,389,100.00 29,498,300.00  29,581,000.00  40,354,000.00 

       การเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี 2557 

รายรับจริง 
ปี 2558 

รายรับจริง 
ปี 2559 

รายรับจริง 
ปี 2560 

รายได้จัดเก็บเอง     
หมวดภาษีอากร 417,735.70 525,839,.43 585,151.69 385,000   
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 398,176.20 693,277.20 424,345.47 386,000   
หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 699,694.85 549,812.37 565,257.03 590,000   
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 325,075.00 192,982.00 231,513.00  1,600,000 
  รวมรายได้จัดเก็บเอง 1,840,0681.75 1,436,071.57 1,806,267.19 221,000  
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รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 หมวดภาษีจัดสรร 16,278,651.57 18,167,182.58 19,220,191.40  18,272,000 
รวมรายได้ทีร่ัฐบาลเก็บแล้วจดัสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

16,278,651.57 18,167,182.58 19,220,191.40  18,272,000 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 9,526,973.00 9,310,758.00  8,674,488.00 18,900,000   
รวมรายได้ทีร่ัฐบาลอดุหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 9,526,973.00 9,310,758.00 8,674,488.00 18,900,000   
รวม 29,149,676.32 31,088,154.58 31,331,738.59 40,354,000.00  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                  
 

2.1.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณประจ าปี พ.ศ.2557 

ยุทธศาสตร์    บรรจุในแผน 
บรรจุในเทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  22 8  2,675,700  

 การพัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
สาธารณสุข และกีฬา 

76   44 7,389,200  

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  22  2 329,500  

การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเทยีว/ท่องเที่ยวชุมชน  13  1 9,320  

 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  15 2  29,132  

 การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 21   21 4,706,415 

รวม 169 78  15,139,267  

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 

ปี 2557 
รายจ่ายจริง 

ปี 2558 
รายจ่ายจริง 

ปี 2559 
รายจ่ายจริง 

ปี 2560 

จ่ายจากงบประมาณ     
    งบกลาง 1,091,762.00 525,839.43 873158.69 - 
    งบบุคลากร 6,626,114.00 7,445,521.00       7,981,709.00  - 
     งบด าเนินงาน     8,722,641.77        4,333,540.78       8,071,078.49  - 
    งบลงทุน     4,995,396.00       10,690,721.00        7,846,571.00  - 
    งบรายจ่ายอื่น   1,091,762.00 - - - 
    งบเงินอุดหนุน  3,743,000.00 3,249,500 3,651,905.77 - 

รวมจ่ายจากงบประมาณ      25,947,625.13   28,903,604.11 28,424,422.26 - 
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                               ประจ าปี พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10 
ประจ าปี พ.ศ.2559 

 
 

 
 
 
 
 

      

 

 
            

 
 
 

                                          ประจ าปี พ.ศ.2560 

            ยุทธศาสตร์ 
บรรจุในแผน 

 
บรรจุในเทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

การพัฒนาด้านคนและสังคมการศกึษาศาสนาวัฒนธรรม 
สาธารณสุข และกีฬา  

 48  41 6,328,907  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  15   10 13,078,980  

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  12 1 128,585  

การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเทยีว/ท่องเที่ยวชุมชน   12 - - 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   8 2 35000 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 19 14 1,312,623 

รวม 114   68 20,938,095  

ยุทธศาสตร์ 
 

บรรจุในแผน 
 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านคนและสังคมการศกึษาศาสนาวัฒนธรรม 
สาธารณสุข และกีฬา 

 55 39  6,827,442  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  24  28 8,938,544  

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  14  7 266,132  

การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเทยีว/ท่องเที่ยวชุมชน  12  1 2,928  

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 4 153,478 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 25 13 1,238,912 

รวม  142  92 17,427,436  
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ยุทธศาสตร์    บรรจุในแผน 
บรรจุใน 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านคนและสังคมการศกึษาศาสนาวัฒนธรรม 
สาธารณสุข และกีฬา  

65 72 2,165,566 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  30 14 4,816,000 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  17 3 135,000 

การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเทยีว/ท่องเที่ยวชุมชน  10 1 10,000 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 26 5 140,000 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 23 35 3,735,100 

รวม 170            130     11,001,966.00  
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                                           1.3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
สรุปการด าเนินงานและผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2557 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ตามแผนอปท.ท่ีเสร็จ ตามแผนอปท.ท่ีเสร็จ ที่ยังไม่ได้ อยู่ในระหว่าง ทีด าเนินการเสร็จแล้ว และงบประมาณทั้งหมด 

(งบตามข้อบัญญัติ) (เงินนอกงบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ทั้งหมด ตามแผนพัฒนาปี 57 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 8 
      

2,675,700  34 
      

12,134,955  3 
    

333,039,300   - 
                   
-    42 

     
14,810,655  22 

   
335,715,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 44 
      

7,389,200  28 
        

6,967,539  2 
      

49,161,600   - 
                   
-    72 

     
14,356,739  76 

    
56,550,800  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 2 
         

329,500  0 0 20 
        

3,455,500   - 
                   
-    2 

         
329,500  22 

      
3,785,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 1 
             

9,320  0 0 12 
        

1,710,680   - 
                   
-    1 

             
9,320  13 

      
1,720,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 2 
           

29,132  0 0 13 
        

1,150,868   - 
                   
-    2 

           
29,132  15 

      
1,180,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 21 
      

4,706,415  0 0 7 
      

11,963,585   - 
                   
-    21 

       
4,706,415  21 

     
16,670,000  

รวม 78 
   

15,139,267  
         

62.0  
    

19,102,494  
             

57  
  

400,481,533   -              -    140 
     

34,241,761  169 
   

415,620,800  
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สรุปการด าเนินงานและผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2558 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
   ตามแผนอปท.ท่ีเสร็จ 
     (งบตามข้อบัญญัติ) 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนอปท.ท่ีเสร็จ 
(เงินนอกงบประมาณ) 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทีด าเนินการเสรจ็แล้ว 

ทั้งหมด 

จ านวนโครงการ 
และงบประมาณทั้งหมด 
ตามแผนพัฒนาปี 58 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 41 6,328,907         21             
7,566,400  

-          
19,682,316  

 - -                        62      
13,895,307  

48 26,259,700          

ยุทธศาสตร์ที่ 2 10 13,078,980  20           
13,980,500  

2        
120,561,020  

3 20,506,000  30      
27,059,480  

15  33,525,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1        
182,585  

0 0 11            
1,398,000  

 - -                       1           
182,585  

12 1,580,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 -          -                        0 0 11               
620,000  

 -         -   0                      
-    

12      620,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 2 35,000              0 0 6               
605,000  

 - -                        2             
35,000  

8          
40,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 14 1,312,623         0 0 4          
22,847,377  

 - -                      14        
1,312,623  

19   
24,160,000 

รวม 68 20,938,095      41.0       21,546,900  34  165,713,713   -  0,506,000  109 42,484,995  114 186,784,700        
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สรุปการด าเนินงานและผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2559 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ตามแผนอปท.ท่ีเสร็จ ตามแผนอปท.ท่ีเสร็จ ที่ยังไม่ได้ อยู่ในระหว่าง ทีด าเนินการเสรจ็แล้ว และงบประมาณทั้งหมด 

(งบตามข้อบัญญัติ) (เงินนอกงบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ทั้งหมด ตามแผนพัฒนาปี 59 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 39         
6,827,442  

19        
8,097,700  

2         
10,164,934  

 - -                        60      
14,925,142  

55        
25,090,076  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 28         
8,938,544  

27      
30,491,000  

2       
169,161,654  

11     5,314,877  54      
39,429,544  

24      
208,591,198  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 7            
266,132  

0 0 7           
1,268,868  

 - -                        7           
266,132  

14          
1,535,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 1                
2,928  

0 0 11              
757,072  

 - -                        1               
2,928  

12             
760,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 4            
153,478  

0 0 9              
791,722  

 - -                        3           
153,478  

12             
945,200  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 13         
1,238,912  

0 0 11         
23,013,061  

 - -                       13        
1,146,939  

25        
24,160,000  

รวม 92    17,427,436         46  38,588,700  42   179,750,461  11   5,314,877  138    56,016,136  142    261,081,474  
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สรุปการด าเนินงานและผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ตามแผนอปท.ท่ีเสร็จ ตามแผนอปท.ท่ีเสร็จ ที่ยังไม่ได้ อยู่ในระหว่าง ทีด าเนินการเสรจ็แล้ว และงบประมาณทั้งหมด 

(งบตามข้อบัญญัติ) (เงินนอกงบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ทั้งหมด ตามแผนพัฒนาปี 60 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 72 2,165,566  -   -  - -  - -                        -  -    - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 14 4,816,000  -        -  - -  -   -  -  -  - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 3 135,000  -  -  - -  - -                         - -    - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 1 10,000 -  -   - -  - -                         -   - -  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 5 140,000  - -   - -  - - -   - -  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 35 3,735,100 -  -   - -  - - -   - - - 

รวม 130   11,001,669.         -   -       - - - -  -   - -  - 
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ผลการพัฒนาองคืการบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์    ซึ่งส่งผลในการดาเนินงานการพัฒนาในด้านต่างๆดังนี้ 
ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสขุ 

-รณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ 
-ส่งเสรมิ/สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอสม. 
-สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 

ผลการด าเนินงานด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
             -ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณีกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
             -สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
            -ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานส าคัญของทางราชการ 
ผลการด าเนินงานด้นสังคม 

-สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนชราผูพ้ิการและผู้ป่วยเอดส ์
-การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-สนับสนุนโครงการฝึกอบรมอปพร.  

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
-ส่งเสรมิการประกอบอาชีพ 
-ส่งเสรมิการเกษตรในต าบล 

ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-ปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนภายในเขตต าบล 
-ก่อสร้างระบบประปาให้ทั่วถึง 

            -ขุดลอกลาห้วยเพื่อกักเก็บน้า 
-พัฒนา/บ ารุงรักษาแหล่งน้าสาธารณะ 
-จัดหาแหล่งน้าเพื่อการประปา 

ผลการด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ส่งเสรมิการปลูกหญา้แฝกปลูกตน้ไม้ตามพระราชดาริ 

 -การลดปริมาณขยะมูลฝอยในต าบล 
ผลการด าเนินการด้านการเมืองการบริหาร 

-ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทาแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
-ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสตูรต่างๆ 
-ปรับปรุงระบบการจดัเก็บภาษเีพื่อพัฒนารายได้ 
-เผยแพร่ประชาสมัพันธ์กิจกรรมและผลการปฏิบัติงานและด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
-จัดหาวัสดุอุปกรณเ์ครื่องมือเครื่องใช้ที่จาเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

2.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
  2.1 ผลที่ไดร้ับ/ผลทีส่ าคัญ 
                1. ได้ทราบถึงรายละเอียดกิจกรรมงบประมาณระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน 
    2. สะดวกต่อการตรวจสอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.  สามารถทราบถึงระยะเวลางบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากดัเพื่อประโยชนส์ูงสุด 
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    4.  เพื่อสะดวกในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
    5.  สามารถรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้ทราบถึงแผนงาน/โครงการทีเ่กิดขึ้นจริงในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
     6.  สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน/ข้อบัญญัติงบประมาณในอนาคต 
     7.  แสดงถึงความสามารถศักยภาพที่ตอบสนองความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา สามป ี
     8. ทราบถึงสถานการในอนาคตว่าจะด าเนินการ 2.2 ผลกระทบ 

    จากการด าเนินงานตามแผนพฒันาองค์การบริหารสวนต าบลทุ่งโพธิ์ ที่ผ่านมาพบว่ามีปญัหา/ 
 อุปสรรค ในการด าเนินงาน   ดังนี ้

    1.บางโครงการที่บรรจุในแผนไม่สามารถด าเนินการได้   เนื่องจากงบประมาณมีอยู่อย่าง 
 จ ากัดและต้องเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการจากประชาชน 

    2.โครงการขนาดใหญ่ที่ของบประมาณจากส่วนกลางไม่ได้รับอนุมตัิ 
3.  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
                สรุปสถานการณ์การพัฒนาทั่วไป และการสรุปสถานการณ์การพัฒนา    ( SWOT ) 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจบุันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
โพธิ์  ดังนั้นจึงได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี ้
 (1)  จุดแข็ง  (S : Strength)  

 -  ประชาชนมีคณุภาพ และมสี่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นท้ังในด้านโครงสรา้งพื้นฐาน แลคุณภาพภาพชีวิต 
             -  มีโรงเรยีนประถมศึกษา 4 แห่ง สามารถรองรับการศึกษาของเด็กนักเรียนได้ อย่างเพียงพอ 
    -  มีองค์การบริหารส่วนต าบลทุงโพธิ์ มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 
            -  มีการประสานร่วมมือระหว่างองค์การบริฟหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ กับส่วนราชการในพื้นที ่
            -  มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก   
            -  มีฝาย/สระ/คลองน้ าเก็บน้ าที่สามารถใช้ในการเกษตร  อุปโภค  บริโภค 
(2)  จุดอ่อน (W : Weakness)   

-  ผู้น าชุมชนในบางหมู่บ้าน  ขาดภาวะผู้น าท่ีด ี
-  เป็นสังคมชุมชนกึ่งเมือง ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็งได ้

น้อย  ประชาชนบางส่วนขาดความสามัคค ี
-  เด็กและเยาวชนบางส่วนไมศ่ึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น  และมีพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม 
-  ผู้ปกครองขาดความมั่นใจสถานศึกษาในพื้นที่น าลูกหลานไปศึกษาสถาบันการศึกษาในเมือง 
-  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ใหค้วามรว่มมือกับภาครัฐเมื่อมีการจัดกจิกรรมร่วมกับชุมชน 
-  บุคลากรท้องถิ่นยังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ รวมทั้งระบบการบริการที่มี
เทคโนโลยีสมัยใหมม่าเกี่ยวข้อง 
-  ศักยภาพการบริหารจัดการของผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรยังตอ้งได้รับการเสริมสร้างจิตส านึก การปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล ความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการที่โปร่งใสเปน็ธรรม 
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-  การบรหิารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพื่อบรหิารงานและการพัฒนาได้ครอบคลุมการพัฒนาท้องถิ่นใน
ทุกด้าน งบประมาณส่วนใหญ่จะน าไปใช้เป็นงบลงทุน 
(3)  โอกาส (O : Opportunity)               

  -  มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกสามารถเช่ือต่อไปยังต่างอ าเภอ/จังหวัดในการขนส่งสิ้นค้าเชิงพาณชิยไ์ด ้
  -  มี ฝาย/คลอง /สระน้ าเก็บน้ าหลายแห่งท่ีสามารถใช้ในการเกษตร และสามารถพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยวได้ 

            -  องค์การบิหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์     มีศักยภาพและความพร้อมดา้นครุภณัฑ์ต่าง ๆ 
            -  มีหน่วยงานราชการ และการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ  เช่น  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่ม อปพร. 
  (4)  ภัยคุกคาม  (T : Threaten )  
              -  ไม่มีพื้นที่สาธารณะที่จะด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะและนันทนาการ 
              -  มีปัญหาแนวเขตการปกครองติดกับปา่อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่   
              -  ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับการศึกษาต่ า(ท่ีมีอายมุาก ) ท าให้มีค่านิยมความเช่ือแบบดังเดิม ขาดความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการในด้านตา่งๆ  
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         ส่วนที่  3 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
 ความเป็นมา 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  30  มิถุนายน 2558  เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ 
ชาติมอ านาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปีเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน
และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ20  ปีให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดาเนินงานในระยะที่  2  
ของรัฐบาล (ปี  2558  -2559 ) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่๓ (ปี  2560  เป็นต้นไป)  

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  2  คณะได้แก่  (1) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และ
กรอบการปฏิรูปเพื่อจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20  ปีและ (2) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป
ประเทศเพื่อจัดท าร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ20ปี 

คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ๒๐ปีตามแนวทางที่
คณะรัฐมนตรีก าหนดโดยได้มีการนาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วนได้แก่ภาค
ราชการภาคเอกชนภาคการเมืองและนักวิชาการรวมถึงได้พิจารณานาข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติและความคิดเห็นจากภาค
ประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วยและได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปีต่อที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ 

ด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติในการด าเนินการขั้นต่อไป
คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติจะนาเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชนก่อนที่จะนาเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม  2559    ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12   (ตุลาคม2559  -กันยายน 2564  ) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆจะได้นาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติซึ่ง
เป็นแผนระยะ 5  ปีมาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ
ตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการด าเนินการซึ่งคาดว่าจะดาเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม  2560 
วิสัยทัศน์ 
        วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 3   ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว (3ในยุทธศาสตร์ชาติ
ฉบับนี้ได้อธิบายค า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ว้แล้ว ซึ่งครอบคลุมความหมายในทุกมิติของประเทศพัฒนาแล้ว)  จะต้องสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่การมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐการด ารงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติการด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมี
สุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามาร ถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน
ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มี
ศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้นจ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนด
ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาวเพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและสร้าง
ความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชนเอกชนประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” เพื่อให้
ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วคนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาค
และเป็นธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย๖ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
         (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
         (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
         (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
         (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์สรุปได้ดังนี้ 
    1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงมีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก
รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทยกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอาทิ 

(1)การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปช่ันสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการ

ยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่ง

ทะเล 
(4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศ

มหาอ านาจเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือ

กับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม 
              (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วซึ่ง
จ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขา
อุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหารการเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็น
ผู้ประกอบการรวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคตทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและ
ภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอาทิ 
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(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเช่ือมั่นการส่งเสริมการค้าและการ
ลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จาก
ห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคและเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัล
และการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการโดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคใน
อุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งเป็นแหล่ง
อาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตรโดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็งและ
การพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูงและพัฒนา
อุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลายมีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการยกระดับบริการ
ที่เป็นฐานรายได้เดิมเช่นการท่องเที่ยวและพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจ
บริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆเป็นต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ
จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้อง
กับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัย
และพัฒนา 

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับ
นานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆเพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศรวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อม
ทางกายใจสติปัญญามีความเป็นสากลมีทักษะการคิด 
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทยมีครอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางที่ต้อง
ให้ความส าคัญอาท ิ

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมเพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้
ทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรมกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอาท ิ

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
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(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านน้ ารวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียวกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอาทิ 
           (1) การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสทิธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ าเน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท
ภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่
ต้องให้ความส าคัญอาท ิ

(1) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

           (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆอาทิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนเฉพาะด้านต่างๆเช่นด้านความมั่นคง
เศรษฐกิจการศึกษาศิลปวัฒนธรรมฯลฯแผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลา
นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆของประเทศเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมี
เอกภาพให้บรรลุเป้าหมายโดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วนภายใต้ระบบประชารัฐคือความร่วมมือของ
ภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาชนและประชาสังคมทั้งนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการน ายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเพื่อที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆจะสามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 
  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
          กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ประเทศไทย 
จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศอาทิ
กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรีความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุการเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงประกอบกับ
สภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน
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เช่นปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขันคุณภาพการศึกษาความเหลื่อมล้าทางสังคมเป็นต้นท าให้การพัฒนาในช่วง
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญดังนี้  (1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3)การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูป
ประเทศและ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
4.1 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนด 

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 11 และกรอบหลักการ 
ของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมการ
พัฒนาท่ียึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ต้องให ้
ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง
มีความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” ของประเทศ 

4.2 การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติที่สศช. ได้จัดท าข้ึนประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูง
ที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading 
and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4.3 เป้าหมาย 
      4.3.1 การหลุดพ้นจากกับดกัประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP  

Per Capita) ณสิ้นแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ในป ี2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท(9,325 ดอลลารส์รอ.) และ 301,199 บาท (8,859 
ดอลลาร์สรอ.) ต่อคนต่อป ี

(3) ผลติภาพการผลิตเพิม่ขึ้นไมต่่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อป ี
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ 

ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

4.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ 
(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมีคณุภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น 
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเขม้แข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

4.3.3 การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสังคมมีคณุภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4.3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
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(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพิม่ประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                      (5) มีการบริหารจัดการให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทา 
4.3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใสเป็นธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

                      (3) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสมแนวทางการพัฒนา 
5.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขนัและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

5.1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนาพัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนาด้านบุคลากรวิจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านการบริหารจัดการ
รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ พัฒนาให้ใช้
ประโยชน์อย่างแท้จริงท้ังเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

5.1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียนโดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยีเร่งรัดให้
แรงงานท้ังระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นใน
การเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลติและระหว่างพ้ืนท่ีการผลิตเพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิต
สูงสุดและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็น
มาตรฐานที่เช่ือมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

5.1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการ
การกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆเพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและ
ช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้นตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตบริการ
และอุตสาหกรรมดิจิตอล 

5.1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเช่ือมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศทั้งการพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทาง
หลวงพิเศษระหว่างเมืองขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศพัฒนาท่าเรือท่ีมีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์
เต็มรูปแบบรวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานเช่นอุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตช้ินส่วนอากาศยานและอุตสาหกรรมระบบรางเป็นต้นเพื่อสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

5.1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและ
มาตรฐานสากลสามารถสร้างความเช่ือมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้ นปฐมที่สูญเสียขีด
ความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงานจัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้ า ทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจรวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทาง
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การเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ห้างหุ้นส่วนและบริษัทเพื่อให้เกิดการประหยัดจากขนาด
พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้ าใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสมใช้กลไกตลาดในการป้องกัน
ความเสี่ยงตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเช่ือมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบกทางน้ าและทาง
อากาศเร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเลปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการ  ควบคุมกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท า
กฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวโดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่ที่มีความ
เชื่อมโยงท้ังทางกายภาพวิถีชีวิตวัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยวตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเช่ือมโยงด้านการท่องเที่ยว
ในภูมิภาคอาเซียนทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่ งเช่ือมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์
รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยีเช่ือมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้
ประเทศและเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิ ภาคและในภูมิภาค
อาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีสนับสนุนการขยายตวัด้านการค้าการลงทุนเช่นโลจสิติกสแ์ละพลังงานรวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุน
อื่นๆเช่นลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้นส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต
การตลาดการบริหารจัดการการเงินและโลจิสติกส์เช่ือมโยงเศรษฐกิจดิจิตอลในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์การ
ลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา
เชิงพาณิชย์การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้ามประเทศบริษัทการค้าระหว่างประเทศรวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการ
ตอบแทนสู่สังคมขององค์กรและกิจการเพื่อสังคม 
      5.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

   5.2.1.การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านวัยเรียนวัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม
วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศวัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสม
ตามศักยภาพและประสบการณ์มีรายได้ในการด ารงชีวิตมีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรค
เรื้อรังต่างๆที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคลครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 

 5.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงโดย 
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่ 

เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
(3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบตั้งแต่กระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือกให้ได้คนดี 

คนเก่งรวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียนและ 
(4) ปฏิรูประบบการเรียนรูโ้ดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะก าลังคนท้ังระบบ 

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู้ 

5.2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพโดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุท้ังในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับ 
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ผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุขบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันพัฒนาศักยภาพของ
ประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
(Academic Hub) เพื่อน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติ
สุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของ
นโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

5.2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัยโดยการ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบท่ีหลากหลายทั้งใน
ด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มี
ศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่นตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้
ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

5.3 การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
5.3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพมุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพ 

แรงงานโดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐานปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้
ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริงเร่งผลักดันให้การใช้ระบบฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทาง
การเกษตรที่สอดคล้องกับพื้นที่สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตรลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต 

5.3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ระดับปัจเจกโดย 
      (1)พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่าง 
หลากหลายโดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการยุติธรรม 
                              (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค 
ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาค
ธุรกิจเอกชน 
   (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย(Customized Welfare) ที่ค านึงถึง
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกันโดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

5.3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตรสนับสนุน 
ให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดันพรบ.ทรัพยากรน้ าและบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของ
หน่วยงานและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมรวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรมเช่นภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างภาษีมรดกและภาษี
สิ่งแวดล้อมเป็นต้น 

5.3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานและ 
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชนรวมทั้งการปรับปรุง
และบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้าเช่นกฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษีมรดกกฎหมายที่ดินเป็นต้น 
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    5.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
    5.4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 

ธรรมเพิ่มพ้ืนท่ีป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน
และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมรวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์
จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้กระจายการถือครองที่ดินจัดท้าฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบการจัดเก็บภาษีที่ดินใน
อัตราก้าวหน้าก าหนดเพดานการถือครองที่ดินท่ีเหมาะสมและก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติบริหารจัดการน้า
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบสร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ าจัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้าในระดับ
พื้นที่เช่นคณะกรรมการลุ่มน้ าและองค์กรผู้ใช้น้าคุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยว   การประมงและวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้าแร่มาใช้
ประโยชน์ค านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคตบังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อ
สภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่มีประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆเช่นการปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพื่อสิ่งแวดล้อมการศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อมมาตรฐานและฉลากสินค้าเป็นต้น 

5.5.3 การส่งเสริมการผลิตการลงทุนและการสร้างงานสีเขียวเพื่อยกระดับประเทศสู่ 
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียวส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่
อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน
รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยเพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้ง 
ทางอากาศขยะน้ าเสียและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภคเพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชนเร่งรัดแก้ไข
ปัญหาการจัดการขยะเป็นล้าดับแรกโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้าง
สะสมในสถานท่ีก าจัดในพ้ืนท่ีวิกฤตสร้างรปูแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสยีอันตรายที่เหมาะสมเน้นการแปรรูปเป็นพลังงานสร้าง
วินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืนโดยให้ความรู้แก่ประชาชนและการบังคับใช้กฎหมาย 

5.5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศผลักดันการจัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียนหาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้าโขงในประเด็นการขนส่งข้าม
พรมแดนการเคลื่อนย้ายแรงงานการบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติเพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพิ่มศักยภาพในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกให้กับทุกภาคสว่นส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัยตลอดจน
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติให้ความส าคัญกับการป้องกันน้า
ท่วมวางแผนป้องกันเมืองและพื้นที่ชายฝั่งพัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตาม
ธรรมชาติและการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่องรวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัย
พิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

5.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
5.6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการโดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน 
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สามารถเข้าถึงเข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้เช่นข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อจัดจ้างโครงการของทางราชการ
ข้อมูลการประมูลโครงการผู้ชนะการประมูล และราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรมเช่นคดีที่ไม่ด าเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาลคดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัยฯลฯ 

5.6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ 
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้ระบบราชการเล็กกระทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพสูง 

5.6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนาอปท. ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเช่ือมโยงภาคส่วนต่างๆในระดับพื้น ที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.6.4 การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพ 
รวดเร็วและน่าเช่ือถือสามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม
ประเมินผลโครงการใหญ่ๆที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมากและเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

1.3 THAILAND 4.0 
โมเดล ประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ดังนี ้

1.Productive Growth Engine เพื่อปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ High Income Country ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมปัญญา เทคโนโลยี 
และความคิดสร้างสรรค์ โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใรูปแบบประชารัฐ การบริหารจัดการสมัยใหม่และการสร้างคลัสเตอร์
ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมถึงการบ่ม
เพาะธุรกิจด้านเทคโนโลยี เป็นต้น  Productive Growth Engine  เป็นการตอบโจทย์ความพยายามในการก้าวข้าม "กับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง” ที่เราก าลังเผชิญอยู่ 

2.Inclusive Growth Engine เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ โอกาส และความ 
มั่นคงที่เกิดขึ้น โดยสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด จังหวัดการพัฒนาเศรษฐกิจและระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความท้าทายทางสังคมในมิติต่างๆ การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพ
ของประชาชนให้ทันกับพลวัตรการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจ่ายภาษีให้แก่ผู้ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดแบบมีเง่ือนไข 
(Negative Income Tax) เป็นต้น Inclusive Growth Engine เป็นการตอบโจทย์ความพยายามในการก้าวข้าม "กับดักความเหลื่อมล้ า” 
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

3.Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของประเทศไทยในอนาคต จะต้องค านึงถึงการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจากเดิมที่ค านึงถึงความได้เปรียบเรื่องต้นทุน (Cost 
Advantage) เป็นหลัก มาสู่การค านึงถึงประโยชน์ที่ได้จากการลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นทั้งระบบ (Lost Advantage) หัวใจส าคัญอยู่ที่
การพัฒนากระบวนการผลิตให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด อันจะเกิดประโยชน์กับประเทศและประชาคมโลกด้วยในเวลา
เดียวกันGreen Growth Engine เป็นการตอบโจทย์การหลุดออกจาก "กับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา” (ระหว่างคนกับ
สภาพแวดล้อม) ที่ก าลังเผชิญอยู่ ณ ขณะนี้ ประเทศไทย 4.0 จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านท้ังระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ 

1.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรและเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 

2.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลาไปสู่การเป็น Smart Enterprises 
และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

3.เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services 
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4.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.4  ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนากลุ่งงานจังหวัดภาคกลาง(พ.ศ2561-2564) 
          (สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีน สระแก้ว) 
  วิสัยทัศน์ : ศูนย์การค้าการลงทุนแห่งอินโดจีน ฐานการผลิตอุตสาหกรรมก้าวหน้าระดับประเทศ แหล่งผลิตสิ้น 
        ค้าเกษตรมาตรฐานสากล  เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม 
4.1 เป้าประสงค์รวม 

 1. เศรษฐกิจเจริยเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
 2. มีความพร้อมสู่ประชาคมเศษรฐกิจอาเวีบนและสากล 

         3. คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีและยังยืน ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่  1 พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเป้นศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาคตะวันออกของอินโดจีน และรับรองประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
เป้าประสงค์ : เป็นศูนย์กลางลงทุน และการขนส่งภาคตะวันออกของอินโดจีน ที่พร้อมด้วยระบบโครงสร้าง 

พื้นฐานการคมนาคมขนส่งและสิ่งอ านวยความสะดวก พร้อมทั้งบุคลากรศักยภาพสูง และเทคโนโลย ี
สารสนเทศท่ีม ี คุณภาพสูงเพื่อการบรหิารจดัการอย่าเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด      :    ร้อยละมูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์     :      1.พัฒนาระบบโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเชื่อมต่อ 
   กันภายในกลุ่มจังหวัด  และอินโดจีน 

2.พัฒนาศูนย์กลางและช่องทางการกระจายสิ้นค้าเพื่อการรองรับเป็นฐานการผลิตขนส่งและจัด 
จ าหน่ายของอินโดจีน 
3.วางแผนการผลิตและพัมนาบุคลากรทั้งในเชิงคุณภาพ แลพปริมาณ เพื่อรองรับการเป็น 
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ศูนย์กลาง การค้าการ  ลงทุนของอินโดจีน 
        4.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทสเพื่อการรองรับการค้า  การลงทุนและการขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที ่2.พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวสิ้นค้า และบริการ ให้ได้มาตรฐานโดยค านึงถึงชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  :  1 ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม มาตรฐานสิ้นค้าและบริการการท่องเที่ยวและมีระบบขนส่งท่ี 
                       สะดวกรวดเร็วเพื่อรองรับ  การเติบโตของการท่องเที่ยว 
                    2. เป็นแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีเรื่องราว(Story) และมีการเชื่องโยงเส้นทางทิ่งเที่ยวทางธรรมชาติ 
    และวัฒนธรรมภายในกลุ่ม จังหวัด มีศักยภาพทางการตลาด และการประชาสัมพันธ์อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด   1.ร้อยละของนักท่องเที่ยวท่ีเพิ่มขึ้น 
                     2.ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์  1.นุรักษ์และพื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรเพื่อเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
   ภายในจังหวัดและภูมิภาค 
  2.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ตามแนวคิดเศรษกิจสร้างสรรค์ 
  3.จัดท าเรื่องราว (Story) และแหล่งท่องเที่ยว พร้อมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพ การตลาดและการ 
  ประชาสัมพันธ์และ  บุคลากรของภูมิภาค 
  4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยังยืนของกลุ่มงาน 
  จังหวัด 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3. พัฒนาปัจจัยการผลิตและระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรให้สอดคลอ้ง 
  กับพื้นที่  (ZONING) เพื่อให้สิ้นค้าทาง  การเกษตรได้มาตรฐานสากลสากลเช่ือมโยงตลาด รองรับการค้าเสรี 
เป้าประสงค์ :  1.ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย ได้มาตรฐานสมีคุณภาพและมีมูลค่าเพิ่มมากข้ึน 
                      สอดคล้องกับความต้องการของ  ตลาดและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
  2.เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี และมีเครือยข่ายที่เข็มแข็งเพื่ออ านาจทางการตลาด   
ตัวช้ีวัด :  1.ร้อยละของการลดต้นทุน การผลิตสิ้นค้าเกษตร 
  2.จ านวนสิ้นค้าการที่มีการลงนามซื้อขายล่วงหน้า 
  3.ปริมาณข้าวพันธ์ดีที่กระจายสู่การเกษตร 
กลยุทธ์:  1.พัฒนาเข้าถึงปัจจัยการผลิตและโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรอย่างครบถ้วน 
  2.เพิ่มผลิตภาพและยกระดับมาตรฐานสิ้นค้าเกษตร 
                     3.เชื่อมโยง วัสถุดิบภาคเกษตรกรรมสู่การแปรรูปในภาคอุตสาหกรรมภายในจังหวัดสร้างมูลค่าเพิ่ม 
  4. มุ่งพัฒนาสู่เกษตรปลอดภัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าสูง 
  5. ยกระดับสถาบันเกษตรกรสู่ตลาดเครือข่ายสิ้นค้าเกษตรรองรับตลาดการค้าเสรี 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4. พัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ 
    ลงทุนเพื่อรองรับการ  เจริญเติบโตของอุตสาหกรรม ที่เป้นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ :    1.เป็นฐานการผลิตอุตสากรรมที่มีมาตรฐานและศกัยภาพที่พร้อมสรรพด้วยโครงสรา้งพื้นฐาน  
    ฝีมือแรงงานและระบบขนส่งกรารใช้นนวัตกรรม เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่อง 
  2. เป็นแหล่งอุตสาหกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด :  1. อัตราการเจริยเติบโตต่อปีของมลูค่าGpp ภาคอุตสาหกรรม 
      2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นต่อปีของผู้ไดร้บัการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
 3. อัตราผู้ป่วยโรคที่เฝ้าระวังที่เกิดขึ้นจากคุณภาพของสิ่งแวดล้อม ทีไ่ม่เกินมาตรฐานทาง    
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  สาธารณสุขก าหนด 
กลยุทธ์            1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการขยายตัวของอุตสาหกรรม 
            2 .พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานท่ีตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
 3. การก าหนดพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมในกลุ่มงานจังหวดัที่เหมาะสมและวางแผนการลงทุนในอุตสาหกรรม 
 4. เสริมสร้างองค์ความรู้ นวัตเทคโนโลยีการผลิตในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.ส่งเสรมิระบบการบริหารจัดการในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมและพัมนาเครือข่ายระบบเฝ้าระวัง
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของจังหวัดปราจีน 
  วิสัยทัศน์จังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๖๔  
“ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ คู่แหล่งท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย แพทย์แผนไทย และ สมุนไพร  สู่สากล” 
 พันธกิจจังหวัด (Mission)  
๑) ปฏิบัตภิารกิจตามกฎหมายใหบ้รรลผุลและสนองนโยบายของรัฐบาลในทุกมิติ โดยยึดการอ านวยประโยชนส์ุขของประชาชน
เป็นฐาน  
๒) ส่งเสริมและรักษาคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เกิดผลอย่างยั่งยืน  
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและรักษาภูมิปญัญาท้องถิ่น   
๔) พัฒนาความสามารถในด้านการเกษตรกรรมแบบพึ่งตนเองของประชาชน  
๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม้ีคุณภาพ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี (Strategic Issues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑  พัฒนาด้านเกษตรกรรม และบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒  พัฒนาด้านการค้าและอุตสาหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓  ยกระดบัการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคณุภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมคิุ้มกัน 

       และส่งเสริมโอกาส ทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาด้านท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจสิตกิส ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 

 
 
 
 
เป้าประสงค์จังหวัด (Goals) 

จังหวัดเป็นฐานการผลติอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และฐานการผลติสินคา้เกษตรปลอดภยั เป็นแหล่งอารยธรรมสมัยทวาราวดีและ
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ ์ชุมชนสังคมเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางการแพทย์แผนไทย 
และพัฒนาสมุนไพรสูส่ากล 

 จุดแข็ง  
1. แพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร ์ 
2. แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและประวัติศาสตร์ระดับโลก  
3. มีทรัพยากรธรรมชาติทีส่มบูรณ ์ 
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4. แหล่งพัฒนาอุตสาหกรรมขั้นสูง  
5. ผลไม้มีคุณภาพสูง / เป็นแหล่งสมุนไพร / ภูมิปัญญางท้อถิ่น37 

จุดอ่อน  
1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานไม่เพียงพอในการให้บริการ  
2. ศักยภาพด้านการให้บริการการท่องเที่ยวอยู่ในระดับต่า  
3. แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และธรรมชาติมมีากแต่กระจายตัว ขาดเส้นทางคมนาคมเช่ือมโยงที่ดี มีคุณภาพ  
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง  
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง 

/โอกาส  
1. กระแสความนยิมสินค้าและรูปแบบการท่องเที่ยวท่ีเกิดขึ้นใหม ่ 
2. การพัฒนาเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว (การพัฒนาอุตฯต่อเนื่อง)  
3. รัฐบาลที่แล้วสนับสนุนให้จังหวัดปราจีนบรุีในเรื่องสมุนไพรในระดับภูมภิาคภาคกลาง  
4. จังหวัดปราจีนบุร ีตั้งอยู่ในจุดยทุธศาสตร์ทีม่ีโอกาสพัฒนาเป็น ศนูย์กลางของภูมิภาคในระดับอาเซยีน  
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

อุปสรรค  
1. ภาวะภัยแล้ง  
2. ภาวะน้าท่วม  
3. การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สงูอายุของจังหวัด  
4. การสืบทอดอาชีพเกษตรมีแนวโน้มลดลง  
5. ระบบคุณค่าที่ดีของสังคมไทยเสื่อมถอยลง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปราจีนบุรี 
วิสัยทัศน์อปท.จังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๖๔  

 “ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาทุนสังคมให้เข้มแข็ง ส่งเสริมแหล่งเศรษฐกิจชุมชน” 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา มี   3  ด้านดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เขม้แข็ง  
ยุทธศาสตร์ที ่3  ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองดีของสังคม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที ่1   
       1. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมและกระตุ้นจิตส านึกใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
  2. สนับสนุนเครือข่ายและส่งเสรมิกิจกรรมเฝ้าระวังแก้ไขปญัหาสิ่งแวดล้อม 
  3. ส่งเสรมิลดการใช้สารเคมี  และส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพในภาคการเกษตร 
  4. ส่งเสรมิการบริหารจดัการขยะในครัวเรือนลัรณรงค์การเลือกใช้ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม 
   
 
  5. ณรงค์เฝา้ระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมและสร้างความตระหนักการบังคบัใช้กฏหมาย 
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      สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
  6. ประสานและพัฒนาการจัดท าระบบชลประทานขนาดเล็กเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหา 
      สิ่งแวดล้อม 
  7. ส่งเสรมิอุตสาหกรรมสเีขียว และกิจกรรมร่วมระหว่างโรงงานอุตสหกรรมกับชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที ่2   
  1.พัฒนาโครงข่ายโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณสขุ 
  2.พัฒนาคุณภาพชีวิตและการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
  3.รณรงค์ ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
  4.พัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมประเพณีและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู ้
  5.ส่งเสรมิความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัว 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
  1.ส่งเสรมิกิจกรรม และประชาสัมพันธ์แหล่ท่องเที่ยว  
  2. ส่งเสรมิการกระตุ้นเศรษฐกิจ และพัฒนากลไกลตลาดส าหรับสิ้นค้าทางการเกษตรและ 
   ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  3.ส่งเสรมิความเข็มแข็งกลุ่มกลุ่มอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
  1.ส่งเสรมิภาคพลเมืองและประชาสังคม ให้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมผิลและ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนในทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอนาดี 
   วิสัยทัศน์การพัฒนาของอ าเภอนาดี 

“มีคุณธรรม ยิ้มแย้มแจม่ใส มีน้ าใจ เต็มใจให้บริการ” 
  ค่านิยมภาครัฐ“บริหารงานแบบบูรณาการ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอนาดี   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2. การขับเคลื่อนอ าเภอนาดีเป็นเมืองท่องเที่ยวและการพักผ่อน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3. การขับเคลื่อนอ าเภอนาดีด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีระหว่างภาครัฐและ  
      ประชาชน                 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.การขับเคลื่อนอ าเภอนาดีด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์ 1. เพื่อให้ประชาชนมี ความอยู่ดีมีสุข ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ตัวช้ีวัด:          1. จ านวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบเพิ่มขึ้น 

       1.2. จ านวนร้อยละของแหล่งน้ าต้นทุนในการท าเกษตร 
          1.3. ร้อยละของการคมนาคมที่สะดวกปลอดภัย 
  1.4. จ านวนหมูบ้านท่ีมีโครงการ หมู่บ้านลดโรคลดปัจจัยเสี่ยง 
  1.5  จ านวนประชากรที่มีความตระหนักถึงการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

กลยุทธ์:  1. ประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจหลักการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
    1. 2. ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      1.3. พัฒนาแหล่งน้ าและเส้นทางคมนาคมให้ทั่วถึง              
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เป้าประสงค์ 2. เพื่อให้มีจ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้นประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการบริการ 
ตัวช้ีวัด :         2 จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

                       2.1. จ านวนร้อยละของประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการบริการ 
                       2.2 จ านวนมัคคุเทศก์ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
                       2.3. ร้อยละของสถานประกอบการที่ให้การบริการได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์:           2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว 
                    2.1. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และโฮมสเตย์ 
                    2.3  พัฒนาส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 

         2.4. พัฒนามัคคุเทศก์รองรับนักท่องเที่ยว 
  เป้าประสงค์ : 3  เพื่อสร้างความพึงพอในในการบริการแก่ประชาชน 
   ตัวช้ีวัด                3. ร้อยละของส่วนราชการที่มีการปรับปรุงลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

                    3.1. ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขลุล่วง 
                    3.2. ร้อยละอัตราส่วนการเจ็บป่วยต่อประชากร ๑,๐๐๐ คนท่ีลดลง 
                  3.3. ร้อยละของหน่วยราชการที่ใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์:  3  สร้างความยุติธรรมและความเป็นธรรมในสังคมด้วนหลักธรรมภิบาลมาใช้ 
                   3.1 .การจัดระบบสารสนเทศและระบบการตรวจติดตามประเมินผล 
                    3.2. การบริหารจัดการด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน 
                    3.3. การปรับปรุงระบบการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว 
                    3.4. การป้องกันปราบปรามและการบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 

 เป้าประสงค์ :  4.  เพื่อสร้าง คน ครอบครัว ชุมชนให้มีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
 ตัวช้ีวัด       4. ร้อยละของกลุ่มกิจกรรม/องค์กรภาคประชาชนท่ีเพิ่มขึ้น 

                   4.1. ร้อยละของกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   4.2.ร้อยละของภาวะหนี้สิ้นภาคครัวเรือนที่ลดลง 
                   4.3 ร้อยละของปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดในชุมชนที่ลดลง 

 กลยุทธ์:        4. ปรับเปลี่ยนวิธีคิดจากการพึ่งพาคนอื่นหรือภายนอกมาเป็นหลักการพึ่งพาตนเองเป็นหลัก 
                  4.1. จัดตั้งกลุ่มกิจกรรมภาคประชาชน/สาธารณะอย่างหลากหลายในชุมชน 
                  4.2. จัดกิจกรรมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

           4.3. สร้างค่านิยมให้คนในสังคมยกย่องให้เกียรติคนท าความดีเป็นแบบอย่างท่ีดีใน ชุมชน 
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        การพัฒนาตามนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
   นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารจากการแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ต่อสภาองค์การ

บริหารต าบลทุ่งโพธิ์ เมื่อวันที่  7 มิถุนายน 2556  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ โดยยึด
หลักในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 อีกทั้งมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดปราจีนบุรีเรียบร้อยแล้ว 

     อีกทั้งนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ก าหนดขึ้นโดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ ให้มีความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนต าบลทุ่งโพธิ์ทุกคน จึง
ขอน าเรียนแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ดังต่อไปนี้. 
                 โดย นายไพศาล   เอี๊ยะผา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   ที่ได้แถลงนโยบายในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ผู้ทรงเกียรติได้รับทราบถึงแนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพื่อประโยชน์สุข
ของพี่น้องประชาชนเป็นส าคัญโดยยึดหลักส าคัญ 5 ประการ คือ 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 2) มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

     3) มีความเป็นธรรม 
     4) ประหยัดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     5) มีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

         เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์สูงสุดมีเสถียรภาพและความมั่นคงกระผมได้ก าหนดแนวทางนโยบายในการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ดังนี้ 
      1) พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการสาธารณะ 

    2) พัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ระบบการศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3) พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

รวมถึงการพัฒนาด้านสังคม 
 4) พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  5) พัฒนาด้านการท่องเที่ยวการกีฬาและเทคโนสารสนเทศ 



 

39 

 

   6) ให้การส่งเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    7) ด้านการเมือง การปกครองการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารจัดการที่ดี 

การก าหนดผังเมืองรวมของจังหวัดปราจีนบุรี 
             ตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ.2555 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 129 ตอนที่ 
104 ก เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2555 ได้ประกาศให้ใช้บังคับผังเมืองรวมในท้องที่จังหวัดปราจีนบุรี ภายในแนวเขตตามแผนที่ท้าย
กระทรวง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและการด ารงรักษาเมืองและบริเวณที่เกี่ยวข้องกับชนบทในด้านการใช้
ประโยชน์ ในทรัพย์สิน การคมนาคม และการขนส่งการสาธารณูปโภค บริการสาธารณะและสภาพแวดล้อมในบริเวณแนวเขตให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยเป็นการจัดระบบการใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงข่าย
คมนาคมขนส่ง และบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพ สามารถรับและสอดคล้องกับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต ซึ่งได้ก าหนดสี
ต่างๆส าหรับใช้ประโยชน์ท่ีดินของจังหวัดปราจีนบุรี ดังน้ี 
 

 

 

      สีชมพู   ให้เป็นท่ีดินประเภทชุมชน 

      สีม่วง  ให้เป็นท่ีดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค้า 

      สีเม็ดมะปราง ให้เป็นท่ีดินประเภทคลังสินค้า 

      สีเขียว   ให้เป็นที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม 

      สีขาว   มีกรอบและเส้นทแยงสีเขียว ให้เป็นที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม 

       สีเขียวอ่อน ให้เป็นท่ีดินประเภทที่โล่งเพื่อนันทนาการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

      สีเขียวอ่อน มีเส้นทแยงสีขาว   ให้เป็นที่ดินประเภทอนุรักษ์ป่าไม้ 

      สีน้ าตาลอ่อน  ให้เป็นที่ดินประเภทอนุรักษ์เพื่อส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรม 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
ในช่วงปี (พ.ศ.2561–2564) 

2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา(VISION) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่ง 

เป็นจุดมุ่งหมายและความคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดกลาง ท่ีมีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลัก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี ้

          “ทุ่งโพธิ์เมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา   พัฒนาสู่ AEC ตามแนวเศรษฐกิจพอพียง” 
  2.2   ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ปี(พ.ศ.2561 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภบิาล 

2.3 พันธกิจ (MISSION) การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  การสาธารณสุข  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส่งเสริม 

ความเข้มแข็งของชุมชน  การนันทนาการ  และส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  จัดสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 
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2.พัฒนาเมืองน่าอยู่  โครงสร้างพื้นฐาน  พัฒนาการคมนาคม  ไฟฟ้าสาธารณะ  การระบายน้ า  การ 
ผังเมือง  การปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ  ขยายเขตไฟฟ้า สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ 

3.พัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้  การส่งเสริมการตลาดและชุมชน  สินค้า 
พื้นเมือง  สนับสนุนระบบเศรษฐกิจชุมชน  การแทรกแซงราคาพืชผล  สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และการจัดตั้งกลุ่มที่เป็นธรรม  
สามารถพ่ึงตนเองได้ 

4.พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรให้กับประชาชน 
5.บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6.พัฒนาอนุรักษ์  การป้องกันการท าลาย  การบ าบัด และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและจัดให้บริการแก่ 

ประชาชน และเสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  การมีส่วนร่วมในกิจการการเมือง การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.ชุมชนมีการบริหารจัดการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดความน่าอยู่และมี 

ความยั่งยืน 
2.4  เป้าประสงค์รวม 
          1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินชุมชนเข้มแข็ง 
           2.  ให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ / ปลอดภัย ท่ัวถึงทั้ง 7 หมู่บ้าน 
          3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน   สร้างรายได้  แก้ไขปัญหาความยากจน คนว่างงาน พร้อมทั้ง
สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนส่งเสริมศูนย์เศรษฐกิจชุมชนพอเพียงระดับต าบล ส่งเสริมการตลาดใน และนอกชุมชน ความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง    

4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และแหล่งเรียนรู้ ท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชนพอเพียง ศูนย์การ 
เรียนรู้สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนให้รัก  หวงแหน  ตระหนักและเห็นความในการรักทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมตลอดจนจัด
ให้มีการป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและการส่งเสริมการปลูกป่าต้นน้ า สนับส นุนส่งเสริมกิจกรรม  อาสาสมัคร
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ทสม. การส่งเสริมการบริหารจัดการป่าชุมชน 

5. ส่งเสริมกิจการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด าเนินภารกิจต่างๆของอบต. และการ บริหารการ 
ปกครองตาม ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 
2.5 ค่าเป้าหมาย 
 ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเ้พียงพอสามารถพ่ึงตนเองได ้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เปน็พิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     

           ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์(Positioning) 
        การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลทุ่งโพธิ์ พ.ศ.  2561- 2564  เป็นการด าเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่ง
เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ  โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังนั้น  ทิศทางการบริหารจัดการต าบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว  จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาต าบล  เพื่อสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้
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ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจภายในต าบล เพื่อเป็นฐานราก
ในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องปรับตัวในการเช่ือมโยงกับระบบเศรษฐกิจ
ในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ     การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับ
การยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับ เคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 
        นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความส าคัญกับการพัฒนาการบริหาร
ราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีรวมทั้งการส่งเสริ มการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตส านึก
ค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
       โดยยังคงยึดหลักการ  “ ทุ่งโพธิ์เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา พัฒนาสู่ AEC ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้คนต าบลทุ่งโพธิ์ 
ทุกภาคส่วนต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกต าบลอย่างรอบคอบ และวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว 
        และควรค านึงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาในกลุ่มภาคกลางตอนกลาง ท่ีควรมุ่งเน้นเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนแห่งอินโดจีน ฐาน
การผลิตอุตสาหกรรมก้าวหน้าระดับประเทศแหล่งผลิตสินค้าเกษตรมาตรฐานสากล เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม 
       กรอบแนวคิดการพัฒนาต าบลทุ่งโพธิ์  จึงเป็นการด าเนินการเพื่อให้บรรลุภารกิจและวิสัยทัศ ของต าบล  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นปรัชญาน าทาง  และค านึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจ ากัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต  
ดังนี ้
 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างย่ังยืน (Enhancing the efficiency  and Development of occupational sustainable) 
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และสาธารณูปการ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร และผังเมือง  คือการเตรียมความพร้อม อ านวยความสะดวกในการขนส่งสินค้าเกษตร และการท่อง
เที่ยงเชิงเกษตร เนื่องจากในพื้นที่มีสวนผลไม้ที่มีศักยภาพ  สิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ ไปด้วยป่าไม้ และสวนยางพารา และมีทางหลวง
แผ่นดินสาย 304 เชื่อมกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นจุดแข็งของต าบลทุ่งโพธิ์  การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก โดยเฉพาะ
เกษตรสวนยางพารา และสวนผลไม้ที่ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 80 ของประกรทั้งหมดในต าบล 
การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต   ตั้งแต่เกิดจนตายในทุกเพศทุกวัย ด้านการส่งเสริมการดูแลสุขภาพทั้งสุขภาพกายและใจ และ
ปัญหา  ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับสวัสดิการทางองค์การบริหารส่วนต าบล 
และภาครัฐอย่างทันท่วงทีท่ัวถึงและเป็นธรรม  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของไทยและท้องถิ่น ปลูกฝังความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่ 
พร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558  นั้น ทั้งในด้านการพฒนาโครงสร้างพื้นฐานและคมนาคม ที่สะดวกต่อการเดินทางละ
โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานผลิต  อาทิเช่นไฟฟ้า  และปาประ การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน  ทบทวนบทบาทในการ
ดูแลก ากับ และช่วยเหลือผู้ผลิตในพื้นที่ ยกระดับกระบวนการผลิต  ให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมสากล  การจัดการกับทรัพย์พยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  โดยการมีส่วนร่วมของปรชาชน รวมทั้งต้องมีการควมคุม
มาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เตรียมรับผลกระทบจากปัญหาจากสังคมและ 
ปัญหาจากทางด้านสาธารณสุข ที่อาจจะเกิดการเคลื่อนย้าย แรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งาทางสังคม
และเชื้อชาติ การเฝ้าระวังอาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ จะต้องจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มเสี่ยง และกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  การจัดการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเชียน พัฒนาอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy ) 
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ประเทศไทยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาคส่วน การใช้หลัดปรัชญาน าทางในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและกระแสการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการน าเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของครัวเรือน  ขณะที่ เน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน การพึ่งตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผ่านกระบวนการจัดท าแผนชุมชน สร้างแผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นชุมชน
เข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักและเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างกระแสการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหลักความพอประมาณ  การมีภูมคุ้งกัน และเงื่อนไข  มีความรู้  การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการด าเนินชีวิต 
จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ตลอดจน  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง ในด้านการท่องเที่ยว การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภาคประชาชน  ส่วนราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงาน
เอกชน กลุ่มองค์กรต่างๆ จึงก าหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ตามวิสัยทัศน์  คือ 
“ทุ่งโพธิ์เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา พัฒนาสู่ AEC ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม 
 
 

ยท.  การพัฒนาด้าน
การบริหารภาครัฐ
และธรรมาภบิาล    

ยท.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม     
ยท . ก า ร พัฒ น าด้ า น
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร
บริการ 

ยท. การพฒันาด้านคน 
สังคมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุข 
และการกีฬา 

     

ยท.การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน      

ยท.  พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ทุนทางสังคม 

และชุมชนให้

เข้มแข็ง  

ยท.ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมด้าน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม   

ยท.  พัฒนาด้าน
การแพทย์แผนไทย
และสมุนไพร 

ย ท . ย ก ก ร ะ ดั บ ก า ร
บริหารจัดการงานด้าน
สังคม การศึกษาให้มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและ
ส่ ง เสริม โอกาส ทาง
สังคมบนฐานแห่งความ
พอเพียง  

ยุทธศาสตร์
อบต.ทุ่งโพธิ์ 

 

ยท. พัฒนาด้าน
ท่องเที่ยว 

ยท. พัฒนาเมืองน่าอยู่ 
สิ่งแวดล้อมและโลจิ
สติกส์ 

ยท.พัฒนาด้านการค้า
และอุตสาหกรรม   

ยท.  พัฒนาด้าน
เกษตรกรรม และ

บริหารจัดการน้ าอย่าง
บูรณาการ   

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ปราจีนบุรี 

ยท.  ส่งเสริมเศรษฐกิจ
แ ล ะ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว

ชุมชน 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด ยท. พัฒนาคนให้เป็น

พลเมืองดีของสังคม  

ยท. 
ด้านความม่ันคง 

ยท.ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อ

การพัฒนา 

ยท.การพัฒนาดา้น
ภาคการเมือง และ

พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยท.ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วจิัยและ

นวัตกรรม 

ยท.การเติบโตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12
ชาติ 20 ปี ยท.การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 

ยท.ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

ยท.การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกจิ
และแข่งขันไดอ้ย่าง

ย่ังยืน 

ยท.สร้างความเป็น
ธรรมลดความ

เหลื่อมล้ าในสังคม 

ยท.การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย์ 

ยท.การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยท.ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยท.ด้านพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ

คน 

ยท.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยท.ด้านความ
มั่นคง 

ยท.ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
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3. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 
3.1 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปญัหาและความต้องการของประชาชนในต าบล 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์ในอนาคต 
1. ด้านคน สังคม  
   1) สวัสดิการสังคม  /สังคมสงเคราะห ์
   2) ความร่วมมือ การรวมตัวภายในชุมชน 
   3) การแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 

 
   หมู่ที่  1 – 7 

 
เยาวชนและประชาชน

ทั่วไปผู้ด้อยโอกาส 

-ปัญหาเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีคนต่างถิ่นย้ายเข้ามาอยูม่ากขึ้น  ท าให้ชุมชนขยายตัว 
ไม่มีอาชีพ  รายได้น้อยลงผลใหเ้กดิปัญหาทางสังคมมีความเสยีหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน  อันเนื่องมาจาก ความจ าเป็นทางการด ารงชีวิตและมีการส่งเสริมอาชีพ
และหางบประมาณสนบัสนุนกลุ่มต่างๆ 

2.ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
ประเพณี 
   1)  คุณภาพการศึกษา 
    2)  อุปกรณ์การศึกษา 
    3)  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
    4)  วัดและศูนย์วัฒนธรรมในหมู่บ้าน 
    5)  งานประเพณีต่าง ๆ 

    หมู่ที่ 1 – 7 
สถานศึกษาวัด ส านัก

สงฆ ์
 กศน.ต าบล 

 

เด็ก , เยาวชน 
และ 

ประชาชนท่ัวไป 
 

-ปัญหาทรงตัว โดยด้านการศึกษายังขาดขาดแคลนบุคลากรผูส้อนสง่ผลกระทบ 
ต่อคุณภาพการศึกษา  และด้านศาสนาและวัฒนธรรมนั้น ประชาชนเหินห่างมาก
ขึ้น  ท าให้เยาวชนขาดต้นแบบที่ดใีนการรักษาประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 

3.ด้านสาธารณสุข 
    1)  โรคระบาดและโรคติดต่อตา่ง ๆ   
    2)  สุขภาพอนามัย 
    3)  การบริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

หมู่ที่  1 – 7 
อสม.และศูนย์บริการ
สาธารณสุขในต าบล 

เด็กเยาวชนและประชาชน
ทั่วไป รวมถึง 

สัตว์เลี้ยง ที่เป็นพาหะน า
โรค 

-ปัญหาลดลง โดยอบต.ท าการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่   ประชาชนให้ตื่นตัวต่อ
การป้องกันโรคและในปัจจุบันประชาชนได้ให้ความส าคัญและสนใจเกี่ยวกับ
สุขภาพของตนเองมากยิ่งข้ึน 

 4. ด้านกีฬา 
   1)  สนามกีฬาในชุมชน 
    2)  อุปกรณ์กีฬา 

 
   หมู่ที่  1 – 7 

เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 

-ปัญหาลดลง โดยอบต.ได้ส่งเสรมิสนับสนุนการแข่งขันกีฬาท้ังภายในและภายนอก
ต าบลพร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์กีฬามอบให้ชุมตามความถนัดตามที่ร้องขอมาทุกๆปี 
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5.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1)  เส้นทางคมนาคม 
     2)  ไฟฟ้า 
     3)   ระบบประปา 
    4)  รางระบายน้ า 

    หมู่ที่  1 – 7 
 

ประชาชนท่ัวไป ปัญหาต่างๆลดลง  เนื่องจาก อบต. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ติดต่อกันมา
เป็นเวลาหลายปตีามระดบัความตอ้งการและความรุนแรงของปัญหาในแต่ละพื้นท่ี 

6.  ด้านเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพ 

     - ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
     - ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
  2)   ปัจจัยการผลิต 
     - ต้นทุนการผลติสูง  
     - ราคาผลผลิตตกต่ า 

หมู่ที่ 1 - 7     กลุ่มเกษตรกรและ 
     ประชาชนท่ัวไป 

ปัญหาด้านต่างๆลดลง  เนื่องจาก อบต.  พยายามให้ความช่วยเหลือ ส่งเสรมิและ
พัฒนาอาชีพ รวมทั้งร่วมมือกันเพื่อแก้ไขปัญหาในการผลติผลผลิตทางการเกษตร
ให้แก่เกษตรกรอยา่งต่อเนื่อง 

 
 
 

7. ด้านการท่องเท่ียว /ท่องเท่ียว 
ชุมชน 
     1) ปัญหาแหล่งท่องเที่ยว 
     2) นักท่องเที่ยว 

    หมู่ที่  1 –7 ประชาชนท่ัวไป ปัญหาด้านการท่องเที่ยวในชุมชน น่าจะลดลงเนื่องจากอบต.และหนว่ยงานต่างๆ
ได้เข้ามาส่งเสรมิสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ชุมชนพัฒนาต่อยอดเป็นแหล่งศึกษาดูงาน
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ในต าบลและมีการเผยแพร่ทางสื่อต่างๆมากขึ้น 

8.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     1)  ปัญหาขยะมูลฝอย  สิ่งปฏกิูล 
     2)  มลภาวะเป็นพิษ 
     3)  ทรัพยากรธรรมชาตเิสื่อมโทรม 
     4)  ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ ์

หมู่ที่  1 –7 
ร้านค้า /กิจการและ
โรงงานอุตสาหกรรม

ต่าง ๆ 

เยาวชน  และ 
ประชาชนท่ัวไป 

ปัญหาเพิ่มขึ้น  เนื่องจากโรงงาน      อุตสาหกรรมบางแห่งขาด   ความรับผดิชอบ
ในการบ าบัดมลภาวะ  และประชาชนใน พื้นที่ขาดจิตส านึกในการบริหารจดัการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ และสิ่งแวดล้อม 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พืน้ท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มของปัญหา 
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9.  ด้านการเมือง การบริหาร 
1) บุคลากร 
2) เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลย ี
3) ระบบการบริหารจัดการ 
4) การเมืองระดับชาต ิ

         
อบต.ทุ่ง

โพธิ์ 

พนักงานส่วน
ต าบล , ลูกจ้าง 
และสมาชิกสภา 

อบต.ทุ่งโพธิ์ 

ปัญหาลดลง เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมมากยิ่งข้ึนในการ
รองรับการถ่ายโอนงาน และการกระจายอ านาจลงสูส่่วนท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน ทั้ง
ปริมาณงานและงบประมาณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องมกีารพัฒนา  
ในทุกด้านเพื่อรองรับการกระจายอ านาจและผลกระทบของความขดัแย้งทาง
การเมืองระดับชาติอาจมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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3.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาอนาคตของต าบลด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
 (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ต่อไปนี้  

 

ยุทธศาสตร ์
การวิเคราะห์จดุแข็ง 

                     (S = Strength) 
การวิเคราะห์จดุอ่อน 
 (W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
 (O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
 (T = Threat) 

1.ด้านคนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
   สาธารณสุข และการ

กีฬา 
 
 

- มีผู้น าท่ีด ีมีความเข้มแข็ง  
- ประชาชนมีความรัก สามัคค ีมี
การ  
  รวมตัวกันในการร่วมกจิกรรม  
- ครอบครัวมีความรัก มีความ
อบอุ่น  
- ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคง ไม่เกิด   
   การว่างงาน  
- หน่วยงานราชการทุกภาคส่วนม ี 
   การร่วมมือให้ความช่วยเหลือ  
 

- งบประมาณมีจ านวนจ ากดัในการเร่ง   
   การพัฒนา ท าให้การพัฒนาเป็นไป   
อย่างช้า ๆ 
- มีปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดแพร่
ระบาด 
 
 

 
 
 
 

- รัฐบาลมีนโยบายในการปราบปราม 
   และแกไ้ขปัญหายาเสพติดอยา่ง  
   จริงจังและต่อเนื่อง  
- แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนา  
  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิเน้น      
  “คน” เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา  
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี 
- นโยบายรัฐบาลในการแกไ้ขปัญหา  
   ความยากจนของประชาชน เพื่อยก  
   ระดับคุณภาพชีวิต  
- ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงาน ภาครัฐ 

- ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที ่  
  เน้นทางด้านวัตถุนิยมมากกว่า   
   ด้านจิตใจ  
- การแข่งขันทางสังคมเพื่อความ  
   อยู่รอด  
- วัฒนธรรมทางตะวันตกเข้ามาม ี 
  บทบาทต่อแนวความคิดและวิถ ี 
  การด าเนินชีวิตของประชาชน  
- งบประมาณจ ากัดไม่เพียงพอ  
-ความขัดแย้งในชุมชน 

 
- มีบุคลากรที่มคีวามรู้

ความสามารถ 
   ด้านภมูิปัญญาท้องถิ่น 

- เด็กได้เขา้รับการศึกษาตาม
เกณฑ ์

- มีสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมใน
การรองรับนักเรียน  

- บุคลากรทางการศึกษา (ครู) มีน้อย 
- ขาดแหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ในการศึกษา 

   เพิ่มเติม 
- อุปกรณ ์สื่อการเรียนการสอนไม ่

   เพียงพอ  
- เยาวชนขาดทุนในการศึกษาต่อหลังจาก

จบภาคบังคับ 

- การถ่ายโอนตามโครงการต่าง ๆ  
  เช่น อาหารเสรมิ (นม) โรงเรียน   
  อาหารกลางวัน สื่อการเรียน          

  การสอน 
- การขยายโอกาสทางการศึกษา 

- ทิศทางนโยบายการปฏริูปการ 
   ศึกษายังไม่ชัดเจน 

- ค่านิยมและวัฒนธรรมของ 
   สังคมที่เปลี่ยนแปลง 

- งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีไม่
เพียงพอในด้านการพัฒนาด้าน

การศึกษา 
- มีสถานให้บริการด้าน

สาธารณสุข 
-ประชากรแฝงที่อพยพมาท างานในพ้ืนท่ีมี
เกิดปัญหาการดูแลด้านสุขภาพไมท่ั่วถึง 

- นโยบายรัฐบาลตามโครงการบัตร 
  ประกันสุขภาพ 30 บาท รักษาทุก 

- การระบาดของโรคตดิต่อ 
-การอพยพของแรงงาน 
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 - ประชาชนให้ความส าคญั สนใจ  
ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายมากขึ้น 

-อบต.มีการบรูณาการกับส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

- ประชาชนมีอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย
น้อย 

 

  โรค 
-อบต.ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการ

แข่งขันกีฬาท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 

-สถานบริการสาธารณสุขขาดบุคลากร
เฉพาะทาง 

 
 

2.  ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน   
 

- การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็ว 
- มีระบบสาธารณูปโภคที่
สะดวกสบาย 
- การให้ความส าคญัด้านการ
พัฒนา 
   โครงสร้างพื้นฐาน 

- ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการ 
   ร่วมกันดูแล รักษาทรัพย์สิน 
   สาธารณประโยชน์ 
- งบประมาณในการพัฒนาด้านคมนาคม 
ไม่เพียงพอ 
- กระแสไฟฟ้าตก 
- ระบบประปา  ยังกระจายไม่ทั่วถึง 
 

- การถ่ายโอนงาน งบประมาณจาก 
  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านโครงสร้าง   
   พื้นฐาน 
- มีแหล่งน้ าส ารอง  และได้รับการ
สนับสนุนนโยบายของท้องถิ่นในด้านแหล่ง
น้ า การจัดน้ าอย่างมคีุณภาพ 

- การเกิดภัยน้ าท่วมท าให้ถนนได ้
  รับการช ารุดเสียหาย 
- รถบรรทุกที่มีบรรทุกน้ าหนัก 
   เกินกว่าที่ก าหนดวิ่งผ่าน 
- ได้รับงบประมาณอุดหนุนจ ากดัและ
ล่าช้า 

3.  ด้านเศรษฐกิจ - มีผลผลิตทางการเกษตร เช่น 
ผลไม ้

  หลากหลายชนิด ยางพารา 
- มีโรงงานอุตสาหกรรม 

- องค์กรมีกลุ่มสตรีและศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เป็นท่ีรู้จัก

และขึ้นช่ือและบุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถเฉพาะด้าน สามารถ
ให้ความรู้และมีแหล่งการเรียนรู ้

-มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

- มีการใช้ปุ๋ยเคม ีและสารเคมีในการ 
   ก าจัดศตัรูพืช 

- ขาดการส่งเสริมด้านการตลาด การ 
   กระจายผลผลิตทางการเกษตร 

- เกษตรกรขาดความรู้ในการพัฒนา 
   สินค้าและด้านการตลาด 

- ประชาชนขาดวินัยด้านการเงิน เกดิ 
   ปัญหาหนีส้ินท้ังในและนอกระบบ 

- ขาดการเก็บออม 
- ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน การเกษตร 

 

- โครงการส่งเสรมิทุนในรูปแบบ   
   ต่าง ๆ เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุม่ 
   ออมทรัพย์เพื่อการผลติ และธุรกิจ 

   ชุมชนอื่น ๆ 
- การแทรกแซงราคาสินค้า 

- นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลง 
   สินทรัพยเ์ป็นทุนเพื่อใช้เป็นหลกั 

   ทรัพย์ค้ าประกันได ้
- การคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการ

เกษตรมีความสะดวก 

- ราคาผลผลิตตกต่ า 
- ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการ 

   ผลติสูง 
- ภาวะเศรษฐกิจของโลกและของ 

  ประเทศตกต่ า 
- การเกิดภาวะเงินเฟ้อ เนื่องจาก 
  ราคาสินค้า และราคาน้ ามันที ่

  แพงขึ้นเรื่อย ๆ 
- การเกิดภัยธรรมชาต ิเช่นภัยแลง้  

น้ าท่วม ท าให้เกิดผลเสียหาย 

ด้าน 
การวิเคราะห์จดุแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จดุอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 
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4  ด้านการท่องเที่ยว /
ท่องเท่ียวชุมชน 

-มีแหล่งทุนทางสังคมที่
หลากหลาย 

-มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่
สมบรณู ์

-มีท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่ด ี

-ขาดการพัฒนาต่อยอดทุนทางสังคมที่มี
อยู่ 

-แหล่งทรัพยากรธรรมชาติขาดการ
ปรับปรุงพัฒนาจากคนในชุมชน 

-ขาดการส่งเสรมิการท่องเที่ยวท่ีจริงจัง 
 

  -มีการพัฒนาต่อยอดแหล่งท่องเที่ยว
ชุมชนให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย 

-หน่วยงานท้องถิ่นมีการบูรณาการภาคี
เครือข่ายให้มากขึ้นเพื่อสร้างแรงจูงใจใน

การพัฒนา 

  - แหล่งงบประมาณ 
-  คนในชุมชนขาดความร่วมมือ 

- ผู้น าไม่ให้ความส าคญัอย่างจริงจงั 
 

5.  ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

- มีกลุ่มผู้ใช้น้ า 
- มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดม 

  สมบูรณ ์
- มีรถเก็บขยะ และให้การบริหาร

จัด 
  เก็บขยะภายในต าบล 

- ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ ์
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

- มลภาวะเสื่อมโทรม 
- การให้บริการจดัเก็บขยะยังไม่ทัว่ถึง  
- ขาดการบริหารจัดการที่ดีของโรง 

  งานอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
 

- การรณรงค์ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นม ี
  การบริหารจัดการ    

  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม   
  อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

- จังหวัดระยองเป็นเมืองอุตสาห  
กรรมซึ่งหลีกหนีไม่พ้นเรื่องปัญหา

มลภาวะเป็นพิษ 

6.  ด้านการเมือง การ
บริหาร   การปกครอง 

- สมาชิก อบต. มีการประสานงาน 
  ร่วมมือกันท างานไม่มคีวาม

ขัดแย้ง 
- การบริหารงานมีนโยบายที่ดีและ 
  ด าเนินการตามนโยบายที่ได้วาง

ไว้ 
- การประสานงานระหว่าง

หน่วยงาน 
ต่าง ๆ เป็นไปด้วยดีและรวดเร็ว 
- บุคลากรรู้จักหน้าท่ีและมีความ

รับ 
   ผิดชอบในหน้าท่ี 

- ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ 
  ท างาน ตรวจสอบการท างานมีนอ้ย 

- บุคลากรมไีม่เพียงพอ 
- ขาดการประสานงานท่ีดีในองค์กร  

- ความไม่พร้อม ไม่เข้าใจ ในการรบั การ
ถ่ายโอน ซึ่งมีความสับสนและ  ยุ่งยาก 

อยู่บ้าง 
- อุปกรณ ์เครื่องมือเครื่องใช้ยังไม ่

 เพียงพอต่อความจ าเป็นและสอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าท่ี 

- กฎหมายรัฐธรรมนญูก าหนดใหม้ ี
  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กร  

  ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- มีการถ่ายโอนงาน งบประมาณ และ  

  บุคลากรลงสู่ท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน 
- การน าเอาเทคโนโลยมีาใช้ในการ 

   ด าเนินงาน 

- ขั้นตอนและวิธีการถ่ายโอนท่ีม ี
  ความยุ่งยากและเกิดความสับสน 

  ในทางปฏิบัติ 
- การมีอคต ิความไม่เช่ือมั่นใน 
  การบริหารงานของ อบต. 
- ข้อจ ากัดด้านระเบียบและ 

  กฎหมายต่าง ๆ 
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- อบต. มีความอิสระในการด าเนิน  
งาน มี ความรวดเร็ว ทันท่วงท ี
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

แบบ ยท 01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยท.ด้านความ
มั่นคง 

ยท.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยท.ด้านพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ

คน 

ยท.ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยท.การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยท.ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12
ชาติ 20 ปี 

ยท.การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย์ 

ยท.สร้างความเป็น
ธรรมลดความ

เหลื่อมล้ าในสังคม 

ยท.การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกจิ
และแข่งขันไดอ้ย่าง

ย่ังยืน 

ยท.การเติบโตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ยท. 
ด้านความม่ันคง 

ยท.ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

ยท.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

และระบบโลจิสติกส์ 

ยท.ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วจิัยและ

นวัตกรรม 

ยท.การพัฒนาดา้น
ภาคการเมือง และ

พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยท.ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อ

การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

ยท.ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมด้าน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม   

ยท.  พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ทุนทางสังคม 

และชุมชนให้

เข้มแข็ง  

ยท.  ส่งเสริมเศรษฐกิจ
แ ล ะ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว

ชุมชน 

ยท. พัฒนาคนให้เป็น
พลเมืองดีของสังคม  

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ปราจีนบุรี 

ยท.  พัฒนาด้าน
เกษตรกรรม และ

บริหารจัดการน้ าอย่าง
บูรณาการ   

ยท.พัฒนาด้านการค้า
และอุตสาหกรรม   

ย ท . ย ก ก ร ะ ดั บ ก า ร
บริหารจัดการงานด้าน
สังคม การศึกษาให้มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและ
ส่ ง เสริม โอกาส ทาง
สังคมบนฐานแห่งความ
พอเพียง  

ยท. พัฒนาด้าน
ท่องเที่ยว 

ยท. พัฒนาเมืองน่าอยู่ 
สิ่งแวดล้อมและโลจิ
สติกส์ 

ยท.  พัฒนาด้าน
การแพทย์แผนไทย
และสมุนไพร 

ยุทธศาสตร์
อบต.ทุ่งโพธิ์ 

 

ยท. การพฒันาด้านคน 
สังคมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุข 
และการกีฬา 

     

ยท.การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน      

ยท . ก า ร พัฒ น าด้ า น
เศรษฐกิจ  

ยท.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม     

ยท.  การพัฒนาด้าน
การบริหารภาครัฐ
และธรรมาภบิาล    
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(ต่อ)3.4 แผนผังยุทธ์ศาสตร์   
    
    
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
อบต.ทุ่งโพธิ์ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การ การพัฒนาด้านคน สังคม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา 

 
 

เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินชุมชนเข้มแข็ง 
 

 
 

กลยุทธ์ 
 

 1.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนจัดกิจกรรมนันทนาการส่งเสริมกิจกรรมการกีการควบคุมและปอ้งกันโรคติดต่อ 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็กเยาวชนและประชาชนทัว่ไปทั้งในระบบ   และนอกระบบ การพัฒนาหลกัสูตรท้องถิ่น การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์เยาวชนต าบล  
การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนรวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงามกิจการศาสนาสนับสนุนภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
3 สนับสนุน  ส่งเสริม  สังคมอยู่เย็นเปน็สุข  คือ ประชาชนมีคุณธรรม  น าความรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น ชมุชนเข้มแข็ง  มีภูมิคุ้มกันทางสังคม  เกิดความสมดุลและ
ยั่งยืนโดยการจัดโครงการศูนย์คุณธรรม 
4. การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ตั้งแต่เกิดจนตายแบบครบวงจรด้วยระบบสวัสดิการชุมชนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สภาองค์กรชุมชนส่งเสริมการจัดเวทีประชาคมการจัดประชุมสัมมนาเพื่อยกระดับความคิดเห็น 
6. การบริหารจัดการศูนย์ประสานงานปอ้งกัน และควบคุมโรคพร้อมทั้งการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอื่นๆรว่มกับภาคีเครือข่าย 

7.การจัดการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 2พัฒนาระบบการแพทย์ฉกุเฉิน (EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตแุละจัดให้มีหนว่ยรับส่งผู้ป่วยระดับโซนทุกโซนสามารถ 

ประสานการท างานกับหนว่ยบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

แผนงาน 
 

สาธารณสุข 
 

-การศาสนาวัฒนธรรม

นันทนาการ 

 
 

 การศึกษา 

 
สังคมสงเคราะห์/

งบกลาง 

 

 สร้างความเข็มแข็ง
ของชุมชน 

 

งานบริหารงานทั่วไป/งบกลาง/รักษา
ความสงบภายใน 

 
ผลิต/โครงการ 

 

 - สนับสนุนการควบคุม
และป้องกันโรคติดต่อฯ  
- อบรมให้ ความรู้ ก า ร
ป้องกันโรคติดต่อฯ 
- สนับสนุนการจัดบริการ
ด้านสาธารณสุข 
-อุดหนุนกิจกรรม อสม.ใน
พื้นที่  
-ตั้ ง งบประมาณสมทบ
ก อ ง ทุ น ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพระดับพื้นที่ตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่  ส ป ส ช .
ก าหนด ไม่น้อยกว่า 40 

-ป ร ะ ช า ช น
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประเพณีวัฒนา
ธรรมดีงาม 
-ส่ ง เ ส ริ มทา ง
ศ า ส น า 
ประเพณี  ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
อุดหนุนอ าเภอ
น า ดี จั ด
กิจกรรมรัฐพิธี
วันส าคัญต่างๆ
ตามประเพณี

ไทย 

 -.เด็ กนั ก เ รี ยน
ไ ด้ รั บ อ า ห า ร
ก ล า ง วั น แ ล ะ
อาหารเสริม(นม)
ทุกคน 
-. เด็กนักเรียนมี
พัฒนาการด้าน
ร่ า งกาย จิต ใจ 
สั งคม  อารมณ์ 
สติปัญญา 
-อุ ด ห นุ น ส่ ว น
ราชการอื่นๆ ร.ร. 
ในพื้นที่ต าบลทุ่ง
โพธิ์ 

- จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 
- โครงการป้องกันแก้ไข
ปัญหาวั ย รุ่ น  ปัญห า
โ ร ค ติ ด ต่ อ ท า ง
เพศสัมพันธ์ 
- อุดหนุนกาชาดเพื่ อ
กิ จ ก ร ร ม ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์- จ านวนจัด
สวัสดิการเบี้ยยังชีพ แก่
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้
ติดเชื้อ HIV 
- ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้นกว่าเดิม 

- จั ดท า แผนชมชน 
การเรียนรู้แก้ไขปัญหา 
 - ส่งเสริมภาวะผู้น า 
พัฒนาบทบาทสตรี 
- แก้ไขปัญหาวัยรุ่น
ฯลฯ 
- อุดหนุนส่วนราชการ
เ พื่ อ กิ จ ก ร ร ม
สาธารณประโยชน์ 

 

- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ /
จ านวนรายการครุภัณฑ์ที่เพิ่มขึ้น 
- รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด/จ านวน ประชาชนที่
เข้าใจถึงโทษของยาเสพติด 
-บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ เช่นวาตภัย อัคคีภัย อัทกภัย 
- กิจกรรมตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาลร่วมกับส่วนราชการ 
- โครงการฝึกอบรมฟื้นฟู บ าบัด กลุ่มเสี่ยงยาเสพติด/
จ านวนกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการอบรม 
- ฝึกอบรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/
จ านวน จ านวนประชาชนที่เข้าใจถึงโทษของยาเสพติด 
-ซักซ้อมฝึกซ้อมแผนป้องกันหลักสูตรฉุกเฉิน( หนึ่ง
ต าบล หนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย)   จัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ ชุด
ปฏิบัติหน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
อบต.ทุ่งโพธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 

เป้าประสงค์ 

1 การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนนสะพานท่อระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน ฯ 
2 การพัฒนาสนับสนุนให้มีการปรับปรุง ไฟฟ้าสาธารณะขยายเขตไฟฟ้า/ระบบไฟฟ้าอุปโภคและเพื่อการเกษตร 
3. การพัฒนา  จัดให้มีแหล่งน้ าพัฒนา  ปรับปรุง  และบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม  แหล่งน้ าเพื่อการบริโภค  อุปโภคและเพื่อการเกษตร 
และส่งเสริมให้มีแหล่งเก็บน้ ากักน้ าไว้ใช้ในยามขาดแคลนเพื่อให้มีน้ าอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอง การบริหารจัดการน้ า
ให้มีคุณภาพดีเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 
 

         อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 จ านวนถนนก่อสร้างถนน คสล.ที่ได้มาตรฐาน 
-จ านวนถนน ลูกรังท่ีคมนาคมสะดวก 
-จ านวนถนนดินที่คมนาคมสะดวก 
-ถนนลูกรัง/ถนนดิน สามารถใช้งานได้สะดวก 
-ถนน คสล./ถนนลูกรัง/ถนนดิน/เสริมลูกรัง/ขยาย
ทาง วางท่อระบายน้ า ยกระดับถนน/วางท่อลอด
เหลี่ยม สามารถใช้งานไดส้ะดวก 
-ก่อสร้างรางระบายน้ า /ซ่อมแซมรางระบายน้ า 

    
 
 

    ให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ / ปลอดภัย ท่ัวถึงทั้ง 7 หมู่บ้าน 

  
 
 

แผนงาน 
 

กลยุทธ์ 
 

เคหะและชุมชน  /การพาณิชย์/การเกษตร 
การเกษตรการเกษตร 

   
   

 
 

- ระยะเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรเพิม่ขึ้น 
- ระยะเขตไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจากการขยายเขตไฟฟ้าในหมู่บ้าน 
- จ านวนจุดที่ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างความสว่างมากขึ้น 
 - จ านวนหอถังประปาเพิ่มขึ้นเพียงพอต่อความต้งอการใช้น้ า 
- ระบบประปาสามารถใช้งานไดด้ขีึ้น 
- จ านวนครัวเรือนมเีครื่องเครื่องกรองน้ าใช้ 
-ก่อสร้างฝาย/ขุดสระ /ขุดลอกคลอง 

    
 
 

ผลิต/โครงการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
อบต.ทุ่งโพธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ  
 

เป้าประสงค์  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน   สร้างรายได้  แก้ไขปัญหาความยากจน คนว่างงาน พร้อมทั้งสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ใน
ชุมชนส่งเสริมศูนย์เศรษฐกิจชุมชนพอเพียงระดับต าบล ส่งเสริมการตลาดใน และนอกชุมชน ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง    

 

  
 
 

กลยุทธ์ 
 

แผนงาน 
 

ผลิต/โครงการ 
 

1 การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพพัฒนาฝีมือแรงงานสร้างงานเพิ่มรายได้แก้ไขปัญหาความยากจนคนว่างงานพร้อมทั้งสนับสนุน
กลุ่มอาชีพต่างๆละส่งเสริมการศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงให้พึงพาตนเองได้สร้างชุมชนเข้มแข็ง  และส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
ประชาชนยึดหลักปฏิบัติสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน สนับสนุนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรอินทรีย์ให้ประชาชน 
 

สร้างความเข้มแซ็งของชุมชน / การเกษตร 
 

 จ านวนเกษตรกรผ่านการอบรมได้รับความรู ้
2.. จ านวนเกษตรกรที่น าทฤษฎมีาความรู้เกษตรผสมผสานและเศรษฐกิจพอเพียงปรับใช้ในชีวิต 
3. จ านวนครัวเรือนท่ีด าเนินการปลูกผักกินเองลดค่าใช้จ่ายในครัวเรอืน 
4 ส่งเสริมสนับสนุนในการ  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องหมู่ที่ 1-7 
 5พื้นที่แหล่งน้ าสามารกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งเพิ่มมากขึ้นประชาชนมีรายได้เลี้ยงตนเองได้ตามหลักพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
อบต.ทุ่งโพธิ์ 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 
 

แผนงาน 
 

ผลิต/โครงการ 
 

 1.สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม อาสาสมัครทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ทสม.การส่งเสริมการบริหารจัดการป่าชุมชนส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และแหล่งเรียนรู้ ท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชนพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน พอเพียง สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนให้รัก  
หวงแหน ตระหนักและเห็นความในการรักทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมตลอดจนจัดให้มีการป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
และการส่งเสริมการปลูกป่าต้นน้ า 
 

 

  
 
 

1.การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
2..ส่งเสริม  สนับสนุน  รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและจัดการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามตามธรรมชาติส่งเสริมการบริหารจัดการมลพิษเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนให้รัก  
หวงแหน  ตระหนักและเห็นความในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 การเกษตร 

 
 จัดกิจกรรมในต าบล 

-กิจกรรมปลูกป่าชุมชน/หมู่บ้าน 
-กิจกรรมปลูกหญ้าแฝก 
-กิจกรรมท าความสะอาดคูคลองสวยน้ าใส 
-กิจกรรมอนุรักษ์ป่าไม้ ดินและน้ า กับภาคีเครือข่ายต่างๆ 
-สร้างฝายแม้วป่าต้นน้ าชุมชน 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ตลิ่งห้วยยางหลงัส านักสงฆ์แหลมไผ่หมู่ที่ 1 
 

 
 

การเคหะและชุมชน 

 

 
 - ปลูกปา่ชุมชนทุ่งนาเหนือ ส านักสงฆ์แหลมไผ ่

-ปรับปรุงภูมิทัศน์ ทุ่งนาเหนือ  ใหเ้ป็นสถานท่ีท่องเที่ยงชุมชน 
-ส่งเสรมิอบรมให้ความรูเ้รื่องการคัดแยกขยะในชุมชน 
-การบริหารจัดการขยะในต าบล 
-การจัดหาถังขยะในต าบล 
-การปรับปรุงบ่อขยะต าบล 

-การคัดแยกขยะในต าบล 
จัดกิจกรรมสิ่งเสรมิการอนุรักษ์พันธ์พืช 
-รวมรวบพันธ์พืชในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
อบต.ทุ่งโพธิ์ 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการ
บริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค์   ส่งเสรมิกิจการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด าเนินภารกิจต่างๆของอบต. และการ บรหิารการปกครองตาม ระบอบ 
ประชาธิปไตยแบบมสี่วนร่วม 
 

 

  
 
 

กลยุทธ์ 
 

แผนงาน 
 

ผลิต/โครงการ 
 

1.ส่งเสริมกิจการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด าเนินภารกิจต่างๆของอบต. และการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
2.พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนต าบลสมาชิกสภาอบต. ผู้บริหารท้องถิ่นผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่นให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3.พัฒนารายได้โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้วิธีการหารายได้รวมทั้งระบบจัดเก็บภาษี 
3.จัดหาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงานให้เพียงพอมีประสิทธิภาพจัดให้บริการแก่ประชาชน
โดยจัดการให้บริการทั้งในและนอกส านักงานรวมทั้งการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่างๆ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 จัดท าสื่ออิเลคทรอนิกส ์
-สร้างเว็บไซต์หน่วยงาน 
-ท าป้ายประชาสมัพันธ์ 
-ท าวารสาร/แผ่นพับ/สิ่งพิมพ์ 
-รถประชาสมัพันธ์เคลื่อนที ่
-สนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับตามระบอบประชาธิปไตย 
 -จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดงูานนอก ฯศักยภาพบุคลากรทั้ง
พนักงาน , สมาชิกสภาผู้บริหาร  
-จัดกิจกรรมแสดงออกความจงรักภักดีต่อสถานบันหลักของชาติ 
 ศาสน์ กษัตริย์ในวันส าคัญๆ 
 -ปรับปรุงระบบจดัเก็บภาษ ี
-อบรมสัมมนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู ้
-จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ปฏิบัติงานให้เพียงพอเหมาะสม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น ค่าจา้งเหมาบริการ ฯลฯ 

การเคหะและชุมชน 

-ติดตั้งเสียงไร้สาย/เสียงตามสาย
หมู่บ้าน/อบต.พร้อมอุปกรณ์ 
-ซ่อมแซมปรับปรุงเสียงตามสาย 
พร้อมอุปกรณ ์
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์(Strategic map) 

                    วิสัยทัศน์ 
“ทุ่งโพธิ์เมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา   พัฒนาสู่ AEC ตามแนวเศรษฐกิจพอพียง ” 

 

ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาด้านคน สังคม 

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

สาธารณสุข และการกีฬา 

2.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4.การพัฒนาด้านรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาด้านการบริหาร
ภาครัฐและธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค ์ เป้า 
ประสงค์ 

 ท่ี2 
 

 

 

เป้า 
ประสงค์ 

ท่ี1 
 

 

เป้า 
ประสงค์ 

 ท่ี3 
  
 

 

เป้า 
ประสงค์ 

  ท่ี4 
 

 

 

เป้า 
ประสงค์ 
ท่ี5 
   
 

 ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย    
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 
 
 

ค่าเป้าหมาย   
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 
 
 

ค่าเป้าหมาย   
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 
 
 

ค่าเป้าหมาย   
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 
 
 

กลยุทธ์  -ประชาชนเลน่กฬีาเพิ่มมากขึ้น

และสุขภาพร่างกายแข็งแรงป่วย
ลดลง 
-เด็ ก เยาวชนประชาชนได้ รั บ
การศึกษาเรียนรู้ทั้ง ในและนอก
ระบบเพิ่มมากขึ้น 
-ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิน่มากขึน้ 
-ครัวเรือนมีความอบอุ่นเข้มแข็ง
มากขึ้น 
- ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ
พัฒนาทอ้งถิน่มากขึน้ประชาชนที่
เกี่ยวขอ้งกับยาเสพติดในต าบล
ลดลงจ านวนประชาชนที่ประสบสา
ธารณภัยได้รับการช่วยเหลอืมรีถกู้
ชีพกูภัย  1คัน  พรอ้มอุปกรณ์

-จ านวนถนนเพิ่มขึ้นทั่วถึง
ทุกชุมชน 
-จ านวนระบบไฟฟา้
สาธารณะทั่วถึงทุกชุมชน 
-จ านวนแหล่งน้ าเพิ่มขึ้น 
-จ านวนแหล่งน้ าเพิ่มขึ้น 
-จ านวนถังกรองน้ าเพิ่มขึ้น 

-จ านวนผู้ว่างงานมีรายได้
น้อยลดลง   
-จ านวนกลุ่ มอาชีพตาม
หลัก เศรษฐกิจพอเพีย ง
ได้รับการสนับสนุนทุกปี
เพิ่มขึ้น 
-ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่อ
ปีเพิ่มขึ้น 
-จ านวนกลุ่มเกษตรกรแนว
ใหม่เพิ่มขึ้น 

   -ชุมชนมีส่วนร่มในการ
จั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม รู้
เพิ่มขึ้น 
-จ า น ว น ข้ อ มู ล ด้ า น
สิ่งแวดล้อมมีการส ารวจ
ข้อมูลมากขึ้น 

  -จ านวนประชาชนผู้ที่ไปใช้
สิทธิเลือกตั้งเพิ่มขึ้น 

-จ านวนบุคลากรท้องถิ่นที่มี
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

-จ านวนรายได้ที่ผ่านระบบ
จัดเก็บมากขึ้น 

-บุคลากรมีเครื่องมือเครื่องใช้
และสถานที่พร้อมมากขึ้น 

-ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการเพิ่มมากขึ้น 

แบบ ยท 02 
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แผนงาน 
สาธารณสุข 
-การศาสนาวัฒนาธรรมนันทนการ 
-การศึกษา 
-สังคมสงเคราะห์ 
-สร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-รักษาความสงบภายใน 
งบกลาง 

 

 -เคหะและชุมชน 
-อุตสาหกรรมและการโยธา 
-การเกษตร 
-แผนงานการพาณิชย ์
-งบกลาง 

 

-สร้างความเข้มแซ็งของชุมชน 
- การเกษตร 

   
 
 

 -การเกษตร 
-การเคหะและชุมชน 
 

 -งานบริหารงานทั่วไป 

-การเคหะและชุมชน 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์อปท.
ในเขตจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหนา้ 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ 
โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64   

ยุทธศาสตร์ ที ่
3 ยกระดับการ
บริหารจดัการ
งานด้านสังคม 
การศึกษาให้มี
คุณภาพ ม ี          

มาตรฐาน เพื่อ
สร้างภมูิคุ้มกัน
และส่งเสรมิ
โอกาส ทาง

สังคมบนฐาน
แห่งความ           
พอเพียง 

 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทุนทาง
สังคม และ
ชุมชนให้
เข้มแข็ง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1พัฒนาคน

สังคม 
การศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม
ประเพณ ี

สาธารณสุข 
การกีฬา 

-เพื่อ
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้นมี
ความ

ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน
ชุมชน

เข้มแข็ง 
 

ร้อยละของประชาชน
ที่ได้รับการบริการ  

เพิ่มขึ้น 

75% 
 
 
 
 

80% 
 
 
 

85% 
 
 
 

90% 
 
 

ประชาชนที่
ได้รับการ
บริการ

สาธารณสุขใน
ต าบลร้อยละ

90% 

1. ส่งเสริมสุขภาพอนามยั
ของประชาชน จัด

กิจกรรมนันทนาการ  
ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา   
การควบคุมและปอ้งกัน

โรคติดต่อ 
 
 
 
 

จ านวน  8
โครงการ 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 

-ร้อยละ80 ของ
ประชาชนที่ได้ออก

ก าลังกายจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม

แข่งขันกับหนว่ยงาน
ต่างๆ ประชาชน ได้
ออกก าลังกายและ มี
สถานที่ออกก าลังกาย 

80% 
 

 80% 
 

 80% 
 

 8% 
 

ประชาชน ได้
ออกก าลังกาย
และ มีสถานที่
ออกก าลังกาย 
ร้อยละ 80 

จ านวน  4
โครงการ 

 
 

กองช่าง 

-เยาวชนประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม

วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 
 

55% 

 
60% 

 
65% 

 
70% 

 
ตั้งบประมาณ
อุดหนุน การ
ส่งเสริมทาง

ศาสนา 
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาและม ี
ประชาชนที่

เข้าร่วม
กิจกรรม

2.ส่งเสริมสนับสนนุ
การศกึษาของเดก็เยาวชน
และประชาชนทั่วไปทั้งใน

ระบบ   และนอกระบบ การ
พัฒนาหลักสตูรท้องถิ่น การ

ส่งเสริมสนับสนนุศูนย์
เยาวชนต าบล การส่งเสรมิ
สนับสนุนศนูย์การเรียนรู้
ชุมชนให้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตชุมชนรวมทัง้ส่งเสริม

กอง
การศึกษา 

ส านักปลัด 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์                                                                                                                                                                 แผน ผ.03 

วัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ร้อยละ  70% 

ประเพณอีันดีงามกจิการ
ศาสนาสนับสนุนภูมิปญัญา

ท้องถิ่น 

 

ความเชือ่มโยงกับ
ยุทธศาสตรจ์ังหวัด

ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรอ์ปท.
ในเขตจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหนา้ 

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 662 63 64      

ยุทธศาสตร์ ที ่  
3 ยกระดับการ

บริหารจัดการงาน
ด้านสังคม 

การศึกษาให้มี
คุณภาพ มี           

มาตรฐาน เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันและ

ส่งเสริมโอกาส 
ทางสังคมบนฐาน

แห่งความ           
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ที ่2  
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทุนทาง

สังคม และชุมชน
ให้เข้มแข็ง 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่
1พัฒนาคน

สังคม
การศกึษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม
ประเพณ ี

สาธารณสขุ 
การกีฬา 

-เพื่อ
ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นมีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน

ชุมชนเข้มแข็ง 
 

-ร้อยละ95% 
เยาวชนและ

ประชาชนที่ได้รับ
การศึกษา 

80% 
 
 
 

85% 
 
 

90% 95% 
 
 

-ประชาชนท่ี
ได้รับการศึกษา 
ร้อยละ 95 %

เพิ่มขึน้ปีละ 5 % 
โครงการ 

(ต่อ) 6.ส่งเสรมิ
สนับสนุนการศึกษาของ

เด็กเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปทั้งใน

ระบบ   และนอกระบบ 
การพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น การส่งเสรมิ

สนับสนุนศนูย์เยาวชน
ต าบล การส่งเสรมิ
สนับสนุนศนูย์การ
เรียนรูชุ้มชนให้

สอดคล้องกับวิถชีีวิต
ชุมชนรวมทั้งส่งเสริม
ประเพณอีันดีงาม

กิจการศาสนาสนับสนุน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

จ านวน 3 
โครงการ 

 
 

ส่วน
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละ  100 % 
สนับสนุนอาหาร
เสริม(นม)และ
อาหารกลางวัน

ครบถ้วน 
ร.รในพืน้ที ่

-ศพด.ทั้ง4 ศนูย์ 

100% 

 
100% 

 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

จัดสรร
งบประมาณ

สนับสนุนทุกปี 
ร้อยละ 100 

จ านวน 2
โครงการ 

 

ร้อยละ  90 % -
สนับสนุน

งบประมาณที่ตั้งไว้
จ านวนรอ้ยละเพือ่
อุดหนนุสถานศกึษา 
ส่วนราชการอืน่ๆ 
ด าเนนิการส่งเสริม

การศกึษา 

90% 

 

90% 90% 90% จัดสรร
งบประมาณ

สนับสนุนทุกปี 
ร้อยละ 90% 

 
 

จ านวน 14
โครงการ 
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-ประชาชน/เด็ก
เยาวชนในพืน้ที่

ร่วมกันแก้ไขปัญหา
ทางสังคม ด้านาชญา
กรรม โรคเอดส์ การ

ละเมิดสทิธเิด็ก
ส่งเสริมบทบาทสตรี 

ภาวะผู้น าสร้าง
ครอบครัวอบอุน่ 
และยาเสพติด 

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 % 

80% 85% 90% 

 

95% เพิ่มขึ้นปีละ 5 
% โครงการ 

 

3.สนับสนุน  ส่งเสริม  
สังคมอยู่เย็นเป็นสุข  

คือ ประชาชนมี
คุณธรรม  น าความรู้  

รู้เท่าทันโลก  
ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง  มี
ภูมิคุ้มกันทางสังคม  
เกิดความสมดุลและ
ยั่งยืนโดยการจัด

โครงการศูนย์คุณธรรม 
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ความเชือ่มโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัดปราจนีบุร ี

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรอ์ปท. เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหนา้ 

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 
ชอบ 

หน่วยสนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่

2  พัฒนา
คุณภาพชีวิต

ทุนทาง
สังคม และ
ชุมชนให้
เข้มแข็ง 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคน 

สังคม การศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
สาธารณสุข และ

การกีฬา 

-ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นมีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน

ชุมชนเข้มแข็ง 

-ประชาชนร้อยละ 
70%  ได้รับการ

ช่วยเหลือในชมุชน 

70% 
 

70% 
 
 

70% 70% 
 

ประชาชนได้ช่วยเหลือกัน
ตั้งแต่ พึ่งพากันในชุมชน 

ตั้งแต่เกิดจนตาย ร้อยล 70 
% 
 

4. การจัดสวัสดิการ
และสังคม

สงเคราะห์ตั้งแต่
เกิดจนตายแบบ
ครบวงจรด้วย

ระบบสวัสดิการ
ชุมชนต าบลทุ่งโพธิ ์

จ านวน 5 
โครงการ 

 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 

 ผู้สูงอายุ 760  คน 
-คนพิการ180   คน 
-ผู้ป่วยเอดส ์15 คน 
ได้เงินช่วยเหลือ
ร้อยละ100% 

100% 100% 100% 100% ผู้สูงอายุ  760  คน 
-คนพิการ180   คน 
-ผู้ป่วยเอดส ์15 คน 

ได้เงินช่วยเหลือร้อยละ
100% 

จ านวน 3 
โครงการ 

ร้อยละผู้สูงอาย ุ 
คนพิการ  ผู้ปว่ย

เอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การส่งเสริมอาชีพ 

20% 25% 30% 35% -ด้อยโอกาสได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพร้อยละ 35% 

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพที่ดี
ขึ้นปีละ 5% 

- ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง

ผ่าน 

60% 65% 70% 80% -จ านวนการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่นของ
ประชาชนเต็มร้อยละ 80% 

 

 

5. .ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ

ประชาชน สภา
องค์กรชุมชน

ส่งเสริมการจัดเวที
ประชาคมการจัด

ประชุมสัมมนาเพื่อ
ยกระดับความ

คิดเห็น 
 

จ านวน 4 
โครงการ 

 

ส านักปลัด 
 
 

กองคลัง 
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ความเชือ่มโยงกับ
ยุทธศาสตรจ์ังหวัด

ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรอ์ปท.
ในเขตจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เปา้ประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหนา้ 

ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยสนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ ที ่  
3 ยกระดับการ

บริหารจัดการงาน
ด้านสังคม 

การศึกษาให้มี
คุณภาพ มี           

มาตรฐาน เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันและ

ส่งเสริมโอกาส 

ยุทธศาสตรท์ี2่  
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทุนทาง

สังคม และชุมชน
ให้เข้มแข็ง 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านคน 

สังคม 
การศกึษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
สาธารณสขุ 
และการกีฬา 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้นมีความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน
ชุมชนเข้มแข็ง 

-งบประมาณที่ตั้ง
สนับสนุนการ
แก้ไขปัญหายา

เสพติดแบบบูรณา
การร่วมทุกภาค
ส่วนiร้อยละ 80% 

 
 

60% 
 
 
 
 
 
 

65% 
 
 
 
 
 
 

70% 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อุดหนุนส่วน
ราชการ องค์กร
อื่นๆ/ร่วมจัด
ฝึกอบรมเพื่อ
ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายา
เสพ 80% 

6. การบริหารจัดการ
ศูนย์ประสานงาน

ป้องกัน และควบคุม
โรคพร้อมทั้งการ

แก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุขอื่นๆ

ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

จ านวน 12 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 

กองคลัง 
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ความเชือ่มโยงกับ
ยุทธศาสตรจ์ังหวัด

ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เปา้ประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 60 61 62 

ทางสังคมบนฐาน
แห่งความ           
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ของกิจ 
กรรมที่จัดขึ้นเพื่อ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดแบบบูรณาการ
ร่วมทุกภาคส่วน 

-จ านวนร้อยละของ
สมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝา่ยพล
เรือน และสมาชิก
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน
ผ่านการอบรม 
และ จัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑ์ สนับสนุน 
การปฏิบัตหิน้าที ่

 
 

75 % 
 

80 % 
 

85 % 90 % ทุกภาคส่วนเขา้
มาส่วนร่วมใน
การคิด แก้ไข

ปัญหาปัญหายา
เสพติดร่วมกัน 
ร้อยละของ

หมู่บ้านเข้มแข็ง
เอาชนะยาเสพ
ติด พร้อมจัดหา
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

7.การจัดการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 2 พัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
(EMS) โดยพัฒนา
มาตรฐานศูนย์แจ้ง

เหตุและจัดให้มีหน่วย
รับส่งผู้ป่วยระดับโซน

ทุกโซนสามารถ
ประสานการท างาน
กับหน่วยบริการ

สาธารณสุขได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์

เพิ่มขึ้นทุกป ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาด้าน
เกษตรกรรม 
และบริหาร

จัดการน้ าอย่าง
บูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที2่  
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทุนทาง
สังคม และ
ชุมชนให้
เข้มแข็ง 

 

ยุทธศาสตร์
ที่  2.  การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

-เพื่อให้
ประชาชน

ได้รับบริการ
สาธารณะที่
มีคุณภาพ / 
ปลอดภัย 
ทั่วถึงทั้ง 7 
หมู่บ้าน 

-ร้อยละถนนได้รับ
การพัฒนา เป็น
ถนนลาดยางและ

ถนนคอนกรีต/ถนน
ลูกรังจ านวนถนน
เพิ่มขึ้นทั่วถึงทุก

ชุมชน 

65 % 
 
 
 
 
 
 
 

70% 
 
 
 
 
 
 
 

75% 
 
 
 
 
 
 
 

80 % 
 
 
 
 
 
 
 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมขนส่ง

สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย ร้อยละ 

80 % 
 
 

1.แนวทางการพัฒนา
ก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษาถนนสะพานทอ่
ระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน ฯ 

จ านวน 14 
โคราร 

กองช่าง 
อบจ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

-ร้อยละไฟฟ้า ใน
บ้านเรือน/บริเวณที่
ติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง

สาธารณะ 
-ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 

3 % 
 
 
 

3 % 
 

2 % 
 
 
 

3 % 

1 % 
 
 

3 % 
 

0 % 
 
 

3 % 

ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้อย่างพอเพยีง  

ร้อยละ  97% ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
-ร้อยละ  70% 

2พัฒนาสนับสนุนให้มกีาร
ปรับปรุง ไฟฟ้าสาธารณะ
ขยายเขตไฟฟ้า/ระบบ
ไฟฟ้าอุปโภคและเพือ่

การเกษตร 

-ก่อสร้าง/ขุดเจาะน้ า
บาดาลติดตั้งระบบ
ประปาพร้อมถังเก็บ
น้ าและระบบถังกรอง
น้ าพร้อมซ่อมแซม 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100 % 
 

-กักเก็บน้ าและ
ขยายเขตระบบ
ประปาสามารถ

ผลิตน้ าประปาที่ได้
มาตรฐานสะอาด 
ปลอดภัยและ

เพียงพอต่อความ
ต้องการ ประชาชน 
ร้อยละ 100 % 
- จัดกจิกรรม

อนุรักษ์แหล่งน้้า
ธรรมชาติ เช่นขุด
ลอก หว้ย หนอง 
คลอง บึง สระน้้า 
อย่างน้อยปีละครั้ง 

3.การพัฒนา  จัดให้มี
แหล่งน้ าพัฒนา  
ปรับปรุง  และ

บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม  
แหล่งน้ าเพื่อการบริโภค  

อุปโภคและเพือ่
การเกษตร และส่งเสริม
ให้มีแหล่งเก็บน้ ากกัน้ าไว้

ใช้ในยามขาดแคลน
เพื่อให้มีน้ าอุปโภค

บริโภคและการเกษตร
อย่างเพียงพอง การ
บริหารจัดการน้ าให้มี
คุณภาพดีเพื่อการ

อุปโภคบริโภค 
 

จ านวน 3  โค
ราร 

-ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/
ปรับปรุงฝายน้ าล้น

พร้อมปรับปรุงระบบ
ประปาผิวดินขนาด
ใหญ่ในต าบลทุ่งโพธิ ์

 

3 4 5 
 

6 
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ความเชือ่มโยงกับ
ยุทธศาสตรจ์ังหวัด

ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรอ์ปท.
ในเขตจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เปา้ประสงค์ 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ ที่ 
2  พัฒนาด้าน
การค้าและ

อุตสาหกรรม ยุท
ธศาสตร์ที ่

4  พัฒนาด้าน
ท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 
6  พัฒนาด้าน
การแพทย์แผน

ไทยและสมุนไพร 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่   
2..พัฒนา

คุณภาพชีวิต 
ทุนทางสังคม 
และชุมชนให้

เข้มแข็ง  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  

ส่งเสริม
เศรษฐกิจละการ

ท่องเที่ยว 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การบริการ 

-เพื่อส่งเสริม
การประกอบ
อาชีพของ
ประชาชน   
สร้างรายได้  
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 
คนว่างงาน 
พร้อมทั้ง

สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ 

ในชุมชน
ส่งเสริมศูนย์
เศรษฐกิจ

ชุมชนพอเพียง
ระดับต าบล 

ส่งเสริม
การตลาดใน 
และนอก

1.ร้อยละจ านวน
ประชากรในวยั
ท างานที่ว่างงาน 

 
 

5% 
 
 
 

5% 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 

1.ประชาชนในวัย
ท างานที่ว่างงานมีร้อย

ละ  5 %  ของ
ประชากรในวยัท างาน

ทั้งหมด 

1.การพัฒนา
ส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

สร้างงานเพิ่ม
รายได้แก้ไขปัญหา
ความยากจนคน
ว่างงานพร้อมทั้ง
สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพต่างๆละ

ส่งเสริมการศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้พึงพาตนเองได้
สร้างชุมชนเข้มแข็ง 

และส่งเสริม
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงให้
ประชาชนยึดหลกั

ปฏิบัติสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับ

จ านวน 11 
โครงการ 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

2.ร้อยละครัวเรือน
ที่มีรายได้มากกว่า

รายจ่าย 
 

70% 
 

50% 
 
 

55% 
 
 

60% 
 
 

2.ครัวเรือนที่มีรายได้
มากกว่ารายจ่ายมีร้อย

ละ  30 %  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

3.ประชาชนที่
ได้รับการส่งเสริม

กลุ่มอาชีพ 

70% 
 

50% 
 
 

55% 
 
 

60% 
 
 

3.ประชาชนที่ได้รับ
การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

ร้อยละ 50% 
4.ร้อยละของ
เกษตรกรที่มี
ผลผลิตทาง

การเกษตรขายได้
ราคาดี 

-ก่อสร้างศูนย์
เรียนรู้ชุมชน 

60% 
 
 
 
 
 
 

40% 
 
 
 
 
 

45% 
 
 
 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

4..เกษตรกรที่มีผลผลิต
ทางเช่นผลไม้ตามฤดู
การการเกษตรขายได้
ราคาดีร้อยละ 40 %
ของกลุ่มเกษตรกร 

-ประชาชนมีความรู้ใน
การท าการเกษตร

เพิ่มขึ้น 

ศูนย็เรียนรู้
ภายใน
ต าบล 



 

- 64 - 
 

 
 

ความเชือ่มโยงกับ
ยุทธศาสตรจ์ังหวัด

ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรอ์ปท. เป้าประสงค ์
 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ ที่  1 

พัฒนาด้าน
เกษตรกรรม 
และบริหาร

จัดการน้ าอย่าง
บูรณาการ 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 
1 ส่งเสรมิ

และสนับสนุน
กิจกรรมด้น
สิ่งแวดล้อม 

 
 

ยุทธศาสตร ์

4 .การพัฒนาดา้น 
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

1.สนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรม อาสาสมัคร
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
ทสม.การส่งเสริมการ

บริหารจัดการปา่
ชุมชนส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และแหล่งเรียนรู้ 
ท่องเที่ยววิถีชวีิต

ชุมชนพอเพียง ศูนย์

1 จัดกิจกรรมการ
ปลูกต้นไม้และการ

อนุรักษ์ทรัพยากรป่า
ไม้ชุมชน 

5 6 
 

7 8 1-จัดกิจกรรมการ
ปลูกต้นไม้และ

อนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ชุมชนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.การพัฒนาบน
ฐานความ

หลากหลายทาง
ชีวภาพและการ
สร้างความมั่นคง

ของฐานทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

2.ส่งเสริม  
สนับสนุน  รณรงค์
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง

จ านวน 
5 โครงการ 

 

ส านักปลัด 
 
 

กองคลัง 

2.การอนุรักษ์แหล่ง
น้ าธรรมชาติเช่น หว้ย 
หนอง คลอง บึง สระ

น้ า 
 
 

 

2.จัดกิจกรรม
อนุรักษ์แหล่งน้ า
ธรรมชาติ เช่นขุด
ลอก หว้ย หนอง 
คลอง บึง สระน้ า 
อย่างน้อยปีละ1 

ครั้ง 

 

ชุมชน 
ความสามารถ
ในการพึ่งพา

ตนเอง 
 
 

5.จ านวนแหล่ง
ท่องเที่ยวการ
พัฒนาการ

ท่องเที่ยวสินค้า
ชุมชนสินค้า 

OTOP ที่ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นแหล่ง

ศึกษาดูงานใน
ต าบล 

7 8 
 

9 
 

10 
 

5.จ านวนแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นแหล่ง
ศึกษาดูงานในต าบล 

 
 

ประชาชน 
สนับสนุน

การเกษตรแบบ
ผสมผสาน เกษตร

อินทรีย์ให้
ประชาชน 

 

จ านวน 7
โครงการ 
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 การเรียนรู้ชุมชน 
พอเพียงสร้าง
จิตส านึกให้กบั

ประชาชนให้รัก หวง
แหน ตระหนกัและ
เห็นความความใน

การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 
 

3.การจัดเตรียม
บุคลากรด้านการ

จัดเก็บขยะและจัดหา
ถังเก็บขยะเพิ่มเติม 

 

3.การจัดเตรียม
บุคลากรด้านการ
จัดเก็บขยะเพิ่มขึ้น 
.การจัดหาถังเก็บ

ขยะปีเพิ่ม 
 

และจัดการดูแล
และจัดการ

ทรัพยากรธรรมชา
ติตลอดจนการ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
สวยงามตาม

ธรรมชาติส่งเสริม
การบริหารจัดการ
มลพิษเพื่อรักษา
สิ่งแวดล้อมสร้าง
จิตส านึกให้กบั
ประชาชนให้รัก  

หวงแหน  
ตระหนักและเห็น
ความในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์  
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 
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ยุทธศาสตร์ ที ่
3 ยกระดับ
การบริหาร
จัดการงาน
ด้านสังคม 

การศึกษาให้มี
คุณภาพ มี           

มาตรฐาน เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกัน
และส่งเสริม
โอกาส ทาง

สังคมบนฐาน
แห่งความ           
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที ่
4  พัฒนาคน

ให้เป็นพลเมือง
ดีของสังคม 

ยุทธศาสตร์ ที่    
5 การพัฒนาดา้น

การบริหาร
ภาครัฐและธรร

มาภิบาล 

-เพื่อส่งเสริม
กิจการความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบังาน

ด าเนินภารกิจ
ต่างๆของอบต. 
และการบริหาร
การปกครองตาม

ระบอบ
ประชาธิปไตย 

 

จ านวนประชาชนผู้
ที่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
เพิ่มขึ้นองค์กร ส่วน
ราชการได้รับการ

สนับสนุน
งบประมาณตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อ

กิจการ
สาธารณประโยชน ์

 

100% 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 100% -ประชาชนผู้ที่ไป
ใช้สิทธิเลือกตั้ง

เพิ่มขึ้น 
100% 

 
 

ส่งเสริมกิจการ
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
งานด าเนิน

ภารกิจตา่งๆ
ของอบต. และ

การบริหาร
การปกครอง
ตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

จ านวน 4 โครงการ 
 

ส านักปลัด กองคลัง 

บุคลากรของ อบต.
ได้รับการอบรม 
สัมมนาเพิ่มพลู

ทักษะและความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

 

65% 70% 75% 80% บุคลากรของ 
อบต.ได้รับการ
อบรม สัมมนา
เพิ่มพลูทักษะ

และความรู้ร้อย
ละ 85 ของ

บุคลากรทั้งหมด 

.พัฒนา
บุคลากรทั้ง

พนักงานส่วน
ต าบลสมาชิก

สภาอบต. 
ผู้บริหาร

ท้องถิ่นผู้ช่วย
ผู้บริหาร

ท้องถิ่นให้มี
คุณธรรม

จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

3.พัฒนา
รายได้โดยการ
ปรับปรุงแหล่ง
รายได้วิธกีาร

หารายได้
รวมทั้งระบบ
จัดเก็บภาษ ี

จ านวน 1 โครงการ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 

กองคลัง 
  

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่นตนเอง ผ่าน
กระบวนการทาง

การเมืองการ
ปกครอง การจัดท า
แผนพัฒนา การท า
ช าระภาษีประจ าป ี

96% 97% 98% 99% ร้อยละของ
จ านวน

ประชาชนที่เข้า
มามีส่วนร่วมใน

กิจกรรม
สาธารณะที่จัด
ขึ้น เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 96% 
 

จ านวน 1 โครงการ กองคลัง 
 

กองคลัง 
 



 

- 67 - 
 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด
ปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตร์อปท. เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์  
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ ที ่
3 ยกระดับ
การบริหาร
จัดการงาน
ด้านสังคม 

การศึกษาให้มี
คุณภาพ มี           

มาตรฐาน เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกัน
และส่งเสริม
โอกาส ทาง

สังคมบนฐาน
แห่งความ           
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที ่
4  พัฒนาคน

ให้เป็นพลเมือง
ดีของสังคม 

ยุทธศาสตร์ ที่    
5 การพัฒนาดา้น

การบริหาร
ภาครัฐและธรร

มาภิบาล 

-เพื่อส่งเสริม
กิจการความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบังาน

ด าเนินภารกิจ
ต่างๆของอบต. 
และการบริหาร
การปกครองตาม

ระบอบ
ประชาธิปไตย 

 

-บุคลากรมี

เครื่องมือเครื่องใช้
และสถานที่พร้อม
บริการประชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการเพิ่ม
มากขึ้น พร้อมทั้ง 

เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร การ
ปฏิบัติการ

บริหารงานแก่
ประชาชนอยา่ง

เปิดเผย 
จ านวนร้อยละ

ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ
ให้บริการเพิ่มขึ้น 

 

95% 95% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95% 95% จัดซื้อครุภัณฑ์
ส านักงาน 
ครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์

ยานพาหนะและ
ขนส่ง ครุภัณฑ์

งานบ้านงานครัว 
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ 
และครุภัณฑ์ อื่น

เพื่อบริการ
ประชาชน 

จ านวนร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ

ประชาชนที่ได้รับ
ทราบข้อมูล

ข่าวสาร ร้อยละ 
80 ต่อปี 

และ ร้อยละของ
ความพึงพอใจต่อ

การให้บริการ
ประชาชน ร้อย

ละ 80 
 

จัดหาพัฒนา
และปรับปรุง

การ
บริหารงาน
เครื่องมือ

เครื่องใช้และ
สถานที่

ปฏิบัติงานให้
เพียงพอมี

ประสิทธิภาพ
จัดให้บริการ
แก่ประชาชน
โดยจัดการ
ให้บริการทั้ง
ในและนอก
ส านักงาน
รวมทั้งการ

อ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มา

ติดต่องาน
ต่างๆ 

 

จ านวน  โครงการ 
 

ส านักปลัด กองคลัง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                  แผน ผ.02 
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561-2564)  

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

               ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มคีณุภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุม้กันและส่งเสริมโอกาส ทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง   
               ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  พัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมสาธารณสุข การกีฬา 
                 1 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคน สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา 
                 (ต่อ) 1.1 แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่
โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงานท่ี

ขอรับเงิน

อุดหนุน 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563
(บาท) 

2554
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาอาสา
งานสาธารณสุขมูลฐาน
หมู่บ้าน(อสม.)หมู่ที่1-7 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพของ อสม.ความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 

เงินอุดหนุนเอกชน  
(อสม.)หมูล่ะ 7,500 
บาท 

52,500  
 

52,500 
 

 52,500  52,500 
 

-อสม พัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

-แก้ไขปัญหา
ด้านบริการ
สุขภาพเบื้องต้น 

ส านักปลดั ศูนย์
สาธารณสุข

มูลฐาน 
2 โครงการส่งเสริม

สนับสนุนการด าเนินงาน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับพ้ืนท่ี 
(สปสช.) 

-เพื่อให้การด าเนินงานของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับพื้นท่ีมีประสิทธิภาพ 

-ตั้งงบประมาณสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับพ้ืนท่ี
ตามหลักเกณฑ์ที่ 
สปสช.ก าหนด ไม่น้อย
กว่า 40 % 

130,000 130,000 
 
 
 
 

130,000 
 
 

 
 

130,000 
 
 

 
 

-ด าเนินงานของ
กองทุน สปสช.
พื้นที่มี 
ประสิทธิภาพ 
 

ประชาชนได้รับ
บริการสาธารณ 
สุขท่ัวถึง 

ส านักปลดั กองทุน 
สปสช.. 

ต าบลทุ่งโพธิ ์
 

 

3 โครงการสนับสนุนสถาน
บริการดา้นสาธารณะสุข
ในพื้นที่ ในการให้บริการ
ประชาชน  
 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนและผู้ป่วยท่ีมาใช้
บริการใน  และให้ความรู้ 
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารด้าน
สุขภาพแก่ประชาชนท่ัวไป 

-รพ.สต. คลองตาหมื่น 
-สร้างลานจอดรถ 
-จัดท าป้าย/บอร์ด 
 

95,000 
75,000 

95,000 
75,000 

95,000 
75,000 

 95,000 
 75,000 

-ประชาชนและ
ผู้ปว่ยมสีถานท่ี

จอดรถในขณะรอ
รับบริการและได้
รับทราบข้อมลู

ประชาชนไดร้ับ
ความรู้ข่าวสาร
ด้านสุขภาพ
อนามัยและ

ข่าวสาร

ส านักปลัด รพ.สต. 
คลองตา

หมื่น 
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ที่มารับบริการใน รพ.สต. ข่าวสารจากปา้ย/
บอร์ด 

ประชาสมัพันธ์ 

ประชาสมัพันธ์
ด้านอื่นๆของ
สถานบริการ 

   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข   

                    (ต่อ)  1.1  แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่
โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงานท่ี

ขอรับเงิน

อุดหนุน 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563
(บาท) 

2554
(บาท) 

4 -โครงการพัฒนา
ศกัยภาพและงานฟ้ืนฟู
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน 

1.เพื่อกระตุ้นจติส านึกความ
ตระหนักในหลักการบริการ
ด้านสุขภาพของข่ายอสม. 
2.เพื่อให้ อสม. รู้บทบาท
หน้าท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบใน
หน้าท่ีอสม. 
3เพื่อให้ อสม. รู้ความเข้าใจ
และทักษะในการด าเนินงาน
ด้านสาธารณสุขอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
4..เพื่อให้ อสม. ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานด้านการ
จัดท าแผนชุมชนสุขภาพชุมชน 
เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นใน
ชุมชน 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
สังกัด รพ.สต.ทุ่งโพธิ์
และเจา้หน้าท่ี
จ านวน 55 คน 
อสม. ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ด าเนินงานด้านการ
จัดท าแผนชุมชน
สุขภาพชุมชน เพื่อ
แก้ไขปญัหาที่เกดิขึ้น
ในชุมชน 

85,000 
 

 

85,000 
 
 
 

 85,000 
 
 
 

85,000 
 
 
 

 -อสม. รู้จัก
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ
หน้าท่ีของ
ตนเองมากขึ้น 
 
 

อสม. รู้ความเข้าใจและ
ทักษะในการด าเนินงานด้าน
สาธารณสุขอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

ส านักปลดั 
 

รพ.สต.  
ชุมชนต าบล

ทุ่งโพธิ์  
 

5 โครงการสุขศึกษา 1.เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้ าน -ค่าชุดเครื่องเสรียง 70,000 70,000 70,000 70,000 -ประชาชน -ป ร ะ ช า ชน ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล
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ประชาสมัพันธ์
เผยแพรค่วามรู้
สาธารณสุขในชุมชน 

สาธารณสุขในชุมชนและสถาน
บริการ 
2.เพื่อให้ประชาชนและผู้มา
รับบริการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

เคลื่อนที ่
-ค่าตกแต่งรถ
ประชาสมัพันธ์ 
-ค่าจ้างเหมาท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

ได้รับข้อมลู
ข่าวสารได้
ทั่วถึง 
 

ข่าวสารได้ทั่วถึง 
 

 
   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
    (ต่อ)  แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                        แผน ผ.02 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 
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1 
 

โครงการจดัซื้อ
อาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล1 
–ช้ัน ป.6 ให้กับ
โรงเรียนสังกัด
สพฐ. ท้ัง 4 แห่ง 
 
 
 
 

เพื่อให้เด็กได้รับ
สารอาหารครบ 5 
หมู่มีการ
เจริญเติบโตได้
มาตรฐานตามวัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ร.รชุมชนบ้านทุ่งโพธิ ์
-ร.ร.บ้านคลองตาหมื่น 
-ร.รบ้านทุ่งแฝก  
-ร.ร.สหกรณ์นิคมฯ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,365,000  
 
 

3,365,000  
 
 

3,365,000  
 
 

3,365,000  
 
 

-เด็กไดร้ับ
อาหารและ
สารอาหาร
ครบทุกหมู ่

 

เด็กมีการเจรญิ 
เติบโตไดม้าตรฐาน
ตามวัย 

กอง
การศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
                  (ต่อ)1.2   แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                       แผน ผ.02 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดจะ หน่วยงาน หน่วยงาน
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 (ผลผลิต
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ ที่ขอรับ
เงิน

อุดหนุน 
2 
 

-โครงการ
สนับสนุนการจัด

การศึกษาท้ัง
ภายในรงเรยีน
และภายนอก 

ให้กับ
สถานศึกษาใน

พื้นที ่

1.เพื่อปลูกฝังสุขนสิัยใน
การออกก าลังกาย 
2.เพื่อให้นักเรียนสุขภาพ
แข็งแรง 
3.เพื่อสนองของกะทรวง
ศึกษาการจัดระบบการ
ป้องกันให้สถานศึกษา
ปลอดจากสารเสพตดิ 

1. -ร.ร ทุ่งโพธิ ์
-ปรับปรุง
สถานท่ีออก
ก าลังกาย 
-จัดหาอุปกรณ ์
 

50,000  
 

50,000  
 

 50,000  
 

 
 

50,000  
 

 จ านวนผู้ติดยาปัญหายา
เสพติดในชุมชนและ
สถานศึกษาลดลง 

 ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชนและ
สถานศึกษาลดลง 

กอง
การศึกษา 

ร.รทุงโพธิ์  

3 -โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
 

1 เพื่อพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้และมีอาคาร
สถานมี่อย่างเหมาะสม 
2.เพื่อพัฒนาแหล่งทุก
รูปแบบที่เอ้ือต่การเรียนรู้
ด้วย 
3.เพื่อพัฒนาห้องเรียน 
ปฎิบัติการและสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ด ี

1..มี
สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนทุ่ง
โพธิ ์
 

50,000  
 

50,000  
 

50,000  
 

50,000  
 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้และมีอาคารที่
เหมาะสม 
2.นักเรียนร้อยละ 100ได้
ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน
ทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
3.นักเรียนร้อยละ 100 ได้
ใช้ห้องปฏิบัติการและสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้อยู่
ในสภาพที่ใช้การไดด้ ี

. นั ก เ รี ย น ร้ อ ยล ะ 
100ได้มีสภาพแล
ล้อมที่ เ อื้ อต่อการ
เรียนรู้และมีอาคาร
ที่เหมาะสม 
2.นักเรียนร้อยละ 
100ได้ใช้แหล่งเรียน 
รู้ในโรงเรียนทุกรูป 
แบบท่ีเอื้อต่อเรียน 
รู้ด้วยตนเอง 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
     (ต่อ)แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                         แผน ผ.02 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

5 
 

โครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ใน
โรงเรียน 

1.เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา.ให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสรมิผูเ้รียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็ม

ศักยภาพ 

-โรงเรียนคลองตาหมื่น 
 

50,000  
 

50,000 
 

 50,000 
 

 
 

50,000  1นักเรียนและมี
แหล่งประชาชน
เรียนรู้และ
ค้นคว้าทุกครบ
สาระการเรียนรู ้

1.โรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ให้
ครู นักเรียน 
ชุมชน  ค้นคว้า
ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

กอง
การศึกษา 

 ร.ร.คลองตา
หมื่น 

6 โครงการปรับ
อาคารสถานท่ี
และภมูิทัศน์
ในโรงเรียน  

1.สภาพภมูิทัศน์ของ
โรงเรียนสวยงาม น่าดี 
น่าอยู่ น่าเรียน 
 
 
 

-โรงเรียนคลองตาหมื่น 
 

- 50,000 - - 1. อาคาร
สะอาดสวยงาม
น่าเรียน  ร่มรื่น 

1.โรงเรียนมีมี
สภาพแวดล้อมท่ี
สวยงาม สะอาด 
ร่มรื่น 
2.นักเรียนอยาก
มาโรงเรียน 
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                   ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 

        (ต่อ)  แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                          แผน ผ.02 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บา 

2564 
 (บาท) 

7 
 

-โครงการเกษตร
เพื่ออาหาร
กลางวัน ร.ร.
คลองตาหมื่น
เสนอ) 

1.เพื่อให้นักเรียน รู้วิธี
คิดที่จะด ารงอยู่บน
พื้นฐานของความ
พอประมาณอย่างมี
เหตุผล  
2.เพื่อสนับสนุนโครงการ
อาการกลางวันและ
แหล่งเรียนรู ้

-โรงเรียนคลอง
ตาหมื่น 
 

 - 
 

- 
 

 - 
 

 
 

50,000 1นักเรียนและมี
แหล่งประชาชน
เรียนรู้และ
ค้นคว้าทุกครบ
สาระการเรียนรู ้

1.โรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ให้
ครู นักเรียน 
ชุมชน  ค้นคว้า
ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

กอง
การศึกษา 

ร.ร.คลองตา
หมื่น 

8 โครงการอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

ร.รบ้านทุ่งทุ่ง
แฝก 
 

 30,000 30,000 30,000 30,000 1.นักเรียนร้อย
ละ95 ได้เข้าร่วม
โครงการ ฝึก
ปฏิบัติเพื่อการ
ปลูกฝังให้รู้
คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมและ
ตระหนักถึง

1.ผู้เรียน
ตระหนักและ
ปฏิบัติตนเอง
เพื่อการอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
2.ผู้เรียนมีความ
ภูมิใจท่ีเป็นส่วน

กอง
การศึกษา 

ร.รบ้านทุ่งทุ่ง
แฝก 
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ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อม 

หนึ่งในการ
อนุรักษ์และ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 

     

   ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
         (ต่อ)   แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                  แผน ผ.02 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 
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9 
 

-โครงการวิถีไทย
ใสใจความ
พอเพียง 
 

1 เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกความเป็น
ไทยมีหลักการและ
แนวคิดที่ดีในการ
ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงให้
นักเรียน 
 
 

  ร.ร บ้านทุ่ง
ทุ่งแฝก 
 

 40,000 
 

40,000 
 

40,000  
 

 
 

40,000 
 

1.นักเรียนร้อย ละ
100 มีความรู้เกี่ยง
กับศิลปวัฒนธรรม
ไทยเครื่องดนตรี
ไทยพ้ืนบ้าน
ประเภทกลองยาว 
2.  นักเรียนร้อย
ละ80 มีความรู้
เรื่องหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเข้า
ร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับความ
พอเพียง 

1 นักเรียนได้
ปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน
และขยายผลสู่
ครอบครัว 
2.นักเรียนเห็น
คุณค่าซาบซึ่งใน
ดนตรี นาฏศิลปะ
ไทย เกิดภาคูมิใจ
ในความเป็นไทย
รักและหวงแหนใน
มรดกทาง
วัฒนธรรมของ
ไทย ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชนเ์กิด
ภูมิคุ้มกันจากยา
เสพติด 
 

กอง
การศึกษา 

ร.รบ้านทุ่ง
ทุ่งแฝก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
     (ต่อ)   แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                      แผน ผ.02 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดจะ หน่วยงาน หน่วยงานท่ี
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 (ผลผลิตโครงการ) 2561 
(บาท) 

 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ ขอรับเงิน
อุดหนุน 

10 
 

-โครงการ วัน
ส าคัญ 
 

1 เพื่อ ให้นักเรียน 
มีความรู้และร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพทุธศาสนา 
2.เพื่อให้ชุมชนร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทีร่ง
เรียนจดัขึ้น 
3.เพื่อส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
 

-1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความรู้เรื่องวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
2.นักเรียนร้อยละ 100  
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญที่
โรงเรียนจัด 
3.ผู้ปกครองและชุมชน
ร่วมร้อยละ 70 เข้าร่วม
กิกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 

 4,000 
 

4,000 
 

4,000  
 

 
 

4,000 
 

1.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีความรู้
เรื่องวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
2.ร้อยละนักเรียน
ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญที่โรงเรยีนจัด 
3.ร้อยละของ
ผู้ปกครองและชุมชน
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 1.นักเรียนมี
ความคิดรเิริม่
สร้างสรรคใ์นการ
ท ากิจกรรม 
2.คระครูและ
นักเรียน 
ผู้ปกครอง ให้
ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมมน
การจัดกิจกรรม 
 

กอง
การศึกษา 

ร.ร สหกรณ์
นิคมบ้าน
คลองปลา 
ดุกลาย 

11 โครงการกีฬา
ต้านยาเสพติด 

1.เพื่อให้นักเรียน 
และคณะครูและ
โรงเรียนสหกรณ์นิคม
ฯ 
2 เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแก่ผู้เรียน 
3.เพื่อส่งเสรมิการ
ท างานหมู่คณะ 
4.เพื่อส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บ้านกับโรงเรยีน 

1.นักเรียนและคณะครู
และโรงเรียนสหกรณ์
นิคมฯ  
2.ผู้ปกครองและชุมชน
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การกิจกรรมโครงการ
กีฬาต้านยาเสพติด 

30,000 30,000 30,000 30,000 1.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่ง
กีฬาต้านยาเสพติด 
2.ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมปกครอง 
และชุมชน 

1.นักเรียนมี
สุขภาพแข็งแรง
และมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา 
2.ผู้ปกครองและ
ชุมชนมี
ความสัมพันธ์ 
ที่ดีระหว่างบ้าน
และโรงเรียน 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
     (ต่อ)  แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                       แผน ผ.02 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

12 
 

- โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 

1.เพื่อให้นักเรียนมี
สุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออก
ก าลังกาย 
2.เพื่อให้นักเรียน 
มีน้ าหนักส่วนสูง
สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3.เพื่อให้นักเรียนมี
การ้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพใหโ้ทษ
และหลีกสภาวะที่
เสี่ยงต่อความ
รุนแรงโรคภัย
อุบัติเหตุและ
ปัญหาและปัญหา
ทางเพศ  
 

 1.นักเรียนร้อยละ 
90 มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
2.นักเรียนร้อยละ 
90 มีน้ าหนักส่วนสูง
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3 นักเรียนร้อยละ90 
มีการป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้
โทษและ 
หลีกเลี่ยงต่อความ
รุนแรงโรคภัย
อุบัติเหตุและปญัหา
และปัญหาทางเพศ  
 
 

 8,000 
 

8,000 
 

8,000  
 

 
 

8,000 
 

1.ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีความรู้
เรื่องวันส าคัญทาง
พระพทุธศาสนา 
2.ร้อยละนักเรียน
ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญที่โรงเรยีน
จัด 
3.ร้อยละของ
ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระ 
พุทธศาสนา 

 1.นักเรียนมี
ความคิดรเิริม่
สร้างสรรค์ในการ
ท ากิจกรรม 
2.คระครูและ
นักเรียน 
ผู้ปกครอง ให้
ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมมน
การจัดกิจกรรม 
 

กอง
การศึกษา 

ร.ร สหกรณ์
นิคมบ้าน
คลองปลา 
ดุกลาย 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
      (ต่อ)  แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                      แผน ผ.02 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 13 - โครงการ 
คาราวาน
เสรมิสร้างเด็ก 
 

1.เพื่อส่งเสรมิ
นักเรียนมี ทุก
ระดับชั้นให้มี
พัฒนาทุกด้านตาม
พัฒนาการตามวัย 
2.โรงเรียนจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การเลีย้งดูเด็กได้
อย่างมีคุณภาพ 
3.ผู้ปกครองมี
ความรู้ความเข้าใจ
และน าความรู้ที่
ได้รับไปปฏบิัติใน
การเลีย้งดูเด็ก 
 

1.นักเรียนร้อยละ 
80มีพัฒนาการ
ตามวัย 
2.ผู้ปกครองร้อย
ละ 80 สามารถ
เลี้ยงดเูด็กได้
ถูกต้องตามวัย 
 

 2,000 
 

2,000 
 

2,000  
 

 
 

2,000 
 

1.ร้อยละของ
นักเรียน ที่มี
พัฒนาการตามวัย 
2.ร้อยละของ
ผู้ปกครองที ่
สามารถเลีย้งดูเด็ก
ได้ถูกต้องตามวัย
พัฒนาการของเด็ก 
  

นักเรียน ทุก
คนได้รบัการ
ส่งเสริมพัฒนา
ที่เหมาะสม
ตามวัย 
 

กอง
การศึกษา 

ร.ร สหกรณ์
นิคมบ้านคลอง
ปลาดุกลาย 



139 

 

 

 

 

 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
   (ต่อ)     แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                      แผน ผ.02 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 14 โครงการ อบรม
คุณธรรมจริยธรรม  
 

1.เพื่อ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวคณุธรรม
จริยธรรมขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีไทยและประเพณี
ท้องถิ่น 
2.เพื่อให้นักเรียนมีความ
เข้าใจในคุณค่า ประโยชน์
และความจ าเป็นในการ
ปฏิบัติเป็นผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม 
3.เพื่อฝึกฝนให้นักเรียน
เป็นผู้มีวัฒนธรรมในด้าน
ต่างๆ 
4.เพื่อให้นักเรียนได้ฝึก

1.นักเรียนปฏิบตัิ
ตนและการ
แสดงออกถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรม
ประเพณ ี
2.นักเรียน
โรงเรียนสหกรณ์
นิคมบ้านคลอง
ปลาดุกลายเป็นผู้
มีคุณลักษณ์ที่พึง
ประสงค์ อย่าง
น้อยร้อยละ 80 

 20,000 
 

20,000 
 

20,000  
 

 
 

20,000 
 

1.ร้อยละของนักเรยีน 
ที่มี ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีไทยและ
ประเพณีท้องถิ่น 
2.ร้อยละของนักเรยีน
มีการแสดงออกในการ
มีคุณธรรมด้านต่างๆ 
3.ร้อยละนักเรียนมี
การแสดงออกในด้าน
คุณธรรมด้านต่างๆ 

 1.นักเรียนเป็น
ผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม 
2.นักเรียน
ปฏิบัติตน
ถูกต้องตาม
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
3.นักเรียนมี
ความตระหนัก
ในการรักและ
หวงแหน
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

กอง
การศึกษา 

ร.ร สหกรณ์
นิคมบ้าน
คลองปลา 
ดุกลาย 
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กิจกรรมพัฒนาจติใจได้
เหมาะสมวัย 
5.เพ่อให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ประเพณีในท้องถิ่นและวัน
ส าคัญ 

4.ร้อยละของนักเรยีน
เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาและกิจกรรม
ประเพณีด้วยความชื่น
ชม 
 

 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
 (ต่อ)แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  /สรา้งความเข็มแข็งชุมชน/งบกลาง                                                                                                                   แบบ ผ 02                                                         

ที ่
โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงานท่ี

ขอรับเงิน

อุดหนุน 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563
(บาท) 

2554
(บาท) 

1 
 
 

 

-โครงการสนับสนุนการจัด
งานรั ฐพิธี  กิจกรรมวัน
ส า คั ญ ท า ง ศ า ส น า 
ป ร ะ เ พ ณี  วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่น 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
อนุ รั กษ์ ป ร ะ เพณี 
วัฒนธรรม วันส าคัญ
ทางศาสนา งานรัฐ
พิธีให้คงอยู่และเป็น
ที่ รู้ จั ก แ พ ร่ ห ล า ย
สืบไป 

-สนับสนุนจังหวัดจดั
งานเทศกาลมาฆปูร
มีศรีปราจีน 
-อุดหนุนอ าเภอนาดี
จัดกิจกรรมรัฐพิธีวัน
ส าคัญต่างๆตาม
ประเพณีไทย 
 

20,000 
 

 
40,000 

 
 

20,000 
 

 
40,000 

 
 

20,000 
 

 
40,000 

 
 

20,000 
 

 
40,000 

 
 

กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมต่างๆ 
งานรัฐพิธีมีการสืบ
ทอดทุกป ี

-กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรมต่างๆ 
งานรัฐพิธีมีการ
สืบทอดทุกป ี
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

ก า ช า ด
จังหวัดฯ  

 อ าเภอนาดี 
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2. 
โครงการสมทบสนับสนุน 
กองทุนสวัสดิการวันละ
บาทต าบลทุ่งโพธิ ์
 
 
 
 
 

-เพื่อประสิทธิภาพ 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร
ช่วยเหลือ ดูแลกัน
ของประชาชน 
 
 
 
 

 

-สมทบงบประมาณ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลทุ่งโพธิ ์
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

 

50,000 
 

 

ส ม า ชิ ก ก อ ง ทุ น
สวัสดิการชุมชน
เพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ช่ ว ย เ ห ลื อ กั น
ตั้งแต่ พึ่งพากัน
ในชุมชน ตั้งแต่
เกิดจนตาย ด้วย
ความภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

 
 

ก อ ง ทุ น
ส วั ส ดิ ก า ร
ชุมชน 

 
 
 
 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
   (ต่อ)1.6 แผนงานรักษาความสงบภายใน                                                                                                                                                              แบบ ผ 02                                                         

ที ่
โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 
หลัก 

หน่วยงานท่ี

ขอรับเงิน

อุดหนุน 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563
(บาท) 

2554(บาท) 

1. -โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ผู้
ป ร ะ ส า น พ ลั ง
แผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติด(ศพส.) 

-เพื่อสนับสนุนการ 
บรูณาการด้านการ
ป้องกันและแก้ ไข
การระบาดของยา
เ ส พ ติ ด กั บ ศ พ ส .

อุดหนุนอ าเภอนาดี 
-โครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ประสานพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติด 
-โครงการแข่งขันกีฬาประเพณี

 
20,000 

 
 

20,000 

 
20,000 

 
 

20,000 

 
20,000 

 
 

20,000 

    
      20,000 

 
 

20,000 

จ านวนผู้ที่
เ ข้ า ไ ป
เกี่ยวข้อง
กับยาเสพ
ติ ด ระดั บ

-ปัญหายา เสพ
ติ ด แ ล ะ
อ า ชญ า ก ร ร ม
ต่างๆลดลง 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

อ าเภอนาดี  
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อ าเภอนาดีและภาคี
เครือข่าย 
 

อ าเภอนาดีต้านยาเสพติด 
 
-โครงการจัดระเบียบสังคมแบบ
บูรณาการ 
 
-โครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามยาเสพติด 
-โ ค ร ง ก า ร บ า บั ด ฟื้ น ฟู
สมรรถภาพ ผู้เสพ/ผู้ติดยา 
-โครงการบริหารจัดการศูนย์การ
เรียนรู้อันเนื่องมาจากระราชด าริ 
 
 

 
 

20,000 
 
 

25,000 
 

30,000 

30,000  
 

  

 

 
 

20,000 
 
 

25,000  
 

30,000 

 30,000 
 

  

 

 
 

20,000 
 
 

25,000  
 

30,000  

 30,000 
 
 
  

 

 
 

20,000 
 
 

25,000 
 

30,000  

  30,000 
 
 
  

 

อ า เ ภ อ
ลดลง 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
        แผนงานบริหารงานท่ัวไป                                                                                                                                                                                    แผน ผ.02 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้า หมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
(บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 
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1 
 

-โครงการสนบัสนุนการ
บริหารงานของศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อหรือจดัจัดจ้าง
ของอบต.ระดับอ าเภอ 
 

-เพื่อสนับสนุน
การบริหาร 
งานของของ
ศูนย์รวมข้อมลู
ข่าวสารการ
จัดซื้อหรือจดั
จัดจ้างของ
อบต.ระดับ
อ าเภอนาดีให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุดหนุน ศูนย์รวมข้อมลู
ข่าวสารการจัดซื้อหรือจัดจดั
จ้างของ อบต.ระดับ อ าเภอ
นาดี (อบต.สะพานหิน) 

 
30,000 

 

 
30,000 

 
 

 
30,000 

 
 

 
30,000 

 
 

-ศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อหรือ
จัดจัดจ้างของ
อบต.ระดับ
อ าเภอ 1 แห่ง 
 

 -การบริหาร 
งานของของศูนย์ฯ
มีประสิทธิภาพ 

 -ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา         แผน ผ.02 
                                                                 แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561-2564)  



144 

 

                องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
                   ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕  พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส์    

          ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนสังคม และชมุชนให้เข็มแข็ง   
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                      1. 1 แผนงานเคหะ และชุมชน 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดจะไดร้ับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1  -. โ ค ร ง ก า ร
ก่อสร้างถนน 
คสล. ภายใน
โ ร ง เ รี ย น ทุ่ ง
โพธิ ์
 

 1. ปรับปรุงภูมิทัศน์
เส้นทางใดรงเรียนให้
สะดวกยิ่งข้ึน 
 

1.ก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 5 เมตร 
ยาว 120 เมตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 -  
 

 

150,000 
 
 

- 
 
 

  1.นักเรียน
เดินทางไป
โรงเรียนสะดวก
ขึ้น 
2.ลดปัญหามลพิษ 
ฝุ่นละอองที่จะ
เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพนักเรียน 
 

 -นักเรียนเดินทางไป
โรงเรียนสะดวกขึ้น 
2.ลดปัญหามลพษิ ฝุ่น
ละอองที่จะเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ
นักเรียน  

กอง
การศึกษา 

ร.ร ทุ่งโพธิ์  
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                                                                                        แบบ  ผ.03 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ส าหรับ ประสานแผนโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส ์
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั   

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน........ 
 1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน....... 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 2562 2563 2564 

1   โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 6 

×1,100 เมตรพร้อมไหล่ถนน

จากหมู่ที่ 4 หน้า  โรงเรยีน

คลองหมื่น(ต่อจากจดุเดมิ)  

ผ่านบ้านคลองเตย /คลองดิน

แดง หมู่ที่  5 ต าบลทุ่งโพธิ์  

อ าเภอนาดี พร้อมก่อสร้าง 

สะพาน ขนาดกว้าง ๙ เมตร

ยาว 100 เมตร คอนกรีตเสรมิ

 เพ่ือให้เส้นทาง
คมนาคมที่มีผิว
จราจรสะดวก
ปลอดภัยได้
มาตรฐาน 

- ก่อสร้ า งถนนคอนกรี ต

เสริมเหล็ก กว้าง 6 ×1,100 

เมตรพร้อมไหล่ถนนจากหมู่

ที่ 4 หน้า  โรงเรียนคลอง

หมื่น(ต่อจากจุดเดิม)  ผ่าน

บ้านคลองเตย /คลองดิน

แดง หมู่ที่  5 ต าบลทุ่งโพธิ์  

อ าเภอนาดี พร้อมก่อสร้าง 

สะพาน ขนาดกว้าง ๙ เมตร

ยาว 100 เมตร คอนกรีต

10,000,000 - - - จ านวนถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กท่ีเพิ่มขึ้น 

  

 ประชาชนมผีิวถนน
ที่ได้มาตรในการ
สัญจร 
 

อบจ. 
ปราจีนบุร ี
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เหล็ก เชื่อม บ้านราชเจริญ หมู่

ที่ 9 ต าบลแก่งดินสอ อ าเภอ

นาด ี

 

เสริมเหล็ก เช่ือม บ้านราช

เจริญ หมู่ที่  9 ต าบลแก่ง

ดินสอ อ าเภอนาดี 
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สรุปบัญชีโครงการ   
โครงการประสานแผนพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าตลทุ่งโพธิ์ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

1) ) ยุทธศำสตร์1. พัฒนำด้ำนคนและ
สังคมกำรศึกษำศำสนำวัฒนธรรม 
สำธำรณสุข และกีฬำแผนงำน 
สำธำรณสุข 
1.3 แผนงำนศำสนำวัฒนธรรมและ
นันทนำกำร   

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
1 

 
 
 

5,000,000 
  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
1 

 
 
 

5,000,000 
 

 - - 1 5,000,000 - - - - 1 5,000,000 
2) ยุทธศำสตร์ การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.1แผนงานการเคหะและชุมชน  
  2.2 แผนงานการเกษตร 
 
 

1 
 
 
2 

5,000,000 
 
 

30,000,000 
 
 
 
 

1 
 
 
2 

5,000,000 
 
 

30,000,000 
 

1 
 
 
- 

5,000,000 
 
 
- 
 

1 
 
 
- 

5,000,000 
 
 
- 
 

4 
 
 
8 

20,000,000 
 
 

60,000,000 

แบบ ผ 05 



 

144 

 

 

รวม 3  3 35,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 
 

8 0,000,000  

 
แบบ ผ 05 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561-2564)  

   โครงการประสานแผนพัฒนาจงัหวัดปราจีนบุรี  
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3 ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรงำนด้ำนสังคม กำรศึกษำให้มีคุณภำพ มีมำตรฐำน เพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกำส ทำงสังคมบนฐำนแห่งควำมพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ)ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนำคุณภำพชีวิต ทุนทำงสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 

                       ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ ยุทธศำสตร์ที่ 1. พัฒนำด้ำนคนและสังคมกำรศึกษำศำสนำวฒันธรรม สำธำรณสุข และกีฬำแผนงำน สำธำรณสุข 
                       1.2  แผนงำนกำรศำสนำวัฒนำธรรมและนันทนำกำร                                                                                                                                                                     

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 2562 2563 2564 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                            
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

 โครงการประสานแผนพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส ์
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั   

1  -โครงการก่อสร้างสนาม

กีฬามาตรฐานพร้อม

อุปกรณ์และสิ่ง

สาธารณูปโภคบรเิวณที่

สาธารณะ 

 

 เพื่อให้ประชำชนได้มี
สนำมเล่นกีฬำที่ได้
มำตรฐำนออกก ำลังกำย
และใช้เวลำว่ำงให้เกดิ
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 

-ก่ อ ส ร้ ำ ง ส น ำ ม กี ฬ ำ

มำตรฐำนพร้อมอุปกรณ์

และสิ่ งสำธำรณูปโภค

บริเวณที่สำธำรณะ หมู่ที่ 

1 เนื้อที่ 8 ไร่ 

 
 
 

5,000,000 - - - สนำมกีฬำท่ี
ได้มำตรฐำน 

 ประชำชนมี
สนำมเล่นกีฬำ
มำตรฐำน 
 

งบจังหวัด
ปรำจีนบุรี  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน........ 
           1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน./.2.2 แผนงานการเกษตร. 

2561 2562 2563 2564 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

 โครงการก่อสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก(วาย
เมท)เส้นทางบ้านสวน หมู่
ที่ 2  เชื่อมหมู่ที่ 3 คลอง
ยาทัมใจไปเขาทับพริก 
ต าบลทุ่งโพธิ์  จังหวัด
ปราจีนบุร ี

โครงการส ารวจแหล่งน้ า
ขนาดใหญ่ 

 เพื่อ ประชาชนท้ัง
สองต าบลเดินทาง
สะดวกปลอดภยั  

 
 
 
 
 
กำรพัฒนำ  จัดให้มี
แหล่งน้ ำ  พัฒนำ
ปรับปรุงและบ ำรุง 
รักษำหรือซ่อมแซม 
แหล่ง  น้ ำเพื่อกำร
บริโภค อุปโภคและ
เพื่อกำรเกษตร 
 

ก่อสร้างคอนกรีตเสริม
เหล็ก(วายเมท)เส้นทาง
บ้านสวน หมู่ที่ 2  เชื่อมหมู่
ที่ 3 คลองยาทัมใจไปเขา
ทับพริก ต าบลทุ่งโพธิ์  
จังหวัดปราจีนบรุ ีกว้าง  5 
เมตร ยาว 2,800 เมตร 

1.โครงกำรก่อสร้ำง/ขุด

ลอกคลองโพธิ์กว้ำง.15 x 

1500 x ลึก 3 เมตร ม.

1,2,3 

2.โครงกำรก่อสร้ำง/ ขุด

ลอกคลองมะเลำ  หมู่ที ่

 
 

 3,000,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000,000 
 

 3,000,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000,000 
 

3,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
-  

3,000,000  
 
 
 
 
 
 
 
- 

มีถนนท่ีได้
มำตรฐำนเพิ่มขึ้น 

  
 
 
 
 
 

-มีอ่ำงเก็บน้ ำ 
ขนำดใหญ ่ 

ภำยในต ำบล 
และคลองที ่
สำมำรถกัก 

เก็บน้ ำอุปโภค 
บริโภค 

  ประชาชนท้ัง
สองต าบล

เดินทางสะดวก
ปลอดภัย  

 
 
 
 

ประชำชน 
น้ ำอุปโภค 

บริโภคตลอดปี 

 งบจังหวัด
ปรำจีนบุรี  
กองช่ำง 
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       แบบ ผ.06 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561-2564)  
ส าหรับ  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านเกษตรกรรม และบริหารจัดการน ้าอย่างบูรณาการ  
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้นสิ่งแวดล้อม 

                   ยุทธศาสตร์การขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ยุทธศาสตร์ที่  4 .การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4.1 แผนงานการเกษตร                                                                                                                                                                        
         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
KPI 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการรณรงค์เก็บขยะรักษา
สิ่งแวดล้อมสองข้างทางถนน
หลวง 

เพื่อรักษาความสะอาดและ
สร้างกระบวนการมสี่วน
ร่วมจากประชาชน 

จัดกิจกรรมเดือนละ 2 ครั ง - - - - ความสะอาด 2 
ข้างถนน  

ถนนสะอาดปราศจาก
ขยะมูลฝอย  

ส้านักปลดั 

2 โครงการกิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ 
ท้าความสะอาดท่อระบายน ้า ท้า
ความสะอาดถนน 

เพื่อรักษาความสะอาด
พื นที่สาธารณะภายใน
ต้าบลทุ่งโพธิ ์

จัดกิจกรรมเดือนละ 2 ครั ง - - - - ความสะอาด  ชุมชนสะอาดปราศจาก
ขยะมูลฝอย  

ส้านักปลดั 

3 โครงการกิจกรรมวันรักษ์ต้นไม ้ เพื่อดูแลรักษาต้นไม้ภายใน
บริเวณ อบต. 

ดูแลรักษาพื นท่ีใน อบต. 
ปีละ 3 ครั ง 

- - - - พื นที่สีเขียว
เพิ่มขึ น 

ต้นไม้ที่ปลูกได้รับการ
ดูแลรักษาใหม้ีเป็นรม่เงา
เพิ่มออกซิเจน 
 

ส้านักปลดั 

4 โครงการจดักิจกรรม
เทิดพระเกยีรติในโอกาสวันส้าคัญ 

เพื่อเทิดพระเกยีรติสถาบัน
พระมหากษตัริยเ์นื่องในวัน

จัดกิจกรรมตามโอกาส
ส้าคัญ 

- - - - การแสดงออกซึ่ง
ความจงรักภักดี

เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกัน
แสดงออกซึ่งความ

ส้านักปลดั 



   
 

147 

 

ส้าคัญ ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

รวม  4   โครงการ - -     - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่   3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ 
                แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน /แผนงานการเกษตร                                                                                                                                          แผน .ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
  (บาท) 

 254 
  (บาท) 

1 
 
 

-โครงการ
สนับสนุนกิจกรรม
งานศูนย์บริการ
และถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษ
ตรต้าบลทุ่งโพธิ ์
 
 
  

- เพื่อส่งเสริมให้
ความรู้วิชาการ
แก่เกษตรกร
และการแสดง
ผลิตการเกษตร
ของต้าบล 
 
 
 
  

-ปรั บปรุ งศู นย์ เ รี ยนรู้ ใ น
ชุมชน (อาคารที่ดินนางถวิล  
เวชพิทักษ์)หมู่ 4 
-ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชน  
จุดวัดคลองเตย 
-ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
บ้านคลองดินแดง จุดประปา
หมู่ 5 
-พัฒนาแหล่ ง เ รี ยนรู้ เพื่ อ
สุขภาพชุมชนหมู่ 7 
-ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มท้า
เตาประหยัดพลังงาน(ชีว
มวล) หมู่ 7 
-ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้เยาวชน 
หน้าสหกรณ์ หมู่ 7 
  
 
 

 100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
  

100,000 
 
 

 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
  

 100,000 
 
 

 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
  

100,000 
 
 

 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
  

เกษตรกรมี
ความรู้ใหม่
เพิ่มขึ นและ
ร่วมกิจกรรม
งานวันเกษตร
ต้าบลปลีะครั ง 
 
 
  

- เกษตรกรมี
ความรู้ใหม่และ
ไ ด้ น้ า ผ ล ผ ลิ ต
เกษตรมาแสดง
และจ้าหน่ายให้
เ ป็ น ที่ รู้ จั ก
แพร่หลาย 
 
 
  

ส้านักปลดั 
 
 
  

 



   
 

65 
 

 
                                                                                             สรุปบัญชีโครงการ                                                                                      แผน.ผ 07 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าตลทุ่งโพธิ์ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน 
สาธารณสุข 
  1.1 แผนงานสาธารณสุข 
  1.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมนนัทนาการ  
  1.3 แผนงานการศึกษา 
  1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์/งบกลาง 
  1.5แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
  1.6. แผนงานรักษาความสงบภายใน/งบกลาง 

 
 
 

4 
4 
3  
1 
9 
3 

 
 
 

500,000 
1,325,000 
2,028,904 
8,115,600 

330,000 
1,298,000 

 
 
 

4 
4 
3 
1 
9 
3 

 
 
 

500,000 
1,425,000 
2,028,904 
8,115,600 

330,000 
1,298,000 

 
 
 

4 
4 
3 
1 
9 
3 

 
 
 

500,000 
1,325,000 
2,028,904 
8,115,600 

330,000 
1,298,000 

 
 
 

4 
4 
3 
1 
9 
3 

 
 
 

500,000 
1,325,000 

  2,028,904 
8,115,600 

330,000 
1,298,000 

 
 
 

12 
12 
9 
4 
36 
12 

 
 
 

2,000,000 
5,402,016 
2,028,904 
8,115,600 

330,000 
1,298,000 

รวม 24 13,525,504 24 13,697,504 24 13,475,504 24 13,475,504 85 19,174,520 
  เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่นๆ                                                             
1.1 แผนงานสาธารณสุข 
  1.2 แผนงานการศึกษา 
  1.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  /
สร้างความเข็มแข็มชุมชน/งบกลาง 
 1.4 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
    
 

5 
8 
3 
1 
 
1 

507,500 
3,615,000 

110,000 
165,000 

 
30,000 

5 
9 
3 
1 
 
1 

507,500 
3,665,000 

110,000 
165,000 

 
30,000 

5 
8 
3 
1 
 
1 

507,500 
3,655,000 

110,000 
165,000 

 
30,000 

 

5 
8 
3 
1 
 
1 

507,500 
3,665,000 

110,000 
165,000 

 
30,000 

20 
39 
3 
4 
 
4 

2,030,000 
14,650,000 

440,000 
660,000 

 
90,000 
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                                                                                                 สรุปบัญชีโครงการ                                                                                              แบบ  ผ.  07 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าตลทุ่งโพธิ์ 

รวม 18 4,427,500 
  

19 4,477,500  18 4,467,500 
  

  17  4,477,500 
 

70 
  

17,780,000 

รวมทั้งสิ้น 42 17,953,004 43 
 

18,175,004 
 

42 
 

17,943,004 
 

41 
 

17,953,004 
 

155 
 

36,954,520 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2) ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.1แผนงานการเคหะและ
ชุมชน  
   2.2 แผนงานการเกษตร 
 

 
 

14 
 

3 

                          
 
98,098,500.00 
 

17,700,000 
 

 
 

14 
 

3 

 
 

87,467,500 
 

16,900,000 
 

 
 

14 
 

3 
 

     
 

78,962,500 
 

14,300,000 
 

 
 

14 
 

3 

 
 

75,877,500 
 

11,500,000 
 

 
 

56 
 

12 

 
 

340,406,000.00 
  

  60,400,000 
 

รวม  16 115,798,500.00 
 

16 104,367,500 
 

16 93,262,500 
 

16 87,377,500 
 

64 400,806,000.00 

  เงินอุดหนุนหน่วยงานอื่นๆ                                                             
  2.1แผนงานการเคหะและ
ชุมชน  
  
 

- - 
 

- - 
 
 

1 150,000 
 

- - 
 

1 150,000 
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                                                                                                  สรุปบัญชีโครงการ                                                                                           แบบ  ผ.  07  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าตลทุ่งโพธิ์ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

          3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                     และการบริการ 

   3.1 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
   3.2  แผนงานสร้างความเข็มแขง็ของชุมชน/
การเกษตร 
 
    

  

 
 

3 
1 

 
 

360,000 
610,000 

 
 

 
 

3 
2 

 
 

360,000 
610,000 

 

 
 

3 
1 

 
 

360,000 
610,000 

 

 
 

3 
          1 

 
 

360,000 
610,000 

 

 
 

12 
4 

 
 

1,440,000 
2,440,000 

 

รวมทั้งสิ้น 16  115,798,500.00 
  

16 104,367,500 
 

1 93,412,500 
 

16 87,377,500 
 

65 400,956,000.00 
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รวม 4 960,000 
 

  5 610,000 
  

4 960,000 
 

4 960,000 4 3,880,000 

           

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                  สรุปบัญชีโครงการ                                                                                           แบบ  ผ.  07 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าตลทุ่งโพธิ์ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
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โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  4.1  แผนงานการเกษตร                                                                                                                                                                        
  

  
  

  
  

 
 

   6 

 
 

470,000 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6 

 
 

420,000 
  
  
 

 
 

6 

 
 

420,000 
  
  
 

 
 

6 

 
 

420,000 
  
 

 
 

24 

 
 

1,730,000  

รวม 6 470,000 
 

6 420,000 
 

6 420,000 
 

6 420,000 
 

24 1,730,000 
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                                                                                                    สรุปบัญชีโครงการ                                                                         แบบ  ผ.  07 
              แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

      องค์การบริหารส่วนต าตลทุ่งโพธิ์ 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารภาครัฐและธรร
มาภิบาล 
 5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 5.2 แผนงานพาณิชย ์
 5.3 แผนงานบริหารงานท่ัวไป   
/แผนงานบรหิารงานท่ัวไป
(คลัง)    /แผนงานเคหะและ
ชุมชน   /  แผนงานการศึกษา     
                                                                                                                                                                                                                                  

  
  

  
  

 
 
 

6 
1 
 

2 

 
 
 

540,000 
768,000 

 
1,700,000 

 

 
 
 

6 
1  
 

2 

 
 
 

540,000 
768,000 

 
1,700,000 

 

 
 
 

6 
1  
 

2 

 
 
 

540,000 
768,000 

 
1,700,000 

 

 
 
 

6 
1 
 

2 

 
 
 

540,000 
768,000 

 
1,700,000 

 

 
 
 

24 
1 
 

2 

 
 
 

6,360,000 
768,000 

 
22,100,000 

 

รวม 9 3,008,000 
 

9 3,008,000 
 

9 3,008,000 
 

9 3,008,000 
 

26 29,228,000 

รวมทั้งสิ้น 77 
 

138,189,504 
 

79 
 

126,580,504 
  

62 
  
 

115,743,504 
 

76 109,718,504 
 

274 
  
 

472,748,520 



ผ. 08

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บริหารงานทัว่ไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพิ่มประสิทธิภาพ  -โต๊ะท างาน 120,000   120,000    120,000     120,000  สป.

การปฏบิติังาน  -เก้าอี้ท างาน

 -ตู้เก็บเอกสาร

 -ชั้นว่างของ

บริหารงานทัว่ไป ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์  -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 50,000       50,000        50,000         25,000      สป.

 -เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ 6,000         -  - 6,000       สป.

 -เคร่ืองส ารองไฟ 3,500        3,500          -  - สป.

บริหารงานทัว่ไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ครุภณัฑ์ก่อสร้าง ใหบ้ริการประชาชน  -รถกระเช้าพร้อม   - 2,500,000     -  - สป.

ตามภารกิจหนา้ที่ อุปกรณ์ 1 คัน

รักษาความสงบภายใน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ ใหบ้ริการประชาชน  -รถกระดับเพลิง   -   -   - 2,500,000     สป.

ตามภารกิจหนา้ที่ พร้อมอุปกรณ์ 1 คัน  

รักษาความสงบภายใน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าวิทยุ เพื่อใหก้ารปฎบิติังาน  -เคร่ืองรับ-ส่งวิทยุ

ช่วยเหลือประชาชน จ านวน 5 เคร่ือง  -  - 60,000       - สป.

รวดเร็ว  -ติดต้ังกล้อง cctv ภายในต าบล 60,000    60,000     60,000      60,000    สป.

งานสาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์เกษตร เพื่อสนบัสนนุงาน  -เคร่ืองพ่นหมอกควัน  - 95,000      - 95000 สป.

งานสาธารณสุข  -วัสดุเคมีภณัฑ์ 120,000   120,000    120,000     120,000  

บริหารงานทัว่ไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ เพิ่มประสิทธิภาพ  -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 24,000     -  - 24,000    กองคลัง

การปฏบิติังาน  -เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์  - 6,000       6,000         -

 -เคร่ืองส ารองไฟ 3,500       - 3,500         -

                                     บัญชคีรุภณัฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561 - 2564)

งบประมาณและที่ผ่านมา

อง์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์



 เคร่ืองพิมพ์ชนดิเลเซอร์หรือ 17,000 - - -

ชนดิ LED สี    

   

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บริหารงานทัว่ไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพิ่มประสิทธิภาพ 1.เก้าอี้ส านกังานพนกัพิง 10,000 10,000 0 0 กองคลัง

การปฏบิติังาน จ านวน 4ตัว

2.ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 เปดิ 11,000 11,000 11,000 11,000

 4.โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ตัว 7500 7,500 15,000 0

ศาสนาวฒันธรรม ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ เพื่อส่งเสริมการเล่น  -อุปกรณ์เล่นกีฬา 100,000   100,000    100,000     100,000  กองการศึกษา

และนันทนาการ นนัทนาการ/กีฬา กีฬาของชุมชน ที่จ าเปน็ในชุมชน

การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพิ่มประสิทธิภาพ  -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 24000  - 24000  -  

การปฏบิติังาน  -เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ 6000  - 6000  -  

 -เคร่ืองส ารองไฟ 3500  - 3500  -  

การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน เพิ่มประสิทธิภาพ  -โต๊ะท างาน  - 13,000      - 13,000     

การปฏบิติังาน  -เก้าอี้ท างาน  - 2,500        - 2,500      

 -ตู้เก็บเอกสาร 6,500       - 6,500         -  

 -ชั้นว่างของ  4 ช่อง 22 ตัว 6,000       - 6,000        6,000      

 -ตู้กระจก 6,000      6,000       6,000        6,000      

       พร้อมไมล์  2 ชุด 33,500     

โต๊ะเก้าอี้นกัเรียน 60ชุด 6,500      6,500         -  

การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าวิทยุ เพิ่มประสิทธิภาพ  ชุดล าโพงขยายเสียง 12,000    12,000     12,000      12,000     

การปฏบิติังาน  -เคร่ืองเล่นดีวีดี 4,500       -  - 4,500      

งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์



 -ทีวี/เคร่ืองเสียง 15,000    5,500       15,000      5,500      

การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว เพื่อสนบัสนนุงาน  -เคร่ืองกรองน้ า 6,000       - 6,000         -  

การศึกษา  

  

    

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การศึกษา เพื่อสนบัสนนุงาน  -อุปกรณ์/เคร่ืองเล่น 100,000 100,000 100,000 100,000 กองการศึกษา

พัฒนาการศึกษา เสริมพัฒนาการเรียน

การสอนเด็ก

การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าวิทยุ เพื่อสนบัสนนุงาน เคร่ืองปรับอากาศ 140,000 140,000 140,000 140,000 กองการศึกษา

พัฒนาการศึกษา จ านวน  7 เคร่ือง

เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพิ่มประสิทธิภาพ  -เคร่ืองคอมพิวเตอร์  -  - 30,000       - กองช่าง

 การปฏบิติังาน  -เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ 6,500       - 6,500         -  

 -เคร่ืองส ารองไฟ 3,500       - 3,500         -  

ครุภณัฑ์ส านกังาน  -โต๊ะท างาน 13,000     - 13,000       -  

 -เก้าอี้ท างาน 6,000       - 6,000         -  

 -ตู้เก็บเอกสาร 6,000       - 6,000         -  

 -ชั้นว่างของ 5,000       - 5,000         -  

เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานก่อสร้าง เพื่อบริการประชา  -วัสดุอุปกรณ์งาน 100,000   100,000    100,000     100,000   

ชนตามภารกิจ อาคาร/งานก่อสร้างที่จ าเปน็  

เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานเกษตร เพื่อบริการประชา  -เคร่ืองตัดหญ้า  - 8,500        - 8,500      

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



ชนตามภารกิจ  -วัสดุการเกษตรที่จ าเปน็  

งานการพาณิชย์ ครุภณัฑ์ งานประปา เพื่อบริการประชา  -วัสดุงานประปา 120,000   120,000    120,000     120,000   

ชนตามภารกิจ ที่จ าเปน็

เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานไฟฟา้ถนน เพื่อบริการประชา  -วัสดุงานไฟฟ้า 130,000   130,000    130,000     130,000   

ชนตามภารกิจ ถนนที่จ าเปน็

    

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

สร้าง ใหป้ระชาชนทราบ 3.6x9.6 ม.หนา้อบต.

เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานขยะ เพื่อบริการประชา  -วัสดุจัดเก็บขยะ 40,000    40,000     40,000      40,000    กองช่าง

ส่ิงปฎกิูล ชนตามภารกิจ และส่ิงปฎกิูลที่จ าเปน็

บริหารงานทัว่ไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง ใหบ้ริการประชาชน  -รถตักหนา้ขุดหลัง   -  - 3,500,000      -  

ตามภารกิจหนา้ที่ jcb ขับเคล่ือนส่ีล้อ 1 คัน   

รวมทั้งส้ิน 6,341,000    787,000      3,660,000    838,500   

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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-  

 

  ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน 
           แสดงยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ด้านคนและสังคม
การศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม สาธารณสุข 
และกีฬา  

1.บริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

- แผนงานสาธารณสุข 
   -งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน : การการบริการ
สาธารณสุข,งานสาธารณสุขอ่ืนฯลฯ 
 -แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
นันทนาการ  
   -จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต าบล/กีฬา
อ าเภอ,ส่งเสรมิกิจกรรมกีฬาระดับ
ต่างๆ ,ส่งเสริมการกีฬามวลชน และ
นันทนาการอื่นๆ ฯลฯ 
   -งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น : 
ส่งเสริมการศาสนา,ฌาปณกิจสถาน,
อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต,ประเพณี
ท้องถิ่น,อนุรักษ ์และงานศิลป์, ภมูิ
ปัญญาชาวบ้าน,งานปลูกฝัง
จิตส านึกฯล 
-แผนงานการศึกษา 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
: การบริหารงานบุคคล, การบริหาร
ทั่วไป,การบรหิารการศึกษา,การ
วางแผนและสถิติการเงินและการบัญชี
ฯลฯ 
  - ง านระ ดับก่ อ นวั ย เ รี ยนแล ะ
ประถมศึกษา : การบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก,อุดหนุนโรงเรียนโครงการ
อาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวัน,
การบริการผลิตสื่อการสอน, กิจกรรม
เด็กและเยาวชน ฯลฯ 
- งานมัธยมศึกษา : กิจการนักเรียน 
อาคารสถานที่ ,พัฒนาอาชีพ, การ
บริการผลิตเสื่อการสอนฯลฯ 

 ส านักปลัด อบต. ทุ่งโพธิ ์
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                 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
             แสดงยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

 ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ด้านคนและสังคม
การศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม สาธารณสุข 
และกีฬา  

1.บริการชุมชน
และสังคม 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
2. ด้านการ
ด าเนินการอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
3 บริหารงาน
ทั่วไป 
 

      - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ : 
การสังคมสงเคราะห์,  การสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน,การสวัสดิการสังคม,การสงเคราะห์
ผู้สูงอายุฯ ผู้พิการ,ผู้ป่วยโรคติดต่อฯลฯ 
-แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน : 
การจัดประชุมสัมมนา กลุ่ม องค์กร  การส่งเสริม
อาชีพต่างๆ ,การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ทางสังคมฯลฯ 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ : 
การบริหารงานบุคคล,การบริหารงานทั่วไป, การ
บริการสาธารณะ,การวางแผนสถิติด้านสังคม
สงเคราะห์ฯลฯ 
-งบกลาง 
งานงลกลาง:เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ,เบี้ยยังชีพผู้พิการ
, เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
-รายจ่ายตามข้อผูกพัน ในกรณีฉุกเฉิกหรือที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนในภาระกิจอ านาจหน้าท่ีที่
อบต.ทุ่งโพธิ์ไม่ได้ต้ังงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ใน
การข่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน เชน่ เกิดวาตภัย อุทกภัย อัคคี 
สาธารณะภัยต่างๆ ฯลฯ 
-แผนงานรักษาความสงบภายใน 
-งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการรักษาความสงบ
ภายใน: การบรหิารงานบุคคลลการบริหารงาน

 ส านักปลัด ส านักปลดั 
กองการศึกษา 
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ทั่วไป,การวางแผนป้องกันภยั,การประชาสมัพันธ์
ป้องกันภัยฯลฯ 
  - งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย : 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั,การดเนินการ
ระงับและบรรเทาสาธารณภัย,การป้องกันอัคคีภัย
,ศูนย์วิทยุสื่อสาร 
 
 

             
 
 
 
            ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน 
           แสดงยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

2. ยุทธศาสตร์   การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
2.บริการชุมชน
และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

 -แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
 - งานบริหารงานทั่วไป :  การบริหารงาน
บุคคล การวางแผน ข้อมูลสถิติ งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน  
   - งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน : งาน
ส ารวจออกแบบ, การควบคุมการก่อสร้างการ
การต รวจสอบกา รก่ อสร้ า ง ,  ง านศู นย์
เครื่องจักรกล.การควบคุมอาคารผังเมือง. การ 
ควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง/เครื่องจักร ,การ
พัฒนางานด้านการคมนาคม การขนส่งและ
ระบบโลจิสติกส์ 
 -แผนงานเคหะและชุมชน 
  - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและ
ชุมชน : การบริหารงานบุคคล, การบริหาร
ทั่วไป,การวางแผนสถิติฯลฯ 
  - งานไฟฟ้าและถนน : การวิศวกรรม การ
สาธารณูปโภค, งานสถานที่ ,  งานไฟฟ้า
สาธารณะฯลฯ 
  - งานสวนสาธารณะ : การก่อสร้างปรับปรุง

 ส านักปลัด ส านักปลดั 
กองการศึกษา 
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3.ด้านเศรษฐกิจ 

ดูแลรักษาสวนสาธารณะ 
  - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล : การ
รักษาความสะอาดชุมชน, หมู่บ้าน ถนน, ทาง
น้ า, ทางเดินท่ีสาธารณะ,ระบบการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูลฯลฯ 
-แผนงานการพาณิชย ์
-งานกิจการประปา  ค่าจ้างเหมาเดินท่อ
ประปา และติดต้ังอุปกรณ์ประปา รวมทั้งถึง
ปรับปรุงระบบประปา การบ ารุงรักษา หรือ
ซ่อมแซมระบบประปา และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง การเปลี่ยลแปลงเคร่ืองสูบน้ า
ระบบไฟฟ้าการท าความสะอาด ล้างท่อ
ประปา ล้างถ้งกรอง การเปลี่ยนกรอง การ
ขยายเขตต่อไฟฟ้าต่อท่อประปา 
-แผนงานการเกษตร 
-งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ : จัดหาพันธุ์
ไม้เพื่อปลูกป่า พันธุ์สัตว์น้ าปล่อยแหล่งน้ า ,
งานป่าไม้ชุมชน ,การพัฒนาระบบชลประทาน
,ขุดลอกแหล่งน้ า คู คลอง เพื่อการเกษตรฯลฯ 

           
          ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน 
           แสดงยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ
บริการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เศรษฐกิจ  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 -แผนงานสร้างความเขม้แซ็งของชุมชน 
       - ง านส่ ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น คว าม
เข้มแข็งชุมชน : การจัดประชุมสัมมนา 
กลุ่ม องค์กร  การส่งเสริมอาชีพต่างๆ ,การ
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทางสังคม
ฯลฯ 
 แผนงานการเกษตร 
   -งานส่งเสริมการเกษตร : การ
บริหารงานบุคคล, การบริหารทั่วไป,การ
วางแผนส่งเสริมการเกษตร, งานวิชาการ
ให้บริการด้านวิชาการเกษตร,งานสวัสดิการ
เกษตร, งานส่งเสรมิความรู้การเกษตร,
ส่งเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม้ฯลฯ  

 ส านักปลัด ส านักปลดั 
กองการศึกษา 
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4. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

1.เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
2. บริการชุมชนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
  
 

 แผนงานการเกษตร 
- งานอนุรักษ์แหลงน้ าและป่าไม้ : จัดหา
พันธุ์ไม้เพื่อปลูกป่า พันธุส์ัตว์น้ าปล่อยแหล่ง
น้ า ,งานป่าไม้ชุมชน ,การพัฒนาระบบ
ชลประทานฯลฯ,งานป่าไม้ชุมชน,  
ปรับปรุงภูมิทัศน์ รอบส านักงานและ ถนน, 
ทางน้ า, ทางเดินท่ีสาธารณะตา่งๆ 
แผนงานเคหะและชมุชน 
 - งานบ าบัดน้ าเสีย : ระบบควบคมุบ าบัดน้ า
เสีย,ระบบการรักษาความสะอาด คูคลอง ,
ระบายน้ าฯลฯ  
 : การพัฒนาระบบจัดการคณุภาพน้ า
ปรับปรุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ 
  - งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล : 
การรักษาความสะอาดชุมชน, หมูบ่้าน ถนน, 
ทางน้ า, ทางเดินท่ีสาธารณะ,ระบบการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

           
             ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน 
           แสดงยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ
บริการ    
 
 
 
 
 

1.ด้านเศรษฐกิจ  
 
 
 
 
 
  
 

 -แผนงานสร้างความเขม้แซ็งของชุมชน 
       - ง านส่ ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น คว าม
เข้มแข็งชุมชน : การจัดประชุมสัมมนา 
กลุ่ม องค์กร  การส่งเสริมอาชีพต่างๆ ,การ
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทางสังคม
ฯลฯ 
1 แผนงานการเกษตร 
   -งานส่งเสริมการเกษตร : การ

 ส านักปลัด ส านักปลดั 
กองการศึกษา 
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4. 

 
 
 
 
 
 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 

2. บริการชุมชนและ
สังคม 
 
 
 
  
 

บริหารงานบุคคล, การบริหารทั่วไป,การ
วางแผนส่งเสริมการเกษตร, งานวิชาการ
ให้บริการด้านวิชาการเกษตร,งานสวัสดิการ
เกษตร, งานส่งเสรมิความรู้การเกษตร,
ส่งเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม้ฯลฯ  

1 แผนงานการเกษตร 
- งานอนุรักษ์แหลงน้ าและป่าไม้ : จัดหา
พันธุ์ไม้เพื่อปลูกป่า พันธุส์ัตว์น้ าปล่อยแหล่ง
น้ า ,งานป่าไม้ชุมชน ,การพัฒนาระบบ
ชลประทานฯลฯ,งานป่าไม้ชุมชน,  
ปรับปรุงภูมิทัศน์ รอบส านักงานและ ถนน, 
ทางน้ า, ทางเดินท่ีสาธารณะตา่งๆ 

แผนงานเคหะและชมุชน 
 - งานบ าบัดน้ าเสีย : ระบบควบคมุบ าบัดน้ า
เสีย,ระบบการรักษาความสะอาด คูคลอง ,
ระบายน้ าฯลฯ  
 : การพัฒนาระบบจัดการคณุภาพน้ า
ปรับปรุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ 
  - งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล : 
การรักษาความสะอาดชุมชน, หมูบ่้าน ถนน, 
ทางน้ า, ทางเดินท่ีสาธารณะ,ระบบการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

 
           ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน 
           แสดงยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

5. 
 

 ยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาด้านการ

1.-บริหารงานท่ัวไป 
  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   - งานบริหารทั่วไป : การบริหารงาน

 ส านักปลัด ส านักปลดั 
กองการศึกษา 
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บริหารภาครัฐและ
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
2..ด้านการด าเนินการอื่น 
 
 
  
 

บุคคล, การประสานงาน,กิจการสภา,การ
เลือกตั้ง,การจัดท าประกาศ ค าสั่ง,การ
พัฒนาบุคลากร,การพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์และประมวลผลข้อมลูทั่วไป, 
กิจการทะเบียน การปกครอง 
ประชาสมัพันธ์, การร้องทุกข์, จัดเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติฯลฯร้องเรียน 
- งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการเคหะและ
ชุมชน : การบริหารงานบุคคล, การบริหาร
ทั่วไป,การวางแผนสถิติฯลฯ 
- แผนงานงบกลาง 
  - งานงบกลาง:  รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงิน
สมทบกองทุน,ประกันสังคม, กองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น, เงิน
ส ารองจ่าย 
 - งานบริหารงานคลัง : การเบิกจา่ย,พัสดุ,
การทรัพย์สิน,สถิติการเงินและการคลัง,การ
ตรวจสอบบญัชี,การพัฒนารายได้,การ
จัดเก็บรายได้,การซ่อมแซมบ ารุงรกัษาพัสดุ,
กิจกรรมวิชาการด้านการเงิน,การคลังและ
การบัญชี,แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ฯลฯ 
- งานวางแผนสถิติและวิชาการ : งาน
วิชาการและแผน,การจัดท างบประมาณ,การ
ติดตามผลการด าเนินงานตามงบประมาณ,
การวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ,การ 
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แบบ ผ 01 

2. บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561-2564)  
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาส ทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 

                       ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวฒันธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
                    1.1  แผนงานสาธารณสุข 

 ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
(บาท) 

2564 
(บาท 

1 
 
 
 
 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
หมู่ที่  1 -7 
 
 

เพื่อรณรงค์การ
ป้องกันและควบคุม
การระบาดของโรค
ไข้เลือดออกภายใน
ต าบล 
 

-กิจกรรมรณรงค์ป้องกันควบคุม 
-กิจกรรมฉีดพ่นสารเคม ี
-จัดหาเวชภณัฑ์ยาและมิใช่ยา 
-จัดหาเครื่องมือและบ ารุงรักษา 
อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
-วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

120,000 
 
 

120,000 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

120,000 
 

จ านวนผู้ป่วย
ไข้เลือดออกใน
ต าบลลดลง 
 
 

การระบาด
ของโรค
ไข้เลือดออก
ภายในต าบล
ลดลง 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

2 
 
 
 

โครงการรณรงค์
ควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
หมู่ที่  1 -7 

เพื่อรณรงค์การ
ป้องกนัและควบคุม
การระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้าภายใน
ต าบล 
 

กิจกรรมรณรงค์ป้องกันควบคุม 
-กิจกรรมฉีดยาคุมก าเนิดสัตว ์
-จัดหาเวชภณัฑ์ยาและมิใช่ยา 
อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 

80,000 
 
 
 

80,000 
 
 
 

80,000 
 
 
 

80,000 
 
 

จ านวนผู้ป่วย
โรคพิษสุนัขบ้า
ลดลง 
 

การระบาด
ของโรคพิษ
สุนัขบ้าภายใน
ต าบลลดลง 

ส านักปลดั 
 
 
 

3 
 
 

โครงการรณรงค์
ควบคุมและป้องกัน
โรคอุบัติใหมห่มู่ที่ 1-7 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมการระบาด
ต่างๆที่จะเกดิขึ้น

กิจกรรรมควบคุมโรคต่างๆ 
ควบคุมการระบาดต่างๆที่จะ
เกิดขึ้นใหม่ ในเขตเป้าหมายที่

20,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

ป้องกันและ
ควบคุมการ
ระบาดต่างๆที่

ลดการแพร่
ระบาดของ
โรค   

ส านักปลดั 
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ใหม ่
 

รับผิดชอบ จะเกิดขึ้น 

 
 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
         1.2  แผนงานการศาสนาวฒันาธรรมและนันทนาการ                                                                                                                                                      แผน  ผ.01 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

1  
 

-โครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 
ภายในต าบล และ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

เพื่อการสนับสนุนให้
ประชาชนสนใจเล่น
กีฬา ห่างไกลยาเสพ
ติดและเช่ือม
ความสัมพันธ์ ความ
สามัคคี  

 -จัดการแข่งขันกีฬา 
ต้านยาเสพติ ของ
ประชาชน 
-จัดการแข่งขันกีฬา
เด็กและเยาวชนในช่วง
ปิดภาคเรียนในต าบล 
-จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกับหน่วยงาน
ต่างๆ 
 

150,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 

150,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 

150,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 

150,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 

เด็กและเยาวชน 
ป ร ะ ช า ช น มี
สุขภาพแข็งแรง
ห่างไกลยาเสพติด 

 -เด็กและเยาวชน 
ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงห่างไกลยา
เสพติด เกิดความรัก
ความสามัคคี
ระหว่างองค์กร 

กอง
การศึกษา 

2 โคงการสนับสนุน
จัดหาวัสดุและ
อุปกรณ์กฬีา 

หมู่ที่ 1-7 

 
100,000 100,000 100,000 100,000 

3 โครงการก่อสร้าง
สนาม/ ลานกีฬา
ชุมชน 

เพื่อการสนับสนุนให้
ประชาชนมีสถานท่ี
เล่นกีฬา ห่างไกลยา
เสพติดและเชื่อม

1.หมู่ที่1 สนามกีฬาท่ี
สาธารณะ(ป่าช้า) 
2.หมู่ที่ 4 บริเวณ
หน้า.ร.ร.บ้านคลองตา

800,000 800,000 800,000 800,000 เด็กและเยาวชน 
ป ร ะ ช า ช น มี
สุขภาพแข็งแรง
ห่างไกลยาเสพติด 

ประชาชนมีเครื่อง
และสถานท่ีออก
ก าลังกาย 

กอง
การศึกษา 
กองช่าง 
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ความสัมพันธ์ ความ
สามัคค ี

หมื่น 
3.หมู่ที่ 5 บริเวณวัด
คลองเตย 
4.หมู่ที่  6 สนับสนุน
เครื่องออกก าลังกาย 
บริเวณศาลาประชาคม
วัดคลองปลาดุกลาย 
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ก.  ยุทธศ 

    
ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
      (ต่อ) 1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมท้องถิ่น                                                                                                                                                                             ผ.01 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

4 - โครงการส่งเสรมิการ
จัดงานรัฐพิธี กิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณี 
วัฒนธรรม วัน
ส าคัญทาง
ศาสนา งานรัฐ
พิธีให้คงอยู่และ
เป็นที่รู้จัก
แพร่หลายสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 -จัดกิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 28 
กรฏาคม  
-กิจกรรมจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ
พระบรมราชินีนาถ 12 ส.ค 
-ส่งเสรมิ/กิจกรรมส่งเสริมงานด้าน
ศาสนาศลิปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 
-จัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานรัฐพิธีต่างๆ 
อบต.ทุ่งโพธิ ์
 -จัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
-จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต ์
-จัดกิจกรรมลอยกระทง 
-จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
-จัดกิจกรรมประเพณลีอยกระทง 
พร้อมจัดเตรียมสถานท่ีส าหรับจัด
กิจกรรมเช่นสาพโพ๊ะแพ ณ วัดทุ่งแฝก  

50,000 
50,000 

 
 

40,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

 45,000 
 20,000 
20,000 

100,000 
- 
 
 
 

50,000 
50,000 

 
 

40,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

 45,000 
 20,000 
20,000 

100,000 
100,000 

 
 
 

50,000 
50,000 

 
 

40,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

 45,000 
 20,000 
20,000 

100,000 
- 
 
 

50,000 
50,000 

 
 

40,000 
 
 

50,000 
  
 

50,000 
 

 45,000 
 20,000 
20,000 

100,000 
- 

กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศ า ส น า 
อ นุ รั ก ษ์
ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรม
ต่างๆ งาน
รัฐพิธีมีการ
สืบทอดทุก
ปี 
 

 
 

 -ประชาชนได้
ร่ ว ม สื บ ส า น
อ นุ รั ก ษ์
ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรม วัน
ส า คั ญ ท า ง
ศาสนา งานรัฐ
พิ ธี ใ ห้ ค ง อ ยู่
และเป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย 
 
 

กอง
การศึกษา 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
      1.3 แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                                   แผน ผ.01 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

1 -โครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนเสรมิสร้าง
พัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กเล็ก  
 

 เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
พัฒนาการเสริมสร้าง
ทักษะพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมน
ความรับผิดชอบของ 
อบต. ทัง 4 ศูนย์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพื้นท่ี
อบต. ทุ่งโพธิ ์ทั้ง  4 ศูนย์ 
-จัดกิจกรรมทัศน์ศึกษา 
-กิจกรรมประชาสมัพันธ์และ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
-จัดหาวัสดุการเรียนการสอน 
เพิ่มพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

50,000 
 

 
 

 

50,000 
 

 
 
 
 

50,000 
 

 

50,000 
 
 
 

 
 

-กิจกรรม
เรียนรู้ใน
ห้องเรียนและ
นอกหลังเรียน 
 

เด็กเสริมสร้าง
พัฒนาการ
เรียนรู้นอก
ห้องเรียนของ
เด็กเล็ก 
 

กอง
การศึกษา 

2 
 

-โครงการจดัซื้อ
อาหารเสริม(นม)
ส าหรับนักเรียนให้
ระดับชั้นอนุบาล1 
ช้ัน ป.6 ให้กับ
โรงเรียนสังกัดสพฐ.
ในพื้นที ่ทั้ง 4 แห่ง
และศูนย์พัฒนาเด็กฯ 
ในเขตพื้นท่ีอบต.ทั้ง 
4 ศ 
 

-เพื่อให้เด็กก่อนวัย
เรียนได้รับสารอาหาร
ครบ 5 หมู่มีการ
เจริญเติบโตได้
มาตรฐานตามวัย 
 
 
 
 
 
 

- ค่าอาหารเสริม(นม) 
-ร.รชุมชนบ้านทุ่งโพธิ ์
-ร.ร.บ้านคลองตาหมื่น 
-ร.รบ้านทุ่งแฝก จ านวน  
-ร.ร.สหกรณ์นิคมฯจ านวน  
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย์ 
-ศพด. ชุมชนบ้านทุ่งโพธิ ์
-ศพด. บ้านคลองตาหมื่น 
-ศพด. บ้านทุ่งแฝก  
-ศพด. สหกรณ์นิคมฯ 
 
 

1,532,960  
 
 
 
 

229,944 
 
 
 

 
  

1,532,960  
 
 
 
 

229,944 
 
 
 
 

  

1,532,960  
 
 
 
 

229,944 
 
 
 
 
  

1,532,960  
 
 
 
 

229,944 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เ ด็ ก ไ ด้ รั บ
อ า ห า ร แ ล ะ
ส า ร อ า ห า ร
ครบทุกหมู่ 
 

-เ ด็ ก มี ก า ร
เจริญ เติบ โต
เหมาะสมตาม 
ตามวัย 
 

กอง
การศึกษา 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
       (ต่อ)  1.3 แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                                                            แผน ผ.01 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

3 
 
 

โครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อเป็นค่าจัดหาสื่อ
เรียนการสอนให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
ทั้ง 4ศูนย์ 

-ค่าจัดหาสื่อการเรียนการสอน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 
ศูนย์ฯ 
- สื่อการเรยีนการสอน 
-วัสดุการศึกษา 
-เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กเล็ก 

204,000 
 

204,000 
 

 
 

204,000 
 

204,000 
 

 

-ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯทั้ง 4ศูนย์ 
มีสื่อส าหรับการ
เรียนการสอน
เพียงพอ  

 - เด็กเล็กฯทั้ง 4
ศูนย์ มีพัฒนาการ
สมวัย 

กอง
การศึกษา 
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เพื่อส่งเสริมให้ครู
ผู้ดูแลเด็กเล็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
อบต.ทั้ง 4 ศูนย ์
 
 

-ค่าพัฒนาการจัดการศึกษา
บุคลากร 
ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.ทั้ง 4 ศูนย์เข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน เรียนต่อใน
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับศูนยเ์ด็กฯ 

12,000 12,000 12,000 12,000 ครูผูดู้แลเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กไดร้ับ
การพัฒนาทุก
คน 

ครูผูดู้แลเด็กเล็กมี
การพัฒนาเพิ่มพลู
ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

เพื่อให้เด็กก่อนวัย
เรียนได้รับสารอาหาร
ครบ 5 หมู่มีการ
เจริญเติบโตได้
มาตรฐานตามวัย 

ค่าอาหารกลางวันให้แกศู่นย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ีอบต. จัดตั้งเอง
และรับโอนจาก สปช.(เดิม) 
จ านวน 4  ศูนย ์
ศพด. ชุมชนบ้านทุ่งโพธิ ์
-ศพด. บ้านคลองตาหมื่น 
-ศพด. บ้านทุ่งแฝก  
-ศพด. สหกรณ์นิคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

588,000 588,000 588,000 588,000 เด็กได้รับอาหาร
และสารอาหาร
ครบทุกหมู ่

 

ทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
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  1.4 แผนสร้างความเข็มแข็งของชุมชน                                                                                                                                                                                          แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 1 
 
 
 
 

-โครงการแก้ไขปญัหา ด้าน
อาชญากรรม โรคเอดส์ 
การละเมิดสิทธิเด็กสตร ี
 

- เพื่ อรณรงค์ป้ องกัน ให้
ค ว า ม รู้ แ ก่ เ ด็ ก เ ย า ว ชน
ประชาชนได้ตระหนักและ
เฝ้ าระวั งปัญหาต่ างๆใน
ชุมชน 

-อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ 
เกี่ยวกับปัญหาทางสังคม
ยาเสพติด อาชญากรรม 
เอดส์และอื่นๆ เยาวชน
กลุ่งเสี่ยงในต าบล 
-กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ 
-ดูงานนอกสถานท่ี 
-เช้า-บ่าย 
อื่นๆ 

 30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม
รณรงค์ป้องกัน
ปัญหาทางสังคม 
ยาเสพติด อย่าง
น้อยปีละครั้ง 

-เ ด็ ก เ ย า ว ช น
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ตระหนักและเฝ้า
ระวังปัญหาต่างๆ
ในชุมชน 

 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 

2 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร การประ ชุม
ประชาคมและการจัดท า
ยุทธศาสตร์ ก ารพัฒนา 
แผนพัฒนาแผน ชุมชน 
และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ ามามีส่ วนร่ วม ในการ 
แก้ไขปัญหาในชุมชน 
 

-หมู่ที่ 1-7 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จั ด เ วทีประ ชุม
ประชาคมหมู่ 
บ้าน/ต าบลปีละ
ครั้งและต าบล 
 

-ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ 
ในการแก้ไขปัญหา  

 

ส านักปลดั 

3 -โครงการส่งเสรมิกิจกรรม
การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการบริหารงาน
ท้องถิ่น ให้เกิดความสงบ
สุขแบบยั่งยืน 
 

-เพื่อส่งเสริมจัดกิจกรรมให้
ความรู้ จัดนิทรรศการ จัด
เ ว ที เ ส วน า รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
ภายในต าบลแบบมีส่วนร่วม 
ใน กา รบ ริ ห า ร ง า นขอ ง
ท้องถิ่น 

-จัดเวที สาธารณะ 
-ประชาคมชุมชน 
-จัดนิทรรศการ/บูร 
-จัดบอร์ดให้ความรู้ 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 -ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม  ใ น ก า ร
บริหารและแก้ไข
ปัญหา ท้ อ งถิ่ น
ตนเอง 

-ประชาชนมีส่วน
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น  
 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
    (ต่อ) 1.4 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน                                                                                                                                                        แผนผ.01 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

4 
 
 
 
 
 
 

-โครงการ อบต.ทุ่งโพธิ์ 
ออกหน่วยเคลื่อนที่
บูรณาการส่วนราชการ
อืน่ๆ ในรับฟังปัญหา
ความต้องการและ
บริการประชาชน  
 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการหรือกิจกรรม
ออกหน่วยเคลื่อนที่ของ
หน่วยงานหรือร่ วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ 
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกหน่วยเคลื่อนที่
บริการประชาชน และ
รับฟั งความคิด เห็น
รับทราบปัญหาของ
ประชาชน  
-จัดนิทรรศการ 
-อ อก บ รู ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

-จ า น ว น
กิ จ ก ร ร ม ที่
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น
ร่ ว มกั บส่ วน
ราชการต่างๆ
อย่ า งน้ อ ย ปี
ละครั้ง 

-ประชาชนรับการ
บริการด้านต่างๆ
ได้ทั่วถึง 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 

5 -โครงการการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในพื้นที่ต าบลตาม
นโยบายรัฐบาล 

-เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ห รื อ
สนับสนุนกิจกรรมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติต 

-จัดกิจกรรมรณรงค/์ 
ป้องกัน/อบรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับปญัหา
ทางสังคมและยาเสพ
ติด 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

-จัดกิจกรรม
รณรงค์อบรม
ให้ความรู้ภยั
ของยาเสพติด 

-เยาวชนปลอดภัย
จากยาเสพติด 

ส านักปลดั 
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6 
 
 

-โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
กิ จ ก ร ร ม  พั ฒ น า
บ ท บ า ท ส ต รี แ ล ะ
ครอบครัวในต าบลทุ่ง
โพธิ ์
 
 

-เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิให้
สตรมีีบทบาทในภาวะ
ผู้น าสร้างครอบครัวอบอุ่น
และเข้มแข็ง  
 
 

-อบรมพัฒนากลุ่ม
อาชีพสตรีในต าบล  
-ศีกษาดูงานต้นแบบ 
-แนะน าอาชีพกลุ่ม
สตร ี

-
-
แ
น 

40,000 40,000 
 
 
 

40,000 
 

40,000 
 
 
 
 
 

-จัดกิจกรรม
กลุ่มสตรีปีละ
ครั้ง 

สตรีมีบทบาทใน
ภาวะผู้ น า ส ร้ า ง
ครอบครัวอบอุ่น 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
  (ต่อ) 1.4 แผนงานสร้างความเขม็แข็งของชุมชน                                                                                                                                                                     แผนผ.01 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 7 
 
 
 
 
 
 

-โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนในต าบลทุ่งโพธิ ์
 
 
 
 

-เพื่ อส่ ง เสริ ม เด็ ก
เยาวชนในต าบลได้
มีกิ จกรรมในการ
แ ส ด ง อ อ ก ที่
เ ห ม า ะ ส ม อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 
 
 

 -อบรมให้ความรู้ 
-เวทีพ่ีเลี้ยงท าดีเครือข่าย 
-ดูงานสภาเด็กและเยาวชน 

40,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

-เด็กและ
เยาวชนใน
ต าบลทุ่งโพธิ์
เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่ง
น้อย 1อย่าง 
 
 
 

-เ ด็ ก เ ย า ว ช น ใ น
ต าบลได้มีกิจกรรม
ในการแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 

ส านักปลดั 
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8 
 
 
 
 
 

-โครงการสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ด้อยโอกาสและผู้ไร้ที่
พึ่งในต าบล 
 

-  เ พื่ อ สนั บสนุ น
กลุ่มผู้สูงอายุผู้พิการ
และด้อยโอกาสให้
ได้มีการรวมกลุ่มท า
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตตนเอง 

-สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มหรือ
ชมรมผู้สูงอายุผู้พิการและ
ด้อยโอกาสในต าบล เช่น 
กลุ่มสร้างอาชีพกลุ่มออม
ทรัพย์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

60,000 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

-ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้
พิการและด้อย
โ อ ก า ส ใ น
ต า บ ล ไ ด้ รั บ
การช่วยเหลือ 
 
 

-ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิ การ
และด้อยโอกาสใน
ต าบลมีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี
 
 

 
 
ส านักปลดั 
 
 
 

9 โครงการวางผังเมือง/
ปรับปรุงผังเมืองรวม/
และการวางผังเมือง
ชุมชน(จัดท าผังต าบล) 

-เพื่อก าหนดแนว
ทางการพัฒนา
ชุมชนละชุมชนเมือง
ในอนาคต 

- จัดท าผังรวมชุมชน 
-กิจกรรมปรับปรุงภมูิทันศ
ในต าบล 
-กิจกรรมให้ความรูผ้ังเมือง 
 

30,000 30,000 
 

30,000 30,000 
 

-ก าหนด
แนวทางการ
พัฒนาชุมชน
ละชุมชนเมือง
ในอนาคต 

-ให้เมืองหรือชุมชนมี
ค ว า ม ส ว ย ง า ม
เจริญเติบโตอย่างมี
ระ เบียบแบบแผน
และถูกสุขลักษณะ 
 

 
ส านักปลดั 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
    
        ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวฒันธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 
           1.6   แผนงานสังคมสงเคราะห์   และแผนงานงบกลาง                                                                                                                                                        แผน ผ.01 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 
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1 
 
 

โครงการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ช่วยเหลือผูสู้งอายุ ,ผู้
พิการ,ผู้ป่วยเอดส์
และผูด้้อยโอกาส 
 

-เพื่อเป็นการลด
ภารค่าใช้จ่ายใน
การด ารงชีพของ
ครอบครัวผู้สูงอายุ 
,ผู้พิการ,ผู้ป่วย
เอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสให้
สามารถอยู่ไดต้าม
สมควร 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้สูงอายุจ านวน 
 760  คน 
-ผู้พิการจ านวน 180  
คน 
-ผู้ป่วยเอสด์จ านวน 
15 ราย 

6,260,400  
 

1,747,200 
 
108,000 

 6,260,400  
 
1,747,200 

 
108,000 

 
 

 

6,260,400  
  

1,747,200 
 

108,000 
 

1,747,200  
 

1,747,200 
 

108,000 
 

ผู้สูงอายุ ,ผู้พิการ,
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสได ้
รับเงินช่วยเหลือ
ทุกเดือน 
 
 

-คุณภาพชิวิต
ผู้สูงอายผุู้ป่วย 
ผู้พิการ ดีขึ้น
ตามสมควรแก่
อัตภาพ 
 

ส านักปลดั  
 

 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬาแผนงาน สาธารณสุข 

1.7 แผนงานรักษาความสงบภายในแผน   และแผนงานงบกลาง                                                                                                                                            แบบ  ผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 
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1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการด าเนินการของ 
ศูนย์ป้องกัน และบรรเทา 
สาธารณภัย ต าบลทุ่งโพธิ ์
 
 
 
                                                                                           
 
 
 
 
 
 

 เพื่อเตรียม
ความพร้อม
และบรรเทา
สาธารณภัย
ภายในชุมชน
ได้อย่างทัน
เหตุการณ์  
 
 
 
 
 
 
 

-อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
และอพปร.ในการสาธารภัยใน
ชุมชนหมู่ที่ 1-7 
-ติดตั้งกล้อง CCTVตามจุดเสีย่ง
ภายในต าบล   
 
-ติดตั้งกระจกโค้งมนภายในต าบล 
 
-จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น
ส าหรับงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารรภยั 
-ก่อสร้างอาคารปฏิบัติการงาน
ป้องกัน พร้อมห้องเก็บอุปกรณ ์

-งานช่วยเหลือสาธารระภัยต่างๆ
แก่ประชาชน  วาตภัย ภัยแล้ง 
อัคคีภัย เป็นต้น 
 
 
 
 

50,000 
 
 
300,000 
 
  
18,000 
 
50,000 
 
 
200,000 
 
 
500,000 

50,000 
 
 

300,000 
 

  
18,000 
 
50,000 
 
 
200,000 
 
 
500,000 

50,000 
 
 
300,000 
 
  
18,000 
 
50,000 
 
 
200,000 
 
 
500,000 

50,000 
 
 

300,000 
 
  

18,000 
 

50,000 
 
 

200,000 
 
 
500,000 

 ประชาชน
มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร
แ ก้ ไ ข
ปัญหาของ
ชุมชน 
 
 
 

ป้องกันสาธารรภัย
ภายในชุมชนได้

อย่างทัน
เหตุการณ ์

 
 

 

ส านักปลดั 
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( ต่อ)  1.7 แผนงานรักษาความสงบภายในแผน                                                                                                                                                                  แผน       ผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 2 
 
 
 
 
 

- โครงการสนับสนุนการ
ด า เ นิ น ก า รขอ งหน่ ว ย
บริ ก า รทา งการแพทย์
ฉุกเฉิน ( หนึ่งต าบล หนึ่ง
ทีมกู้ ชี พกู้ ภั ย )  (  OTOS 
1669) 

เพื่ อ ช่ วย เหลื อและ
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

-ซักซ้อมฝึกซ้อมแผนป้องกัน
หลักสูตรฉุกเฉิน( หนึ่งต าบล 
หนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย)   จัดซื้อ
อุปกรณ์ เครื่องมือ ชุดปฏิบัติ
หน้าท่ี 
-ฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
-จัหาวัดสุอุปกรณ์ 
-การบริการแทย์ฉุกเฉิก 

80,000 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 

 

-มีความรู้ ความสามารถ
ช่วยเหลือประสบภัย ๆ 
 
 
 

มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ช่วยเหลือประสบ
ภัย ๆ 
 

ส านักปลดั 
 

3. 
 
 
 

-โครงการป้องกันอ านวย
ความสะดวกทางถนนเพื่อ
ลดอุบัตเิหตุ ช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

-เพื่อการอ านวยความ
สะดวกการจ ร าจ ร
ป้ อ ง กั น อุ บั ติ  เ ห ตุ
ให้กับประชาชนในช่วง
เทศกาลส าคัญๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ตั้งจุดอ านวยความสะดวก
ทางจราจรในช่วงเทศกาลปี
ใหม่และเทศกาลสงกรานต ์
-การรักษาความสงบ
เรียบร้อยด้านตา่งๆ 

100,000 100,000  100,000 100,000   จัดกิจกรรมอ านวยการ
จ ร า จ ร แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัยปีละ2ครั้ง 

ประขาชนมีความ
สะดวกและ
ปลอดภัยในการ
เดินทาง 
 

ส านักปลดั 
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       แผน ผ.01 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561-2564)  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

               ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕  พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส์    
      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนสังคม และชมุชนให้เขม็แข็ง   
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                  1.1 แผนงานเคหะ และชมุชน 

ที ่
โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563(บาท) 2554(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง
ถนนลาดยาง.ภายใน
ต าบล 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี 
เ ส้ น ท า ง ก า ร
ค ม น า ค ม ที่ มี ผิ ว
จราจรที่ดี 
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

-ก่อสร้างลาดยาง  สายแยก
หลังโรงเรียนคลองปลาดุกลาย 
หมู่ที่ 7 เช่ือม บ้านคลองอุดม
หมูที่ 7 ต.หนองกี่ กว้าง 6ยาว 
1,200 เมตร  (โครงการ
ต่อเนื่อง) 

 

6,200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6,200,000 
 

 6,200,000 
 

6,200,000 
  

มีถนนลาดยาง
เ พิ่ ม ขึ้ น มี
ถ น น ล า ด ย า ง
เพิ่มขึ้น 
มีถนนลาดยาง
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีผิว
ถนนท่ีได้

มาตรฐานใน
การสญัจร 

กองช่าง 
อบจ. ปจ 
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    แผน ผ.01 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561-2564)  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

              ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5  พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจสิติกส ์

      ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง  
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                       2.1 แผนงานเคหะ และชุมชน 

ที ่
โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563(บาท) 2554(บาท) 

2 -โ ค ร ง ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีต เสริม
เ ห ล็ ก ภ า ย ใ น
ต าบล(ต่อ) 
 
 
 
 
 

เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนมี 
เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมที่มีผิว
จราจรที่ดี 
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 

หมู่ที่ 1 
-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางบ้านแหลมไผ่ 
กว้าง 4 ยาว 750 เมตรหนา 0.15 ม.ต่อ
ของเดิม(โครงการต่อเนื่อง)- 

-ก่อสร้างถนน คสล.สายทางส านักสงฆ์แหลม
ไผ่ ถึงสนามอบต.ทุ่งโพธิ์ กว้าง  4  ยาว  
500  เมตรหนา 0.15เมตร   

-ก่อสร้างถนน คสล.จากประปา ถึงส านัก
สงฆ์แหลมไผ่ ถึงแยก  กว้าง 6  ยาว 800 
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  1,800,000 

 
 
 

300,000 
 
 

2,700,000 

 
800,000 

  
 
 

300,000 
 
 

900,000 

 
  800,000 

 
 

 300,000 
 
 

900,000 

จ า น ว น
ถ น น
คอนกรี ต
เสริมเหล็ก
ที่เพ่ิมขึ้น 
 

ประชาชนมีผิว
ถนนท่ีได้

มาตรฐานใน
การสญัจร 

กองช่าง 
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เมตร หนา 0.15 เมตร. ถึงสนามกีฬาอบต. 
ทุ่งโพธิ ์

 

 

  
 

 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                      แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 
 

-โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในต าบล 
(ต่อ) 

-เพื่อให้ประชาชน
มีเส้นทางการ
คมนาคมที่มผีิว
จราจรทีด่ ี
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 
 

-หมู่ที่ 2 
-ก่อสร้างถนน คสล.  สายทางบ้านทุ่ง
ด่าน อนามัยทุ่งโพธิ์ (รพสต.) ตลาดตา
ส าเนียง  กว้าง 5เมตร 380 เมตร  ห- 

-ก่อสร้างถนน คสล. ท่ีท าการ อบต. ทุ่ง
โพธิ์ ถึง ถนน 304 ถนนระเบาะเกตุ
กว้าง 6  เมตร ยาว 800 เมตร  หนา 
0.15 เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล. สายทาง  ทุ่งโพธิ์  
เส้นบ้านนายสด ขนาด6 X 400 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางกลุม่วัง
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1,020,000 

 
285,000 

 
 
 

2,800,000 
 
 
  

2800,000 
  
 

1,020,000 

 
285,000 

 
 
 

2,800,000 
  
 
 

2800,000 
 
 

1,020,000 

จ านวนถนน
ค อ น ก รี ต
เสริมเหล็กที่
เพิ่มขึ้น 
 

-ประชาชนมี
ผิ ว ถนน ที่ ไ ด้
มาตรฐานใน
การสัญจร 
 

 

กองช่าง  
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เดือนห้า – บ้านนายถนอม  บัวสุข  - 
กว้าง 5 เมตร ยาว  300 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

-ก่อสร้างถนน คสล.  สายทางบ้านสวน  
ถึง คลองยาทัมใจ  กว้าง .5 เมตร ยาว 
1,000  เมตร  หนา 015  เมตร 

 

 
 
 

3,000,000 
 

 
 
 

3,000,000 
 

 
 
 

3,000,000 
 

 
 

3,000,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                          แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่
คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 
 

-โ ค ร ง ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรี ต เสริ ม
เ ห ล็ ก ภ า ย ใ น
ต าบล 
(ต่อ) 

-เพื่อให้ประชาชน
มี เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมที่ มี ผิ ว
จราจรที่ดี 
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 

-หมู่ที่ 2 
ก่อสร้างถนน คสล. สายทางคุม้บ้านโนน กลุ่ม
บ้านนายสุพรรณ จันทรสุนทรกว้าง 5เมตร  ยาว 
400เมตร หนา 0.15 เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล.สายทางกลุ่มวงัเดือนห้า บ้าน
นายบรรจง  บุญธรรม (ต่อจากถนน คสล.เดิม)  
ยาว  150 เมตรกว้าง 4เมตร  หนา 0.15 เมตร 

 
 600,000  

 
 

360,000 
 
 

 
600,000  

 
 

360,000 
 
 

 
600,000  

 
 

360,000 
  
 

 
 600,000  

 
 

360,000 
 
 

จ านวนถนน
ค อ น ก รี ต
เสริมเหล็กที่
เพิ่มขึ้น 
 

-ประชาชนมี
ผิวถนนที่ได้
มาตรฐานใน
การสัญจร 
 

 

กองช่าง  
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 -ก่อสร้างถนน คสล. ซอยหลังอนามัยทุ่งโพธิ์ จุด
กลุ่มบ้านนายประนอม บญุว่าน ยาว  160 เมตร  
กว้าง 3เมตร หนา 0.15 เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางคุ้มวงัเดือนห้า กลุ่ม
ซอยบ้านนางจันทร์เพ็ญยาว 160 เมตร   หอม
รินทร์ กว้าง 3 หนา 0.15 เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางคุ้มทบัวัว ซอยบ้าน
ครูเล็ก ยาว   50เมตรกว้าง 3 เมตร หนา 0.15 
เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางบ้าน นางเฟือย ชู
ศรี ยาว 160 เมตร   กว้าง 4เมตร หนา 0.15 
เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางกลุม่ทุ่งด่าน แยก
บ้าน อ. ชัยชาญ ยาว 160 เมตร   กว้าง 4เมตร 
หนา 0.15 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.1  แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่
คาดจะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 

-โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม

-เพื่อให้ประชาชน
มี เ ส้ น ท า ง ก า ร

-หมู่ที่ 2 
-ก่อสร้างถนน คสล.สายทางบ้านนายเป 

 
960,000 

 
960,000 

 
960,000 

 
960,000 

จ านวนถนน
ค อ น ก รี ต

-ประชาชนมี
ผิวถนนที่ได้

กองช่าง  
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เหล็กภายในต าบล 
(ต่อ) 

คมนาคมที่ มี ผิ ว
จราจรที่ดี 
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 
 

กว้าง4 เมตร ยาว  400เมตร หนา 0.15 
เมตร. นายณรงค์ ทองเล็ก  
-หมู่ที่ 3 
-ก่อสร้างถนนคสล.  สายทางคลองยาทัมใจ 
กว้าง 5 เมตร ยาว 3,000 เมตร  หนา 0.15 
เมตร  (โครงการต่อเนื่อง) 

-ก่อสร้างถนนคสล. สายทางเขาทบัพริก 
ขนาดกว้าง 4 เมตร. ยาว 3,000 เมตร   
หนา 0.15 เมตร  (โครงการต่อเนือ่ง) 

-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางคลองยาทัมใจ 
แยกส านักสงฆ์โสดา ปัญญาธรรม กว้าง 4  
เมตร  ยาว 2,000 เมตร. หนา 0.15 เมตร     

-ก่อสร้างถนนคสล. สายทางส านักสงฆ์ท่าอี
บ่อ ถึงถนน 304 กว้าง 4 เมตร ยาว 1,000 
เมตร  หนา 0.15 เมตร (โครงการต่อเนื่อง) 

-ก่อสร้างถนน คสล.สายทางคลองยาทัมใจ 
แยกบ้านนางประเวศ กว้าง 4 เมตร ยาว 
500 เมตร. หนา 0.15 เมตร 
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2,250,000 
 
 
 

2,250,000 
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550,000 
 

275,000  

เสริมเหล็ก
ที่เพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานใน
การสัญจร 
 

 

 
 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงาน
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 (ผลผลิตของโครงการ) 2561 
(บาท) 

 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

(KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

-โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในต าบล 
(ต่อ) 

-เพื่อให้ประชาชน
มี เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมที่ มี ผิ ว
จราจรที่ดี 
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 
 

-หมู่ที3่ 
-ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยทุ่ง
แฝก ถึงบ้านผู้ก ากับ กว้าง 4 เมตรยาว 700 
เมตร 
- หมู่ที่ 4 
--ก่อสร้างถนนคสล. แยกถนน รพช. สาย
ทางบ้านนายทวีป ถึง บ้านนายหวนั  โม่งค า 
กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม. (โครงการต่อเนื่อง) 

-ก่อสร้างถนนคสล.  แยกถนน รพช. สาย
ทางบ้านนายบุญยัง กว้าง 4 เมตรยาว 350  
เมตร 
-ก่อสร้างถนนคสล.  แยกสายทางบ้านนาง
เกสร ถึงหนองเข้ กว้าง 4 เตร. ยาว 1,000
เมตร 
-ก่อสร้างถนนคสล. แยกสายทางอาคาร
เรียนรู้ ถึง หมู่ 7 ต าบลหนองกี่ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 1,000 เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสลสายทางแยกถนนรพช. 
ซอยบ้าน น.ส.เรียม  คอยกลางดอน ถึงไร่
นายสินชัย กว้าง 4 ยาว  3,000 เมตร 
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จ า น ว น ถ น น
คอนกรีตเสริม
เหล็กที่เพิ่มขึ้น 

 

-ประชาชนมี
ผิ วถนนที่ ไ ด้
มาตรฐานใน
การสัญจร 
 

 

กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     2.1แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 
 

-โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในต าบล 
(ต่อ) 

-เพื่อให้ประชาชน
มี เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมที่ มี ผิ ว
จราจรที่ดี 
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 
 

หมู่ที่ 5 
-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางคลองดิน
แดงไปบ้านนางเตมิ  กว้าง 5 ยาว 
เมตร 1,700 เมตร  หนา 0.15 เมตร  
(โครงการต่อเนื่อง) 

-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางหลัง
โรงเรียนบ้านคลองตาหมื่น กว้าง4 
เมตร 700 เมตร  หนา 0.15 เมตร  
(โครงการต่อเนื่อง) 

-ก่อสร้างถนน คสล. จากถนน รพช.
สายทางหมู่บ้านคลองเตยหมู่ที่ 5 ถึง
บ้านนางยินดี รุ่งสว่าง กว้าง5เมตร ยาว 
1,000 เมตร  หนา 0.15  เมตร พร้อม
ว่างท่อราบายน้ าทั้งสองข้างถนน 

-ก่อสร้างถนน คสล.บ้านนายสมเวยีง  
ถึงบ้านนายสมบรูณ์  กว้าง5 เมตร ยาว 
800 เมตร  หนา 0.15  เมตร พรอ้ม
ว่างท่อราบายน้ า สองข้าง 
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จ านวนถนน
ค อ น ก รี ต
เสริมเหล็กที่
เพิ่มขึ้น 
 

-ประชาชนมี
ผิ ว ถนน ที่ ไ ด้
มาตรฐานใน
การสัญจร 
 

 

กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 
 

-โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กภายใน
ต าบล 
(ต่อ) 

-เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนมี
เส้นทางการ
คมนาคมที่มี
ผิวจราจรที่ดี 
ส ะ ด ว ก
ปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 
 

หมู่ที5่ 
-ก่อสร้างถนน คสล.  สายในหมู่บ้านคลองดินแดง  
ขนาด5X 400 เมตร  หนา 0.15  เมตร พร้อมราง
ระบายน้ า 
-ก่อสร้างถนน คสล.  สายทางหน้าวัดคลองเตย  ถึง 
เชื่อมคอนกรีต ขนาด5X 150 เมตร  หนา 0.15  เมตร 
หมู่ที่ 6 
-ก่อสร้างถนน คสล.สายทางตาหมื่นน้อย กว้าง5 เมตร 
ยาว 1,500 เมตร  หนา 0.15 เมตร 
(โครงการต่อเนื่อง) 
 
-ก่อสร้างถนน คสล.  สายทางบ้านนายสมประสงค์ ถึง
บ้านนายประทวน กว้าง 5 เมตร ยาว 500 เมตร  หนา 
0.15 เมตร   
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 330,000 
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- 
 
 

1,031,250 
 
 
 

 343,750 
 
 
 

 
 - 
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1,031,250 
 
 
 

 343,750 
 
 
 

 
-  
  
 
- 
 
 

1,031,250 
 
 
 

343,750 
  
 
 

จ านวนถนน
คอนกรีตเสริม
เ ห ล็ ก ที่
เพิ่มขึ้น 
 

-ประชาชนมี
ผิ ว ถนนที่ ไ ด้
มาตรฐานใน
การสัญจร 
 

 

กองช่าง  
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-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางกฤษดา กว้าง4 เมตรยาว 
300 เมตร  หนา 0.15  เมตร พร้อมว่างท่อราบายน้ า  

-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางบ้านนายสวัสดิ์  ถึงบ้าน
นายโกมินทร์ ขนาด5เมตร ยาว 200 เมตร  หนา 0.15  
เมตร 
-ก่อสร้างถนนคสล. สายทางแยกตาหมื่นน้อย    ถึง
สะพานตาหมื่นน้อย กว้าง5 เมตรยาว 1,500 เมตร  
หนา 0.15  เมตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 
 

-โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กภายใน
ต าบล(ต่อ) 
 

-เพื่อให้ประชาชน
มี เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมที่ มี ผิ ว
จราจรที่ดี 
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 
 

หมู่ที ่6 
-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางวัดภูหินเกิง กว้าง6 
เมตรยาว1,500 เมตร  หนา 0.15  เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล.สายทางตาหมื่นน้อย  ถึง  
ไร่นายกไพศาล  กว้าง 4 เมตร ยาว 70 เมตร  
หนา 0.15  เมตร 
หมู่ที่ 7 
-ก่อสร้างถนน คสล.  ซอย2  กว้าง  5  เมตร 
ยาว 1,200 เมตร  หนา 0.15 เมตร 

-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางแยกหลังโรงเรียน
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1,031,250 
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 825,000 
 
 

825,000 

จ านวนถนน
ค อ น ก รี ต
เสริมเหล็กที่
เพิ่มขึ้น 
 

-ประชาชนมี
ผิ ว ถนน ที่ ไ ด้
มาตรฐานใน
การสัญจร 
 

 

กองช่าง  
 อบจ 
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สหกรณ์นิคมบ้านคลองปลาดุกลาย หมู่ที่ 6เชื่อม 
บ้านคลองอุดมหมูที่ 7 ต.หนองกี่  กว้าง6เมตร 
ยาว 1,200 เมตร  หนา 0.15 เมตร(โครงการ
ต่อเนื่อง) 
-ก่อสร้างถนน คสล.ชอย 1 กว้าง5 เมตรยาว 
1,000 เมตร  หนา 0.15 เมตร  
-ก่อสร้างถนน คสล. ซอย  1 บ้านนายทวี พันธ์
น้อย ถนน  กว้าง 4 เมตร ยาว 80 เมตร  หนา 
0.15 เมตร   
-ก่อสร้างถนน คสล.ชอย 3  บ้านนายเอก กว้าง 
4เมตร ยาว  70 เมตร  หนา 0.15 เมตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                         แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่

คาดจะไดร้ับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 

-โ ค ร ง ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง
ถ น น
ค อ น ก รี ต
เสริม เหล็ก

-เ พื่ อ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี
เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมที่มีผิว
จราจรที่ดี 

 (ต่อ) หมู่ที่ 7 
- ก่อสร้างถนน คสล.สายทางซอย 3 บ้านนางเอน กว้าง4 
เมตร ยาว 200 เมตร  หนา 0.15  เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล. สายทางบ้านนายอนันต์  ถึงสวนป่า
พฤกษชาติ กว้าง 5 เมตร ยาว 1,000 เมตร หนา0.15  
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687,500  
 

 
- 
 

687,500  
 

-จ านวนถนน
ค อ น ก รี ต
เ ส ริ ม เหล็ ก
เป็นฐานมตา
ฐานเพิ่มขึ้น 

-ประชาชนมี
ผิวถนนที่ได้
มาตรฐานใน
การสัญจร 
 

กองช่าง  
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 ภายในต าบล 
(ต่อ) 

สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 
 

เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล.สายทางซอย สต้นโพธ์ิ กว้าง 4 เมตร
ยาว 100 เมตร  หนา 0.15  เมตร 

-ก่อสร้างถนน คสล.สายทางซอย 5 ส านักสงฆ์เทพ
ประสิทธ์ิ  ถึงลาดยาง อบจ. สามแยกบ้านนาง 
ดอกไม้  หมู่ที่ 6 กว้าง 6 เมตร ยาว 1,500 เมตร  หนา
0.15  เมตร 
 -ก่อสร้างถนน คสล.สายทางซอยบ้านป้าย้อย  ถึง  
ส านักสงฆเ์ทพประสิทธ์ิ  กว้าง 5 เมตร ยาว 1,000เมตร  
หนา0.15  เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล.สายทางซอย ส านักสงฆเ์ทพประสิทธ์ิ  
ถึง บ้านนายสี ค าหล้า  กว้าง 4 เมตร ยาว 300 เมตร  
หนา0.15  เมตร 
-ก่อสร้างถนน คสล.สายทางซอย บ้านนางเพ็ง จ าปาพันธ์ 
กว้าง 4เมตร ยาว  70 เมตร  หนา0.15  เมตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่

คาดจะไดร้ับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 
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3 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงซ่อมแซม
ผิวถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กภายใน
ต าบล 
 

เพื่อให้เส้นทาง
คมนาคมที่มีผิว
จราจรสะดวก
ป ล อ ด ภั ย ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 

-ซ่อมแซมผิวถนน คสลที่ช ารดุ.ภายในต าบล
ทุ่งโพธิ์หมู่ที่1-7 
-ปรับปรุงผิวถนนคสล  หมู่บ้านทุ่งโพธิ์เมือง
ทอง ซอย 1,2,3, ขนาดกว้าง 6×175 เมตร
หนา 0.15 ม. 
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200,000 
 
 
 

500,000 
 

200,000 
 
 
 

500,000 
 

200,000 
 

 
 

500,000 
 

200,000 
 
 

 
 

ผิ ว ถ น น
ค อ น ก รี ต
เ ส ริ ม เ หล็ ก
จ ร า จ ร
ส ะ ด ว ก
ปลอดภัยได้
มาตรฐาน 
 
 
 
 

ประชาชนมี
ผิวถนนท่ีได้
มาตรฐานใน
การสญัจร 

กองช่าง  
 

4 โครงการก่อสร้าง/
ปรับเกรดผิวถนน
ดินถนนลูกรัง
ภายในต าบล 

-เ พื่ อ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี
เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมที่มีผิว
จราจรที่ดี 
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 

หมู่ที่ 3 
-ก่อสร้างถนนลูกรัง แยกถนนเขาทับพริก ถึง 
บ้านนายเนตร ขนาดกว้าง 4  × 800 ม 
 
-.ก่อสร้างถนนลูกรัง จุดเส้นแยกเขาทับพริก 
ถึง คลองยาทัมใจ ขนาดกว้าง 5  × 1,000 
หมู่ที่ 4 
-ก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมวางท่อ แยกถนน 
รพช. ซอยบ้านนายวิลัย ขนาดกว้าง 4  × 
2,000เมตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 
 

-โครงการ
ก่อสร้าง/ปรับ
เกรดผิวถนนดิน
ถนนลูกรัง
ภายในต าบล 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เ พื่ อ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี
เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมที่มีผิว
จราจรที่ดี 
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ต่อ)หมู่ที่ 4 
-ก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมวางท่อ แยกถนน รพช. 
บริเวณที่ดินนายวิเชียร  แก้วพิภพ ถึงไร่นางปรีชา  
จั่วสันเทียะ ขนาดกว้าง 4  ×1,000เมตร 

-ก่อสร้างถนนลูกรัง ซอยบ้าน น.ส.เรียม  คอย
กลางดอน ถึงไร่นายสินชัย ขนาดกว้าง 4  × 
1,000 ม. พร้อมวางวางท่อระบายน้ าโครง 
หมู่ 6 
-ก่อสร้างถนนลูกรัง แยกโรงเรียนคลองปลาดุกลาย 
ถึงไร่นายสมควร ประเสริฐศรี  ขนาด 5 X 1,000 
เมตร   
-ก่อสร้างถนนลูกรังเส้นหินสามก้อน จุดไร่นาง
มาลา ขนาด 5 X 1,500 เมตร   
-ก่อสร้างถนนลูกรัง ซอย กิมช่ายขนาด 5 X 160 
เมตร พร้อมว่างท่อระบายน้ า 
-ก่อสร้างถนนดินลูกรังจากบ้านลุงนิด  ถึง ถนน
เส้นทะลุถนนหินสามก้อน ขนาด 5 X 100 เมตร 
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- 

จ า น วน
ถ น น
ลู ก รั ง ที่
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีผิว
ถนนท่ีได้มาตร
ในการสัญจร 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                          แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 

-โครงการก่อสร้าง 
ปรับเกรดผิวถนน
ดินถนนลูกรัง
ภายในต าบล 
  

-เพื่อให้ประชาชน
มี เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมที่ มี ผิ ว
จราจรที่ดี 
สะดวกปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 

หมู่ที่ 6 
-ก่อสร้างถนนลูกรังซอยหลังบ้านลงุ
เงาะ  ถึงหินสามก้อน ขนาด5 X 
1,300 เมตร 
-ก่อสร้างถนนดินลูกรัง จากบ้านนาย
สมประสงค์ ถึงบ้านนายประทวน 
ขนาด 5X 500 เมตร 
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200,000 

 
 

200,000 
 
 
 
  

จ า น ว น
ถนนลูกรังที่
เพิ่มขึ้น 
 
 
 

ประชาชนมีผิว
ถนนท่ีได้มาตร
ในการสัญจร 
 
 
 

กองช่าง  
กองช่าง 

5 โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงถนนลูกรัง
ภายในต าบลทุ่ง
โพธิ์ 1-7  
 
 

-เพื่อให้ประชาชน
มี เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมที่ มี ผิ ว
จราจรที่ดีสะดวก
ป ล อ ด ภั ย ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 

-ซ่อมแซมถนนลูกรังท่ีช ารุดภายใน
ต าบลทุ่งโพธิ์หมู่ที่1-7 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

1,00,000 
 
 
 
 

จ านวนถนน
ลู ก รั ง ที่
เพิ่มขึ้น 
 
 
 

ประชาชนมีผิว
ถนนท่ีได้มาตร
ในการสัญจร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

6 
 
 
 
 
 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ าราง
ยู/รางวีภายใน
ต าบล  (ต่อ) 
 
 
 

-เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร
ร ะ บ า ย น้ า ไ ด้
สะดวกป้องกัน
ก า ร กั ด เ ซ า ะ
พังทลายของดิน
ถนน 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ 1 
-ก่อสร้างรางระบายน้ ารางยูทางเข้าส านักสงฆ์
แหลมไผ่ ถึงบล็อกคอนเวริ์ส ฝังขวา  ยาว 800 
เมตร 
-ก่อสร้างรางระบายน้ ารางยูถนนแหลมไผ่  
จากจุดเดิม  ผ่านหน้าบ้านผู้ใหญ่ ถึงถนน 304 
ระยะทาง  200 เมตร   
-ก่อสร้างรางระบายน้ ารางยูถนนแหลมไผ่  ถึง
บ้านนายทวี 
หมู่ที่2 
-ก่อสร้างรางยู ซอยบ้านนางถวิล เคนเหลา  

 
 350,000 

 
 

150,000 
 
 

 300,000 
 
 

350,000 

 
350,000 

 
  

150,000 
 
 

300,000 
  
 

350,000 

 
350,000 

 
  

150,000 
 
 

300,000 
  
 

350,000 

 
350,000 

 
  

150,000 
 
 

300,000 
 
 

350,000 

จ า น วน
ร า ง
ร ะ บ า ย
น้ า
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

ถน นล ดก า ร
พั ง ท ะ ล า ย 
จ า ก ก า ร กั ด
เซาะของน้ า 
 
 
 

กองช่าง  
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ถึง บ้านนางลัดดาแม้นประเสริฐ ยาว800 
เมตร 
-ก่อสร้างรางระบายน้ าซอยบา้นโนน ยาว 400 
ม. 

-ก่อสร้างรางระบายน้ า ซอยบ้านนายเป ยาว 
400 ม. 
 -ก่อสร้างรางยู ขนาด 0.30 × 300  เมตร ลึก 
50 เซนติเมตรข้างบ้านพัก อบตทุงโพธิ์ ./เส้น
บ้านลุงสด  
หมู่ที่4 
-ก่อสร้างรางยู ซอยบ้านนายทวีป ยาว 200 ม. 
-ก่อสร้างรางวี จากบ้านหมอส าราญ ถึงไร่นาย
สวน ยาว 1,000 เมตร 

 
 

250,000 
  
 

200,000 
  

180,000 
 
 
 

440,000  

 
   

250,000 
 
  
-  
 

 180,000 
 
 
 

440,000 
  
  

 
  

250,000 
 
  

200,000 
 
- 
 
 
 

 440,000 

  
 

250,000 
 
 

- 
 

180,000 
 

 
 

 440,000 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่
คาดจะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ าราง
ยู/รางวีภายใน
ต าบล  (ต่อ) 
 
 
 

-เพื่อให้มีการวาง
ท่อ/รางระบายน้ า
ได้สะดวกป้องกัน
ก า ร กั ด เ ซ า ะ
พังทลายของดิน
ถนน 
 

หมู่ที่ 5 
-ก่อสร้างรายระบายน้ ารางยู จากบ้านผู้ช่วยเจี๊ยบ ถึง 
บ้านลุงนอง   ยาว 400 เมตร 
-ก่อสร้างรายระบายน้ ารางยู  จากบ้านนายประวิทย์ 
ถึงบ้านนายอุดม (คลองดินแดง ) ระยะทาง 200 เมตร 
-ก่อสร้างรายระบายน้ ารางยู   จากบ้านนายสุกิน  ถึง
ถังประปา ยาวประมาณ 150 เมตร 

 
350,000 

 
250,000 

 
150,000  

 

 
350,000 

 
 250,000 

 
150,000  

 

 
-  
 
 - 
 
- 
 

 
 - 
 
- 
 
 
 

ก า ร ว า ง
ท่ อ / ร า ง
ระบายน้ า
เพิ่มขึ้น 
 
 
 

ถนนลดการ
พั ง ท ะ ล า ย 
จากการกัด
เซาะของน้ า 
 
 
 

กองช่าง  
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หมู่ที่ 7 
- ก่อสร้างรางระบายน้ า หน้านิคมสหกรณ์  ถึงคลอง
ส าโรงระยะ ทาง 300   เมตร 
-ก่อสร้างรางระบายน้ า ชอย 1 สามแยกลานมัน 
ระยะทาง 1,000 เมตร 
-ก่อสร้างรางระบายรางยูน้ าซอย  2  สวนสมุนไพร ถึง 
บ้านนางกนกรัตน์ ระยะ 100 เมตร 
-ก่อสร้างรางระบายรางวีน้ า   ซอย 5   นางส าลี  ถึง 
บ้าน อบต. จรุญ เกตุทอง ระยะ 100 เมตร 
ก่อสร้างรางระบายรางวีน้ า   ซอย 1 ถึง ฝายน้ าคลอง
ส าโรง   1,800 เมตร   
–วางท่อระบายน้ า พร้อมถัง/บ่อพกัคอนกรีต หมู่ที่1-7 
 
 

 
570,000 

 
437,500 

 
100,000 

 
150,000 

 
4,140,000 

 
100,000 

 
- 
 

437,500 
 
-  
 

150,000 
 
- 
 

100,000 
 
 

 

 
- 
 

 437,500 
 

100,000 
 
-  
  
- 
 

100,000 

 
- 
 

 437,500 
 
- 
 
 - 
 
- 
 

100,000 

 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่
คาดจะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 (บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 
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7 
 
 
 
 

โครงการ
ซ่อมแซมราง
ระบายน้ ารางยู/
รางวีภายใน
ต าบล   
 
 

-เพื่อให้มีการระบาย
น้ าได้สะดวกป้องกัน
ก า ร กั ด เ ซ า ะ
พั ง ท ล า ย ข อ ง ดิ น
ถนน 

-ปรับปรุงรางระบายน้ า หน้าบ้าน
ผู้ใหญ่  ถึงคลองยายบัว  700 
เมตร 
-ซ่อมแซมรางระบายน้ ารางยู/ราง
วีภายในต าบลหมู่ที่  1-7 
 

 50,000 
 
 

100,000 

50,000 
 
 

100,000 

50,000 
 
  

100,000 

50,000 
 
 

100,000 
 

จ า น วนร า ง
ร ะ บ า ย น้ า
เพิ่มขึ้น 
 
 

ถนนลดการ
พั ง ท ะ ล า ย 
จากการกัด
เซาะของน้ า 
 

กองช่าง  
 

8 - โครงการ
ก่อสร้างสะพาน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใ ช้สัญจร ไปมาและ
ข น ส่ ง ผ ล ผ ลิ ต
การเกษตรได้สะดวก
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริม
เหล็กกว้ า ง  6  เมตร  ยาว  30 
เมตรคสล. – บ้านนายประทวน 
จุดคลองยาทัมใจ-คลองยางท่าอี
บ่อ หมูที่ 3 -6 
หมู่ 6 -สร้างสะพานคอนกรีต 
หรือบล็อคคอนเวริ์ตจุดคลองตา
เบ้า 
หมู่5 สร้างสะพานคสล. จุดบ้าน
คลองดินแดง ต.ทุ่งโพธิ์เช่ือมกับ 
บ้านราษฎร์ เจริญ ม.9 ต.แก่ ง
ดินสอกว้าง 9 ม. ยาว 100 ม. 
ตามแบบราชการ 
 

5,000,000 
 
 

1,000,000 
 

10,000,000 
 
 

10,000,000 
 

5,000,000 
 
 

1,000,000 
 

10,000,000 
 
 

10,000,000 
 

5,000,000 
 
 

1,000,000 
 

10,000,000 
 
 

10,000,000 
 

5,000,000 
 
 

1,000,000 
 

10,000,000 
 
 

10,000,000 
 

จ า น ว น
ส ะ พ า น
ค อ น ก รี ต
เ ส ริ ม เ ห ล็ ก
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
ผิวถนนที่ได้
มาตรในการ
สัญจร  

กองช่าง 
อบจ./ปจ. 

 
 
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                     แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่ คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561  2562  2563 2564 
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(บาท)  บาท)  (บาท)  (บาท) 

9 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง 
ศาลา
เอนกประสงค์/
ศาลากลางบ้าน 
/ศาลาที่พักริม
ทาง 
 

เพื่อให้ชุมชน
หมู่บ้านมี

สถานท่ีส าหรับ
จัดกิจกรรม 

ส่วนรวมและจดั
ประชุม

ประชาคม
หมู่บ้าน 

หมู่ที่ 3 
-ก่อสร้างศาลาที่พักรมิทาง ทางเข้าส านักท่าอีบ่อ 1 
แห่ง 
-ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ประจ าหมู่บ้านบรเิวณที่
สาธารณะของหมู่บ้าน  
จุดบ้านผู้ช่วยยภุา  ยุติธรรม 
-ปรับปรุงศาลา SML บริเวณโรงเรยีน 
บ้านทุ่งแฝก 

- 
 
 

500,000 
 
 
- 

150,000 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

100,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 

ศาลาพักรมิทาง
เพิ่มขึ้น  และ 
อเนกประสงค์/
มีการปรับปรุง
ซ่อมแซม 
ศาลาพักรมิทาง
เพิ่มขึ้น 
 

ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
คมนาคมมีที่พักกัน
แดดฝนประชาชนมี
สถานท่ีจัดกิจกรรม
ของหมู่บ้านและที่
พักกันแดดฝน
ประชาชน 

กองช่าง  
 

10 โครงการติดตั้ง/
ปรับปรุงเสียงไร้
สาย/เสยีงตาม
สายหมูบ่้าน/
อบต.พร้อม
อุปกรณ ์

-เ พื่ อ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น
ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล
ข่าวสารอย่าง
ทันเหตุการณ์ 

ติดตั้ ง เสียง ไร้ สาย/ เสียงตามสายหมู่ที่  1 -7 /
ส านักงานอบต.พร้อมอุปกรณ์ 
-ซ่อมแซมปรับปรุงเสียงตามสาย 
พร้อมอุปกรณ ์

50,000 50,000 50,000 50,000 จ า น ว น เ สี ย ง
ต า ม ส า ย ใ น
สภาพพร้อมใช้
งาน 

ป ร ะ ช า ช น รั บ รู้
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ต่างๆได้ทั่วถึง 

ส านักปลดั 
 

11 โครงการขยาย
เขตแรงต่ าไฟฟ้า
ภายในต าบลทุ่ง
โพธิ(์ต่อ) 
 

เพื่อให้
ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลทุ่ง
โพธิ์มีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึงทุก

หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ 1 
-ขยายเขตไฟฟ้า ถนนบ้านแหลมไผ่ จาก บ้านนาย 
ชยุตถึงสนามกีฬา (จุดป่าช้าเดิม)ระยะทาง500 เมตร 
หมู่ที่ 3 
-ขยายเขตไฟฟ้าจากถนน 304 ถึงบ้าน 
นางวิมล  อรุณธีรกจิ ระยะทาง 800 
-ขยายเขตไฟฟ้า  
หมู่ที่ 4 
ซอยบ้านนางเกษร ระยะทาง 500 ม 
หมู่ที่ 5 
-ขยายเขตไฟฟ้า  แยกบ้านนายอุดม ถึงบ้านนาย
ธงชัยระยะทาง 100 เมตร 
-หมู่ที่  

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 
 

100,000 

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 
 

100,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

-จ านวนพื้นที่
ขยายเขตไฟฟ้า
เพิ่มขึ้น 
 

--ประชาชนได้รับ
คว ามสะดวก ใน
ก า ร ด า ร ง ชี พ
ประจ าวัน 

กองช่าง  
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7-.ซอยวัดป่าสวนพฤกษชาติระยะทาง1,000 เมตร.    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 

-โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าภายใน
ต าบลทุ่งโพธิ ์
 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลทุ่งโพธิ์มี
ไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง

ทุกหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 1-7 
-จุดบ้านนายประหลาดถึงลานมัน เอ็มซี
ระยะทาง 700 เมตร 
-ซอยต้นโพธิ์ นายประเทือก  เคนกุล ถึง
ส านักสงฆ์ เทพประสิทธ์ิ ระยะทาง 250 
เมตร 

100,000 140,000 
 

100,000   100,000 -ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน 
 
 

--ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
ด ารงชีพ
ประจ าวัน 

กองช่าง  
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 12 -โครงการติดตั้ง/
ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง
รายทางภายใน
ต าบล(ต่อ) 
 
 

เพื่อให้แสงสว่าง
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลทุ่งโพธิ์มี
ความปลอดภัยใน
การสญัจรไปมา 
 
 
 

หมู่ที่ 1 
-จุดบ้านนายสมคิด ศรีคร้าม  ถึง สนาม
กีฬาชุมชนบ้านแหลมไผ่(ป่าช้า) 
-จุดบ้านนายรณรงค์  มรีอดสดุซอย 
-ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า จากวัด ไปทุ่งนา
เหนือ 
หมู่ที่ 2 
-ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรมิทาง  ถนน
สหกรณ์นิคม เช่ือม ม. 7 (เพิ่ม) 
 -ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง  ทางเข้า 
อบต. หลังใหม่พร้อมเสา 
หมู่ที่ 3 
-ขยายเขตไฟฟ้าสว่างรายทาง จุดถนน 
304 บ้านนายเชง ถึง ถนนเขาทับพริก 
บ้านนายสายชล  ระยะทาง 600 ม. 
-ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างรายทาง ซอย
วัดทุ่งแฝกจากหัวสะพาน ถึง บุตรธิดา 
 รีสอร์ท  ระยะทาง 600 ม. 
-ขยายเขตไฟฟ้าสว่างรายทาง จากถนน 
304 ถึงบ้าน นางวิมล ระยะทาง 800 ม. 
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เ พิ่ ม จ า น ว น
ติดตั้งไฟฟ้าแสง
สว่างเพิ่มขึ้น    
 

ป ร ะ ช า ช น
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกในการ
ด า ร ง ชี พ
ประจ าวัน 
 

กองช่าง  
 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 

ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 -โครงการติดตั้ ง/ -เพื่อใหม้ีแสง (ต่อ)หมู่ที่ 3          เ พิ่ ม จ า น ว น ป ร ะ ช า ช น กองช่าง  
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ซ่ อ ม แ ซ ม ร ะ บ บ
ไฟฟ้าแสงสว่างราย
ทางภายในต าบล 
(ต่อ) 
 

สว่าง
ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลทุ่ง
โพธิ์มีความ
ปลอดภัยใน
การสญัจรไป
มา 
 
 
 

-ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างรายทาง จากสวน
นงนุช ถึงบ้านนางม่อม  ระยะทาง 600 ม 
หมู่ที่ 4 
-ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างรายทาง จุดบ้าน
นางสม โยนอก ถึงบ้านนายโชคอนันต์ 
-ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างรายทาง แยกห้อง
ช่าง (1จุด) ถึงศูนย์เรียนรู้ 
หมู่ที่ 5 
-ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง  จาก
หน้าวัดคลองเตย  ถึงสะพานคลองเตย 
ระยะทาง 200 เมตร 
-ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง  บ้าน
คลองเตยและคลองดินแดง  หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 6 
-ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง  จาก 
บ้านนายสรุินทร์     
-ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง ซอย
ทางเข้าโรงเรียนคลองปลาดุกลายถึงบ้าน
นางส าเนียง     
- ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง จาก
บ้านผู้ใหญ่  ถึงบ้านผู้ช่วยเงาะ  

 
 

 10,000 
 
 
 
  

10,000 
 
  
 
 
 

20,000 
  

 
 

10,000 
 
  
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
  
 
  

 
 

10,000 
 
  
 
 

10,000 
  
 
 
  
 

20,000 
 
 

 

 
 

10,000 
 
  
 
 

10,000 
  
 
 
 
  

20,000 
 

 

ติดตั้งไฟฟ้าแสง
สว่างเพิ่มขึ้น 
 

ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกในการ
ด า ร ง ชี พ
ประจ าวัน 
 

 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
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ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 
 

-โคร งการติ ดตั้ ง /
ซ่ อ ม แ ซ ม ร ะ บ บ
ไฟฟ้าแสงสว่างราย
ทางภายในต าบล
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้แสงสว่าง
ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลทุ่ง
โพธิ์มีความ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ต่อ)หมู่ที่ 6 
- ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง จาก
บ้านผู้ใหญ่  ถึงบ้านนายธเนศ  
- ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง จาก
บ้านนายรณรงค์  ทองเล็ก ถึง ตาหมื่น
น้อย 
- ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรายทางลาน
กีฬาและลานออกก าลังกายบ้านคลองปลา
ดุกลาย  
หมู่ที่ 7 
-ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง  ซอยวัด
ป่าสวนพฤกษชาติ  ถึงหน้าโรงเรียน บ้าน
คลองปลาดุกลาย 
-ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง ซอย  5   
บ้านนายประเทือก  เคนกุล 
-ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง ซอย 
บ้านนายประหลาด    
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20,000 
 
  
 

เ พิ่ ม
จ า น ว น
ติ ด ตั้ ง
ไฟฟ้าแสง
ส ว่ า ง
เพิ่มขึ้น 
 

ป ร ะ ช า ช น
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกในการ
ด า ร ง ชี พ
ประจ าวัน 
 

กองช่าง  
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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2.1  แผนงานเคหะ และชุมชน                                                                                                                                                                                                 ผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

1 
 
 
 
 
 

- โครงการขุด
เจาะน้ าบาดาล
ติดตั้งระบบ
ประปาพร้อมถัง
เก็บน้ าและ
ระบบถังกรองน้ า 
ตามแบบ อบต.
ก าหนด(ต่อ) 
 
 

-เพื่อให้ราษฎร
ได้มีน้ าใช้อุปโภค
บริโภคทีส่ะอาด
และทั่วถึงในฤดู
แล้ง 
 
 
 

หมู่ที่ 1 
-ก่อสร้างระบบประปาพร้อมอุปกรณ์  จุด
บ้านนายอมร มนต์ขลัง 
หมู่ที่ 2 
-ก่อสร้างระบบประปาพร้อมอุปกรณ์  จุด
แยกบ้านลุงจู 
หมู่ที่ 3 
-ก่อสร้างระบบประปาพร้อมอุปกรณ์ จุด
โรงงานแป้งมัน 
-ก่อสร้างระบบกรองน้ าบาดาลพร้อมถังน้ า
ใส จุดหน้าธาณีรีสอร์ท 
 -ย้ายถังประปาพร้อมอุปกรณ์ จุดบ้านนาย
ประสิทธิ ไปวัดทุ่งแฝก พร้อมขุดเจาะบ่อ
ใหม ่
หมู่ที่ 4 
-ก่อสร้างถังเก็บน้ า จ านวน 3 จุด 
-ก่อสร้างระบบประปาพร้อมอุปกรณ์ จุด
บ้านนายนคร 
หมู่ที่ 6 
-ก่อสร้างประปา พร้อมอุปกรณ์ จุดบ้าน
นายวิสูตร  สาทร 
-ย้ายถังประปาแซมเปญ ไปจุดบ้านนาย
ส าราญ 
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จ า น ว น
ร ะ บ บ
ป ร ะ ป า
เพิ่มขึ้น 
 

ประชาชนมีน้ า
ใ ช้ อุ ป โ ภ ค
บริโภคที่สะอาด
และทั่วถึงในฤดู
แล้ง 
 
 

กองช่าง  
 



   
 

112 
 

-ขุดเจาะบ่อบาดาล  ประปาจุดไร่นายกสุ
ชาติ บ ารุง พร้อมอุปกรณ์ 

 
300,000 

 
 
- 

  

 
 
- 

 
 
- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      2.1  แผนงานเคและชุมชน                                                                                                                                                                                         แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 โครงการขุดเจาะน้ า
บาดาลติดตั้งระบบ
ประปาพร้อมถังเก็บ
น้ าและระบบถัง
กรองน้ า ตามแบบ 
อบต.ก าหนด 
 

-เพื่อให้ราษฎรได้มี
น้ าใช้อุปโภคบริโภค
ที่สะอาดและทั่วถึง
ในฤดูแล้ง 

 

หมู่ที่ 7 
-ก่อสร้างระบบประปาพร้อมอุปกรณจ์ดุ 
วัดป่าสวนพฤกษชาติ 
-ก่อสร้างถังเก็บน้ าหมู่ที่ 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
670,000 

 
 125,000 
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125,000 

 
- 
 
- 

จ านวนระบบ
ประปาเพิม่ขึ้น 

ประชาชนมีน้ า
ใ ช้ อุ ป โ ภ ค
บ ริ โ ภ ค ที่
ส ะ อ า ด แ ล ะ
ทั่วถึงในฤดูแล้ง 

 

กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.1 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                                                                       แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

2 
 
 
 
 
 

-โครงการปรบัปรุง/
ซ่อมแซมขยายเขต
ระบบประปาภายใน
ต าบล 
 
 
 

-เพื่อให้ราษฎรได้
มีน้ าใช้อุปโภค
บริโภคทีส่ะอาด
และทั่วถึงในฤดู
แล้ง 
 
 
 

-ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านหมูท่ี่ 1-7 
-ขยายเขตประปา จากบ้านนายโชค
อนันต์ ระยะทาง 500 ม. 
-ขยายเขตระบบประปาหมู่บา้นท่ีเกิน
ศักยภาพของหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-7 
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จ า น ว น บ่ อ
บาดาลเพิ่มขึ้น 
 

ประชาชนมีน้ า
ใ ช้ อุ ป โ ภ ค
บ ริ โ ภ ค ที่
ส ะ อ า ด แ ล ะ
ทั่วถึงในฤดูแล้ง 
 
 

กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2 แผนงานการเกษตร                                                                                                                                                                                                   แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
 บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 
(บาท) 

 1 -โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ปรับปรุง
ฝายน้ าล้นภายใน
ต าบล(ต่อ) 
 

เพื่อให้ราษฎรได้
มีน้ าใช้อุปโภค
บริโภคทีส่ะอาด
และทั่วถึง 

-  
 
 

หมู่ที่ 1 
-ก่อสร้าง/ขุดลอกคลองโพธิ์ ขนาดกว้าง  
4×900 เมตร 
-ขุดลอกคลองสาธารณะ (ป่าช้า) ขนาดกว้าง 
8 4×100 เมตร 
หมู่ที่ 2 
-ขุดลอกคลองมะเลาบริเวณฝาย  จุด ลุงจู 
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300,000 
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300,000 

 
- 

 
- 
 
 
- 

จ านวนฝาย
น้ า ล้ น
เพิ่มขึ้น 
 

ประชาชนมีน้ า
ใ ช้ อุ ป โ ภ ค
บ ริ โ ภ ค ที่
ส ะ อ า ด แ ล ะ
ทั่ ว ถึ ง ใ น ฤ ดู
แล้ง 
 

กองช่าง  
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 -ขุดลอกสระน าสาธารณะหลัง อบต. พร้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
หมู่ที่ 3 
-ขุดลอกคลองห้วยไฮ ขนาด กว้าง 3 ม. ยาว 
1,700 ม. 
-ก่อสร้างฝายกั้นน้ าห้วยไฮ จุดหนา้โรงแป้ง 
-ก่อสร้างฝายน้ าล้นคลองยาทัมใจเช่ือม หมู่ 
6 คลองปลาดุกลาย 
-ก่อสร้างเขื่อนกั้นน้ าชลประทาน คลองยาง 
จุดหน้าหน่วยอุทก 
-ขุดลอกคลองยางขนาดกว้าง 40 เมตร ยาว 
4,000 ม. 
หมู่ที่ 4 
-ซ่อมแซมขุดลอกหน้าฝายประชาอาสา 
บริเวณทีด่ินนายอาจ คลองตาหมืน่ 
-ก่อสร้างฝายน้ าล้น จุดบา้นนายทวี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2แผนงาน การเกษตร                                                                                                                                                                                                     แผนผ.01 
ที ่ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 

-โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ปรับปรุง
ฝายน้ าล้นภายใน

เพื่อให้ราษฎร
ได้มีน้ าใช้
อุปโภคบรโิภค

หมู่ที4่ 
ขุดลอกคลองล าลาง จุดบ้านนายบรรยง 
ช่ืนค า (คลองเตย) 

 
 300,000 

 

 
300,000 

 

 
- 
 

 
- 
 

จ านวนฝาย
น้ า ล้ น
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ า
ใ ช้ อุ ป โ ภ ค
บ ริ โ ภ ค ที่

กองช่าง  
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ต าบล(ต่อ) 
 
 

ที่สะอาดและ
ทั่วถึง 
 
 
 

-ขุดลอกหน้าฝายคลองน้ าขุ่น จุดไร่นาย
เยื้อน 

-ซ่อมแซมปรับปรุงฝายน้ าล้น สปก. 
คลองดินแดง บริเวณไร่ผู้ใหญ่พรทพิย์ 
และนายสินชัย 
หมู่ที่ 5 
-ซ่อมแซมฝ่ายน้ า จุดไร่นายลอยรกั 
-ซ่อมแซมฝ่ายน้ า  จุดคลองกอย 
-ขุดลอกคลองกอย ค1,200 เมตร(คลอง
ดินแดง) 
-ก่อสร้างฝายน้ าล้น เชื่อมระหว่าง หมูที่ 
5และหมู่ที่ 4 จุดไรนายศักดิ ์
หมู่ที่ 6 
-ขุดลอกฝายท านบดิน จ านวน 3 จุด 
-จุดบ้านผู้ใหญห่มู่ที่ 6 
 -จุดบ้านนายทองดี  
-จุดนายสะอาด 
-ก่อสร้างฝาย จดุ 2 จุด 
 -จุดไร่นายสมชาย     
 -จุดไร่นายวลิิต 
 
 

300,000 
 

300,000 
 
 
 

200,000 
200,000 
300,000 

 
300,000 

 
 

1,000,000 
 

300,000 
 

300,000 
  
 
 

200,000 
200,000 
300,000 

  
200,000 

 
 

300,000 
 
  
 
 
 
 

300,000 
 
- 
 
 
  
- 
- 
  
 
- 
 
 

300,000 
 
 
 
  

- 
 
- 
 
 

- 

500,000 
  
 
- 
 
 
- 

 
 

ส ะ อ า ด แ ล ะ
ทั่วถึงในฤดูแล้ง 
 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2 แผนงานการเกษตร                                                                                                                                                                                                    แผนผ.01 
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ที ่ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
 2562 
( บาท) 

 2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

 
 
 
 
 
 

-โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ปรับปรุง
ฝายน้ าล้นภายใน
ต าบล(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ราษฎรไดม้ี
น้ าใช้อุปโภคบริโภค
ที่สะอาดและทั่วถึง 
 
 
 

หมู่ที่ 7 
-ก่อสร้างฝายคอนกรีต/พร้อมขุดลอก
คลองยายบัว ระยะทางกว้าง 
8×1,500เมตร 
-ก่อสร้างฝายน้ าล้น พร้อมขดุลอก
คลองส าโรง จุดบ้านนายจิกกว้าง  
20×1,000 เมตร 
 
 
 
 
 
 

 
 500,000 

 
 

500,000 
 

 
500,000 

 
 

500,000 
  

 
500,000 

  
 

100,000 

 
- 
 

- 

จ านวนฝายน้ า
ล้นเพิ่มขึ้น 
 
 

ประชาชนมีน้ า
ใ ช้ อุ ป โ ภ ค
บ ริ โ ภ ค ที่
ส ะ อ า ด แ ล ะ
ทั่วถึงในฤดูแล้ง 
 
 

กองช่าง  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       2.2 แผนงาน การเกษตร                                                                                                                                                                           แผน ผ. 01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
  (บาท) 

 254 
  (บาท) 

2 
  

โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุงระบบประปาผิว
ดินขนาดใหญ่ในต าบลทุ่ง
โพธิ์  
  

เพื่อให้ราษฎรไดม้ีน้ า
ใช้อุปโภคบริโภคที่
สะอาดและทั่วถึง 
 
  

-ก่อสร้างระบบประปา
ผิวดิน แหล่งน้ าดิบ 
พร้อมเครื่องกรอง
น้ าประปาผิวดิน (หลัง
บ้านก านัน) หมู่ที่  .2 

5,000,000 
 
 
 
 
 

6,000,000 
 
 

5,000,000 
  
 
 
  
 

6,000,000 
 

5,000,000 
 
 
 
  
  

6,000,000 
 

5,000,000 
  
 
 
 
 

6,000,000 
 

ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบรโิภคใช้
ตลอดป ี
  

ประชาชนมีน้ า
ใช้อุปโภคบริโภค
ที่สะอาดและ
ทั่วถึงในฤดูแล้ง 
  

 กองช่าง 
อบจ. 
กรมชลฯ 
ฯลฯ 
  

-ก่อสร้างระบบประปา
ผิวดิน แหล่งน้ าดิบ 
พร้อมเครื่องกรอง หมู่
ที่  5 

3 
 
 
 
 

โครงการจดัสร้างระบบ
ท่อส่งน้ ารองรับโครงการ
ห้วยโสมง-ต าบลทุ่งโพธิ ์

-  
 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ าใช้
อุปโภคบรโิภคตลอดปี
และการเกษตร 
 
 
  

 - ระบบท่อส่งน้ าให้
ครอบคลุมทั้ง 7 หมู่ใน
ต าบล 
 
 

7,000,000 
 
 

7,000,000 
 
 
 
 

7,000,000 
  
 
 
 

7,000,000 
 
 
 
 

ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบรโิภคใช้
ตลอดป ี
 

ประชาชนมีน้ า
ใช้อุปโภคบริโภค
ที่สะอาดและ
ทั่วถึงในฤดูแล้ง 
 

กองช่าง
อบจ. 
กรมชลฯ 
ฯลฯ 
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                                                                       แบบ ผ.01 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561-2564)  
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาด้านการค้าและอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านท่องเที่ยวยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 2  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมเศรษฐกิจละการท่องเท่ียว 

                        ยุทธศาสตร์ที่   3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ 
        3.1 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด

จะไดร้ับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

254 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

-โครงการส่งเสรมิ
อาชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

-เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุน
ครัวเรือน/กลุ่ม
อาชีพต่างๆใน
ต าบล  
 

 
 
 

-ส่งเสรมิสนับสนุนในการ  จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องหมู่ที่ 1-7 
-อบรมให้ความรู้การเพาะเห็ด 
-จัดซื้อวัสดุในการเพาะเห็ด เช่น ขีเ้ลื้อย
เชื้อเห็ด และอื่นๆหมู่1,2,3 
-ส่งเสรมิกลุม่อาชีพเลี้ยงปลาอบรมให้
ความรู้ในการเลี้ยงปลา 
-จัดหาพันธ์ปลา  และจัดซื้ออุปกรณ์หมู่ 
1,2,3,4 
-ส่งเสรมิกลุม่อาชีพปลูกผักปลอดสารพิษ
อบรมให้ความรู้การปลูกผักปลอดสารพิษ
และจัดหาเมล็ดพันธ์ผัก หมู่ 1,5,6,7 
-ส่งเสรมิอาชีพกลุ่มผลิตไม้กวาดหมู่ 3 
 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

20,000 

20,000 

 
20,000 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

20,000 

20,000 
 
 

20,000 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

20,000 

20,000 
 
 

20,000 

 
 

50,000 
 

 
50,000 

 
20,000 

20,000 
 
 

20,000 

เพิ่มรายได้ให้
ลดรายจ่ายใน
ครอบครัว 
 
 
 

-ประชาชนมี
รายได้เลี้ยง
ตนเองไดต้าม
หลักพอเพียง 
 

 

 
 

ส านักปลดั  
 
 

ส านักปลดั 
 
 
ส านักปลดั 
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   ยุทธศาสตร์ที่   3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ 
             แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน                                                                                                                                                                  แผน .ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
  (บาท) 

 254 
  (บาท) 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมกลุ่ม
อาชีพสตรีใน
ต าบลทุ่งโพธิ ์
 

 
 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุน
ครัวเรือน/กลุ่ม
อาชีพต่างๆใน
ต าบล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสรมิการปลูกผักจากวัสดเุหลือใช้ 
เช่นท่อซีเมนต์ยางรถยนต ์
-ส่งเสรมิการเลี้ยงกบคอนโด ในยาง
รถยนต ์
-ส่งเสรมิสนับสนุนการถนอมอาหารและ
แปรรูปผลไม้ในท้องถิ่น 
-ส่งเสรมิสนับสนุนการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ   
-สนับสนุนรา้นค้าจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ของ
กลุ่มอาชีพสตรีต าบล 
-ส่งเสรมิสนับสนุนกลุม่ปลูกไมไ้ผต่งและ
ผลไม้แปร 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
20,000 

 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
20,000 

 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
20,000 

 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
20,000 

 
 

-เพิ่มรายได้ให้
ลดรายจ่ายใน

ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชาชนมี
รายได้เลี้ยง
ตนเองไดต้าม
หลักพอเพียง 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
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       ยุทธศาสตร์ที่   3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ 
            แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน                                                                                                                                                       แผน .ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
  (บาท) 

 2564 
  (บาท) 



   

117 
 

 3. 
 

¤  

โครงการ
สนับสนุนการ
พัฒนาการ

ท่องเที่ยว หรือ
ส่งเสริม

สนับสนุน
กิจกรรมการ

ท่องเที่ยวต่างๆ 

- เพื่อเป็นการ
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติในชุมชน
ให้คนรู้จัก
แพร่หลาย 
 
 
 
 
 

สนับสนุนพัฒนา 
-น้ าตกห้วยกระบอก ม.3 
-น้ าตกคลองละมุด กม.26 
-พัฒนาจุดชมวิวเขาทับพริก 
-พัฒนาเขากิ่วอดีตค่ายทหารพราน
เก่าเป็นจุดชมวิว 
-จัดแข่งขันจักรยานเสือภูเขาเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวในต าบล 
-พัฒนาแหล่งเรียนเกษตรชุมชนรู้
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
-แก่งหินเพิง 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

50,000 
 
 
 
 
 
 

 
50,000 

50,000  
 
 
 
 
 
 

 
50,000 

50,000 
 

 
 
 
 
 
 

50,000 
 

มีแหล่งท่องเที่ยว
ในต าบลเพิ่มขึ้น 
 
 
 

-แหล่ง
ท่องเที่ยวใน
ต าบลเป็นท่ี
รู้จักแพร่หลาย
ทั่วไป 
 
 
 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่   3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการบริการ 
                แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน /แผนงานการเกษตร                                                                                                                                          แผน .ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
  (บาท) 

 254 
  (บาท) 

1 
 
 

-โครงการ
สนับสนุนกิจกรรม
งานศูนย์บริการ
และถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษ
ตรต าบลทุ่งโพธิ ์
 
 
  

- เพื่อส่งเสริมให้
ความรู้วิชาการ
แก่เกษตรกร
และการแสดง
ผลิตการเกษตร
ของต าบล 
 
 
 
  

-ปรั บปรุ งศู นย์ เ รี ยนรู้ ใ น
ชุมชน (อาคารที่ดินนางถวิล  
เวชพิทักษ์)หมู่ 4 
-ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชน  
จุดวัดคลองเตย 
-ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
บ้านคลองดินแดง จุดประปา
หมู่ 5 
-พัฒนาแหล่ ง เ รี ยนรู้ เพื่ อ
สุขภาพชุมชนหมู่ 7 
-ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มท า
เตาประหยัดพลังงาน(ชีว
มวล) หมู่ 7 
-ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้เยาวชน 
หน้าสหกรณ์ หมู่ 7 
  
 
 

 100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
  

100,000 
 
 

 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
  

 100,000 
 
 

 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
  

100,000 
 
 

 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
  

เกษตรกรมี
ความรู้ใหม่
เพิ่มขึ้นและ
ร่วมกิจกรรม
งานวันเกษตร
ต าบลปลีะครั้ง 
 
 
  

- เกษตรกรมี
ความรู้ใหม่และ
ไ ด้ น า ผ ล ผ ลิ ต
เกษตรมาแสดง
และจ าหน่ายให้
เ ป็ น ที่ รู้ จั ก
แพร่หลาย 
 
 
  

ส านักปลดั 
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แผน.ผ 01 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561-2564)  

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   ยุทธศาสตร์ที ่๑  พัฒนาด้านเกษตรกรรม และบริหารจดัการน ้าอย่างบูรณาการ  
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้นสิ่งแวดล้อม 

                   ยุทธศาสตร์การขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ยุทธศาสตร์ที่  4 .การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4.1 แผนงานการเกษตร                                                                                                                                                                       แผน ผ.01 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
  (บาท) 

 2564 
  (บาท) 

 1 
 
¤  

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
ด้าเนินการ
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด้าริ 
ปรับปรุง แก้ไข 
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม 

-เพื่อให้ประชาชนได้
ตระหนักและให้
ความส้าคญัตามแนว
พระราชด้าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภมูิพลอดลุย
เดชและพระราช
เสาวนีย์ของสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกจิ
พระบรมราชินีนาถใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
อย่างยั่งยืนในชุมชน 
 
 

จัดกิจกรรมในต้าบล 
-กิจกรรมปลูกป่าชุมชน/หมู่บ้าน 
-กิจกรรมปลูกหญ้าแฝก 
-กิจกรรมท้าความสะอาดคูคลองสวย
น ้าใส 
-กิจกรรมอนุรักษ์ป่าไม้ ดินและน า้ กับ
ภาคีเครือข่ายต่างๆ 
-สร้างฝายแม้วป่าต้นน ้าชุมชน 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ตลิ่งห้วยยางหลงั
ส้านักสงฆ์แหลมไผ่ หมู่ที่ 1 
-ปลูกป่าชุมชนทุ่งนาเหนือ ส้านกัสงฆ์
แหลมไผ ่
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ ทุ่งนาเหนือ  ใหเ้ป็น
สถานท่ีท่องเที่ยงชุมชน 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 
 

50,000  
 
 
 

 
 

50,000 
 

 
 
 

 
 

-จัดกิจกรรม
อนุรักษ์โครงการ
ตามแนว
พระราชด้าริของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวภูมิ
พลอดุลยเดชและ
พระราชเสาวนีย์
ของสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกจิพระ
บรมราชิน ี
นาถอย่างน้อยปี
ละครั ง 
 

-ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีแด่องค์
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภมูิพลอ
ดุลยเดช  และ 
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิจระบรมราชินี
นาถในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชนตนเอง 
 
 

ส้านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 .การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     (ต่อ) แผนงานการเกษตร                                                                                                                                                                                          แผน ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
  (บาท) 

 2564 
บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¤  

  
 
 
 
 
 

-เพื่อให้ประชาชนได้
ตระหนักและให้
ความส้าคญัตามแนว
พระราชด้าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภมูิพลอดลุย
เดชและพระราชเสาวนีย์
ของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิจพระบรมราชินีนาถ
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
อย่างยั่งยืนในชุมชน 

หมู่ 4 
- ปรับปรุงธรรมชาติ คลอง
ดินแดง พร้อมปล่อยพนัธุ์
พืชสู่ คลองตาหมื่นบริเวณ
บ้านนางอัญชัญ 2 จุด 
-การฟื้นฟูระบบนิเวศน์
แหล่งน ้าธรรมชาติขยะ
ของชุมชน 
-การอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และปลูกต้นไม้เพิ่มเติมใน
พื นที่หมู่ท่ี 7 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 
 

 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 
 

-จัดกิจกรรมอนุรักษ์
โครงการตามแนว
พระราชด้าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภมูิพลอ
ดุลยเดชและพระราช
เสาวนีย์ของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิจ
พระบรมราชิน ี
นาถอย่างน้อยปีละ
ครั ง 
 

-ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีแด่องค์
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภมูิพลอ
ดุลยเดช  และ 
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิจระบรมราชินี
นาถในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชนตนเอง 
 

ส้านักปลดั 
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2 
 
¤  

-โครงการปรบัภูมิ
ทัศน์ภายในหมู่บ้าน
และต้าบล 
 

-เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนได้ ช่วยกัน
ดูแลความสะอาดชุมชน
หมู่บ้านตนเองให้สวย
งานน่าอยู่ 
 
 

--ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดบริเวณ
อาคารส้านักงานของ
อบต.แห่งใหม่ 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมถนน
สายต่างๆในต้าบลให้
สวยงาม 
- 

100,000 100,000 100,000 100,000 - สภาพแวดล้อมใน
ต้าบลมภีูมิทัศน์
สวยงามน่ามองมาก
ขึ น 

-ประชาชนเกิด 
ภาพรักในการ
ท้างานของท้องถิ่น
ในทางที่ดีมากขึ น 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4 .การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (ต่อ) แผนงานการเกษตร                                                                                                                                                                                                 แผน ผ.01 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
  (บาท) 

 2564 
  (บาท) 

 4 
 
 
 
 

-โครงการบรหิารจดัการ
ระบบก้าจดัขยะของ
ต้าบลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

-เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนตระหนัก
และมสี่วนร่วมในการ
จัดการขยะในชุมชน 
 

-โครงการส่งเสรมิอบรมให้
ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะใน
ชุมชน 
-การบริหารจัดการขยะในต้าบล 
-การจัดหาถังขยะในตา้บล 
-การปรับปรุงบ่อขยะต้าบล 

200,000 
 

200,000 
 
 
 

 

200,000 
 
 
 
 

200,000 
 

 
 

จ้านวนขยะใน
ต้าบลมีการก้าจดั
ได้มากขึ น 
 

ปรับสภาพแวล้อม
ล้อมในต้าบลให้
น่าอยู่ 
 

 

ส้านักปลดั 
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5 
 
 
 
 
 

-โครงการจดักิจกรรม
รณรงค์รักษาความ
สะอาดและและปรับ
สภาพสิ่งแวดล้อมภายใน
ต้าบล 
 
 

เพื่อเป็นการรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนตระหนัก
ในการ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน 

 

-ก่อสร้าง/หาที่ก้ากดัขยะแห่ง
ใหม ่
จัดกิจกรรมรณรงคด์้าน
สิ่งแวดล้อม 
-จัดท้าสื่อ/ป้ายรณรงค์ประชา 
สัมพันธ์ต่างๆ เช่น ป้ายหา้มทิ ง
ขยะป้าย,ห้ามจุดไฟเผาป่า 
-จัดกิจกรรม "BIG CLEANING 
DAY"ในวันส้าคัญๆ 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

จ้านวนสื่อ 
ประชาสัมพันธ์
ด้านสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ น 
 
 
 

ป ร ะ ช า ช น
ตระหนักใน 

ก า ร อ นุ รั ก ษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างยั่งยืน 

 
 

ส้านักปลดั 
 

6 
 

-โครงการสนบัสนุน
กิจกรรมการอนุรักษ์
พันธ์กรรมพืชสมุนไพร 
ตามแนวพระราชด้าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี(อพ.สธ.) 

-เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนอนุรักษ์
พันธ์พืชในท้องถิ่น 
และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

-จัดกิจกรรมสิ่งเสรมิการอนุรักษ์
พันธ์พืช 
-รวมรวบพันธ์พืชในชุมชน 
 
 

20,000 20,000 
 

20,000 20,000 -อนุรักษ์พันธ์
กรรมพืชตาม
แนว 
พระราชด้าร ิ
 

-อนุรักษาพันธ์
พืชและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

ส้านักปลดั 
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                                                                                                                                                       แบบ ผ.01 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี  (พ.ศ.2561-2564)  

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ยุทธศาสตร์ที ่ 5  พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส ์
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที ่4   พัฒนาคนให้เป็นพลเมืองดี 
   .ยุทธศาสตร์การขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 
   5.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป                                                                                                                                                              แผน ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะไดร้ับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

 2564 
  (บาท) 

 1. 
 
 
 
 
 

¤  

โครงการจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารตามภารกิจ
อ านาจหน้าที่และ
ส่วนราชการอื่นให้
ประชาชนทราบ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร กิจกรรม 
ต่างๆตามภารกจิ
อ านาจหน้าที่ของ 
อบต.ให้ประชาชน
ทราบทั่วกัน 
 

จัดท าสื่ออิเลคทรอนิกส ์
-สร้างเว็บไซต์หน่วยงาน 
-ท าป้ายประชาสมัพันธ์ 
-ท าวารสาร/แผ่นพับ/
สิ่งพิมพ์ 
-รถประชาสมัพันธ์เคลื่อนที ่
-จัดรายการวิทยุ/ทีวี 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

 

100,000  
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 
 

ต าบลมีช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ 
เพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 

ประชาชนรับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร กิจกรรม 
ต่างๆตามภารกจิ
อ านาจหน้าที่ของ
อบต.ได้ทั่วกัน 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

2. 
 

¤  

-โครงการสนบัสนุน
การจัดการเลือกตั้ง 

-เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนใน
อ านาจหน้าที่และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

-สนับสนุนการเลือกตั้งทุก
ระดับตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
ทุกระดับ เช่น  ส.ว . /ส.ส. 
/ส.จ. /นายกอบต./ ส.

100,000 100,000 100,000  100,000 
 

 -จัดการ
เลือกตั้งทุก
ระดับในต าบล 

-อ านาจหน้าที่และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ส านักปลดั 
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 อบต./ก านัน /ผญบ. 
 
 

  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 
  (ต่อ) แผนงานบริหารงานท่ัวไป                                                                                                                                                                                  แผน ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

 2564 
  (บาท) 

 3. 
 
 
 
 

¤  

- โครงการอบรม
สัมมนา และทัศน
ศึกษาดูงาน 
 

 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรให้มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดู
ง า น น อก ส ถ า น ที่ เ พื่ อ พั ฒน า
ศักยภาพบุคลากรทั้งพนักงาน , 
สมาชิกสภาผู้บริหารและผู้น า
ชุมชขนต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงาน อบต.อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

250,000 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 

 

250,000  
 
 
 

 

250,000 
 

 

 

จัดกิจกรรม
ศึกษาดูงาน
อย่างน้อยปีละ
ครั้ง 
 
 
 

-บุคลากรขององค์กร
มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ระสิทธิภาพ 
 

ส านักปลดั 
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4 
 
 
 
 
 
 

¤  

-โครงการสนบัสนุน
กิจกรรมการ
แสดงออกในความ
จงรักภักดีต่อสถาน
บันหลักของชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์

  

-เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนได้
แสดงออกความ
จงรักภักดีต่อสถานบัน
หลักของชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์
  
 
 
 
 

-จั ดกิ จกรรมแสดงออกความ
จงรักภักดีต่อสถานบันหลักของ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ในวันส าคัญๆ 
- เข้าร่วมกิจกรรมกับส่วนราชการ
อื่นๆ 
  
 

30,000 
 
 
  

30,000 

  
30,000 

 
 
 

  

30,000 
 
 
 

  

-ป ร ะ ช า ช น
แสดงออกใน
ค ว า ม
จงรักภักดีต่อ
สถานบันหลัก
ข อ ง ช า ติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 
  
 

-ประชาชนมีความรัก
สามัคคีภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติไทย 
 
  
 

ส านักปลดั 
  
 

    
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 
      (ต่อ)แผนงานบริหารงานท่ัวไป                                                                                                                                                                                       แผน ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอ

บ 
2561 
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563 
  (บาท) 

 2564 
  (บาท) 
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 5. 
 
 
 
 
 

¤  

-โครงการอบรมให้
ความรู้กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในชีวิตของ
ประชาชน 

 

 

เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน
ในภารกิ จอ านาจ
หน้ าที่ ขอ ง  อบต .
และการปกครอง
ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยและ
กฎหมายอื่นๆ 

-จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา 
-จัดกิจกรรมเวทีสาธารณะ 
-จัดนิทรรศการ/บอร์ดกิจกรรม 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

 

30,000  
 
 
 
 

 

30,000 
 

 
 
 
 

จ านวน
ประชาชนรับรู้
ในภารกิจ
อ านาจหน้าที่
ของอบต.และ
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

-ประชาชนในเข้ใจ
ในภารกิจอ านาจ
หน้าท่ีอบต. และ
กฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 

ส านัก
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 

-โครงการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
ให้กับประชาชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน
ในภารกิ จอ านาจ
หน้ าที่ ขอ ง  อบต .
และการปกครอง
ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยและ
กฎหมายอื่นๆ 
 

-จัดกิจกรรมเวทีสาธารณะ 
-จัดนิทรรศการ/บอร์ดกิจกรรม 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 

30,000  
 

 30,000 
 

 

 

จ านวน
ประชาชนรับรู้
ในภารกิจ
อ านาจหน้าที่
ของปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

-ประชาชนเข้าใจ
ในภารกิจอ านาจ
กฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

ส านักปลดั 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 
  (ต่อ)  แผนงานพาณิชย์                                                                                                                                                                                       แผน ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563 
(บาท) 

 2564 
  (บาท) 

 1 
 
 
 
 

¤  

 โครงการพัฒนา
ระบบจัดเก็บภาษี
และรายได้ของ 
อบต. ทุ่งโพธิ ์

 
 
 

 

 เพื่อพัฒนาปรับปรุง
ระบบจัดเก็บภาษีและ
รายได้ของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

จัดท าระบบแผนท่ีภาษ ี
-ปรับปรุงระบบจัดเก็บภาษ ี
-อบรมสัมมนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ให้มีความรู ้
-จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้
ปฏิบัติงานให้เพียงพอเหมาะสม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น ค่าจ้าง
เหมาบริการ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

768,000 
 
 
 
 

768,000 
 
 
 

 

768,000  
 
 
 

 

768,000 
 

 

 

 การจัดเก็บ
รายได้ของ
ท้องถิ่นเพิ่ม
มากขึ้น 
 
 
 

ท้องถิ่นมีงบประมาณ
ในการพัฒนามากขึ้น 

กองคลัง 
 
 
 
 
 



   
 

126 
 

 
 

 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 
            5.2 -แผนงานบริหารงานท่ัวไป  /แผนงานบริหารงานท่ัวไป(คลัง)  /แผนงานเคหะและชุมชน   /  แผนงานการศึกษา                                                                    แผน ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562  (บาท) 2563 

  (บาท) 
 2564 
  (บาท) 
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1 
 

- รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 
 

 

 

เพื่ อสนั บสนุ น
ภ า ร กิ จ ข อ ง
ท้องถิ่น 
 

-ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 
 
 
 

850,000 
 
 
 
 

8500,000 
 
 
 
 

 
 

 

850,000  
 
 
 
 

 

 

850,000 
 

 
 
 
 

 
 

 

เพิ่มประสิทธิ 
ภาพการ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

เพิ่มประสิทธิ 
ภาพการ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 
 
 
 
 
 

 
  
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล 
    (ต่อ) แผนงานบริหารงานท่ัวไป   /แผนงานบริหารงานท่ัวไป(คลัง)    /แผนงานเคหะและชุมชน   /  แผนงานการศึกษา                                                                           แผน ผ.01 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 2562  2563  2564 
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(บาท)  (บาท) (บาท)   (บาท) 
2 
 

- รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ 
 

 

 

 เพื่อสนับสนุน
ภ า ร กิ จ ข อ ง
ท้องถิ่น 
 

- ส านักปลดั 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 

850,000 
 
 
 
 

8500,000 
 
 
 
 

 
 

 

850,000  
 
 
 
 

 

 

850,000 
 

 
 
 
 

 
 

 

เพิ่มประสิทธิ 
ภาพการ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

เพิ่มประสิทธิ 
ภาพการ 
ปฏิบัต ิ
งาน 

 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์................................................................................................................  
............................................................................ .................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ................................................................
................................................................................................................................................................... ........ 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ........................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ................................................................
.......................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................................................
............................................................................................................................. .............................................. 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      โดยการใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ (1) ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
Performance indicators (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & 
Norton (3) แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model) (RF) (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิง
เหตุผล หรือ Logical Model (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Performance Measurement System PPMS) 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน หรือ PPMMS (6) แบบประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่
เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving Method (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) (8) แบบ
ประเมินผลกระทบ(Impact Evalution) (9) แบบประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) (10) แบบการ
ประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ (11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่
ภายใต้กรอบตามข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
     เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quanlity) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 
เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่ 
     ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
     วัดผลนั้นไดจริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
     ผลกระทบ (Impact)………………………………………………………………………………………………………….. …  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสรมิ ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
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 ............................................................................................................................. ................................... 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญขอข้อมูลเพ่ือน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
 ................................................................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 

5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนทิ้งถิ่น 
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แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 ตารางท่ี 28 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีของ อปท. 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
 

2. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 15 
 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
 

   3.1 ยุทธศาสตร์ของ อปท. (10) 
 

   3.2 ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด (10) 
 

   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
 

   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
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   3.5 กลยุทธ์ (5) 
 

   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
 

   3.7 ยุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
 

   3.8 แผนงาน (5) 
 

   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
 

   3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 
 

รวมคะแนน 
100 

 
 
 
 
6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายละเอียดตามตารางที่    
ไตารางท่ี 29 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูล
สภาพทั่วไป
และข้อมูล
พื้นฐานของ 
อปท. 
 
 
 
 
 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 

20 
(3) 
 
 

 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตกรปกครอบ การเลือกตั้งฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากรฯลฯ 

(2) 
 

 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สา 
ธารณสุข อาชญากรรม ยาเพสติด การสังคมสงเคราะห์ฯลฯ 

(2) 
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(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท ์

(2) 
 

 

 

(5) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงานฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและ
งานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอ่ืน 
ๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ (2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ ข้อมูล จปฐ. (2)  

9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. 

(3)  

 
 
 
 
(ต่อ) 
ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วย 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รมถึงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

15 
(2) 
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(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา การสาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์เศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมแลละการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-trength จุดแข็ง Weakness จุดอ่อน O-Opportunity โอกาส และ 
T-Threat อุปสรรค 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาหรือความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่
ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานทีผ่านมาและแนวทางการ
แก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ปัญหากาพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักการ
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

65 
(10) 
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องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

(10) 
 
 

 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0 

(10) 
 
 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสมัพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 
 
 

 

แสดงให้เห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีด าเนินการให้บรรลุวิ
สับทัศน์นั้น 

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

ความมุ่งมันอันแนวแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยทุธศาสตร ์

(5)  

แผนงานหรือมุงมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานทีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

ความเชื่อมโยงรวมน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.10 ผลผลติ/
โครงการ 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียว 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจดัท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
 
 
 
7.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้อถิ่น  รายละเอียดตามตารางที่    
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ตารางท่ี 30 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น   

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
 

1. การสรุปสถานการณ์พัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลิตของโครงการ) (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 
100 
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8.  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 
1.  การสรุป
สถานการณ ์   
    การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand Demand 
Analysis)Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10  

2.  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2)  วิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ(Quantitative) 

10  

3.  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ด าเนินการใน

10  
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เชิงคุณ(Qualitative) 
4.  แผนงานและ
ยุทธศาสตร์   การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
 
 
 
 

10  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ

แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)  
(Local Sufficiency Economy Plan:LSER) 

  

5. โครงการพัฒนา 
   5.1 ความชัดเจน
ของชื่อ 
โครงการ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ 
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไป สู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท้าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ

(5)  
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กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้อง กับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิด
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน้าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัย 

(5)  

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 
 และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 

การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

  

5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท้าน้อย ได้มาก เช่น (1) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์  
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 

(5)  
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เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการ ที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือ ร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท้าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มี
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของ
การน้าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบ
อ่ืนๆ 

(5)  

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance (5)  
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(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

Indicator : KPI)ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง 
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถปุระสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ
เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5)  

 รวมคะแนน 100  


