
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ 
ที่   ปจ 72801 / -    วันที ่   13   พฤษภำคม 2564 
เร่ือง  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 
เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ 
 

เรื่องเดิม 

 ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) และแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ อ ำเภอนำดี จังหวัดปรำจีนบุรี  โดยอำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดปรำจีนบุรี (ก.อบต.จังหวัดปรำจีนบุรี) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกำยน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต่อผู้บังคับบัญชำ  

ข้อเท็จจริง 

 กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) ประกอบด้วย ดังนี้  

 1. การโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล 

  1.1 นำงสำวอมลรดำ ศรีบรรเทำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชนปฏิบัติงำน สังกัด ส ำนัก
ปลัด อบต.ทุ่งโพธิ์ อ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี ไปด ำรงต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน สังกัด กองคลัง อบต.
ส ำรำญ อ.สำมชัย จ.กำฬสินธุ์ ในวันที่ 2 พ.ย. 63 ตำมค ำสั่ง อบต.ทุ่งโพธิ์ ที่ 436/2563 ลงวันที่ 30 ต.ค. 63 

  1.2 นำยชยุต ทิพวัน ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด ประเภท อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับ ต้น สังกัด 
ส ำนักปลัด อบต.ทุ่งโพธิ์ อ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี ไปด ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด ประเภท อ ำนวยกำรท้องถิ่น 
ระดับ ต้น สังกัด ส ำนักปลัด อบต.แก่งดินสอ อ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี ในวันที่ 4 ม.ค. 64 ตำมค ำสั่ง อบต.ทุ่งโพธิ์  
ที่ 500/2564 ลงวันที่ 30 ธ.ค. 64 

  1.3 นำงนิภำพร ศรีวัฒนพงศ์ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน สังกัด อบต.ประจันตคำม  
อ.ประจันตคำม จ.ปรำจีนบุรี มำด ำรงต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชนปฏิบัติงำน สังกัด อบต.ทุ่งโพธิ์ อ.นำดี  
จ.ปรำจีนบุรี ในวันที่ 4 ม.ค. 64 ตำมค ำสั่ง อบต.ทุ่งโพธิ์ ที่ 8/2564 ลงวันที่ 8 ม.ค. 64 

  1.4 นำงสำวรัศมี อันทะชัย ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด ประเภท อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับ ต้น 
สังกัด ส ำนักปลัด อบต.ดงบัง อ.ประจันตคำม จ.ปรำจีนบุรี มำด ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด ประเภท 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับ ต้น ในวันที่ 2 เม.ย. 64 ตำมค ำสั่ง อบต.ทุ่งโพธิ์ ที่ 92/2564 ลงวันที่ 9 มี.ค. 64 



  2. การประเมินเลื่อนระดับ ช านาญการพิเศษ 

  2.1 นำงยุพิน สุขไทย ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร สังกัด หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งโพธิ์  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดปรำจีนบุรี  
(ก.อบต.จังหวัดปรำจีนบุรี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงำนส่วน
ต ำบลต ำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 โดยได้ด ำเนินกำรพิจำรณำปรับปรุงกรอบต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ ในคณะกรรมกำรชุด
แรก ตำมค ำสั่ง อบต.ทุ่งโพธิ์ ที่ 23/2564 ลงวันที่ 25 ม.ค. 64 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำรในกำรปรับปรุงกรอบอัตรำก ำลังในต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และ
กำรน ำเสนอ วิสัยทัศน์ประกอบผลงำนในกำรเลื่อนระดับ ต่อ คณะอนุกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
ปรำจีนบุรี และคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดปรำจีนบุรี (ก.อบต.จังหวัดปรำจีนบุรี)เพ่ือขอควำม
เห็นชอบต่อไป 

 3. การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ครูช านาญการ (คศ.2) 

  3.1 นำงอรุณรัตน์ ไขลำยหงษ์ ต ำแหน่ง ครู ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนบ้ำนทุ่งแฝก อันดับ  
คศ.1 สังกัด กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม อบต.ทุ่งโพธิ์  ตำมค ำสั่ง อบต.ทุ่งโพธิ์ ที่ 174/2564 ลงวันที่ 
23 เม.ย. 64 

  3.2 นำงสำวนภำลัย สระกระโทก ต ำแหน่ง ครู ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนสหกรณ์นิคมบ้ำน
คลองปลำดุกลำย อันดับ คศ.1 สังกัด กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม อบต.ทุ่งโพธิ์ อบต.ทุ่งโพธิ์ ที่ 
175/2564 ลงวันที่ 23 เม.ย. 64 

  โดยกระบวนกำรด ำเนินงำนอยู่ระหว่ำงกำรเสนอขอควำมเห็นชอบแต่งตั้งพนักงำนครูองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลให้มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ต่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดปรำจีนบุรี (ก.อบต.
จังหวัดปรำจีนบุรี) 

 4. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 

  4.1 ตำมค ำสั่ ง อบต.ทุ่ งโพธิ์  ที่  343/2563 ลงวันที่  2 ก.ย. 63 ด ำเนินกำรแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำโครงสร้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใหม่ เพ่ือให้เป็นไปตำมคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบล(ก.อบต.) ในกำรประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 2 มิถุนำยน 2563 มีมติเห็นชอบประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร วิธีกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบลและกิจกำรอันเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563 ลงวันที่ 19 สิงหำคม 2563 และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง ก ำหนดกอง ส ำนัก
หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหำคม พ.ศ. 2563   

   

 



โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์ประเภทสามัญ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

กองช่าง (05) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานส ารวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 (นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) (1) 

- งานตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

1.นายณรงค์ศักดิ์ ถนัดเดินข่าว 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

1.นางสาวพรทิภา ตันมาก 



โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
             

 

 
 

 
 
 
 
 
 

   
 

 

        - นักจัดการงานท่ัวไป  - นักวิเคราะห์นโยบาย          - นิติกรปฏิบัติการ (1)           - เจ้าพนักงานพัฒนา      - นักทรัพยากรบุคคล           - นักป้องกันและบรรเทา  - นักวิชาการสาธารณสุข 
         (ลูกจ้างประจ า) (1)   และแผน (ปก./ชก.) (1)   1.นายจีรพงษ ์ทองทับ       ชุมชนปฏิบัติงาน (1)            ปฏิบัติการ (1)            สาธารณภัยปฏิบัติการ (1)    (ปก./ชก.) (1)  
       1.นางสาวทัศณา ทองแย้ม         1.(ว่าง)                                                                 1.นางนิภาพร ศรีวัฒนพงศ์    1.นายจักรพันธ์ เจริญสุวรรณ         1.จ.ส.ท.ผดุง ธงชัย    1. (ว่าง) 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์            - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน        - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
         ธุรการ (พนักงานจ้าง   นโยบายและแผน               (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)              และบรรเทาสาธารณภัย         ขนาดกลาง (รถขยะ) (1) 
         ตามภารกิจ) (1)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)      1.นางสาวประกายดาว ประดิษฐ์                (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
        1.นางสาวธนวรรณ วงษ์บาท     1.นางสาวสุวนันท์ เมฆพันธ ์                    1.นายศิวพงษ์ ต่อแต้ม 1.นายวิโรจน์ เจริญเตีย 
       - พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง                       - พนักงานดับเพลิง  - พนักงานประจ ารถขยะ 
         (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                     (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (3) 
        1.นายยุทธพงศ์ สุขไทย                       1.นายประญตัิ สองพล 1.นายฉลาด หลักด่าน 
       - คนงานท่ัวไป (นักการ)                      - คนงานท่ัวไป (ขับรถกู้ชีพกู้ภัย) 2.นายบันเทิง คลองสามสิบ 
        (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)                       (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)         3.ว่าง 
        1.นางแววตา เจริญเตีย                                1.นายวีระพงษ์ เจริญเตีย  
       - คนงานท่ัวไป (ขับรถยนต์)                     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) 
         (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)                       (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
        1.นายดวงเนตร ทองแย้ม                       1.นายวัชรชัย วงค์ท าเนียบ  

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น 

ระดบัต้น 
ช านาญการ ปฏบิตักิาร ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้างตามภารกิจ พนกังานจ้างทั่วไป อัตราต าแหน่งว่าง 

จ านวน - - 3 - 1 1 10 3 4 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

1. (ว่าง) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 



โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง (04) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    
 

   - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ (1)       - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน (1)         - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
      1.นางสาวชุตินันต์ เคนตู้                    1.นางสาวทัชชกร ดวงศรี    1.(ว่าง) 
   - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี       - ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้          - ผูช้่วยนักวิชาการพัสดุ       
     (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)          (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2)    (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
      1.นางสาวฐาปกรณ์ หอมรินทร์          1.นางอรอนงค์ ผูกพันธ์             1.นางสาวจรัญญา พรมแก้วต่อ 
                          2.นางสาวเจนจิรา เจริญเตีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตราต าแหน่ง
ว่าง 

จ านวน 1 1 - - 1 - 4 - 1 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

1.นางศศิวรรณ เทียมเก่า 

 

งานการเงินและบัญชี 
 
 
 

 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 
 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 



โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง (05) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

        
       - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ        - วิศวกรรมโยธา (ปก./ชก.) (1)             - ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า 

        (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)         1.ว่าง           (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
       1.นางสาวแสงเดือน ประดิษฐ์       - นายช่างโยธา (2)                      1.นายสมศักดิ์ นากระโทก 
            1.นายสเกน วีระหงส์ (ชง.)          - พนักงานผลิตน  าประปา 
            2.(ว่าง)          (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2) 
           - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                1.นายสมพงศ์ สุขศรี 
            1.นายสถิตย์ อุดมเทวกุล                   2.(ว่าง) 
                  
                                 
                              
                     
                    
                           
             

 
                

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตราต าแหน่ง
ว่าง 

จ านวน 1 - - 1 - - 4 - 3 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

1.นายชยพล เกงชัยภูมิ 

   

งานส ารวจและออกแบบ 
 

 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
   

งานสาธารณูปโภค 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
   

งานผังเมือง 
 



โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

       - นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1)             - ครู (คศ.1) (4) 
         1.นางกชนันท์ กล้าเกิดผล        1.นางสาววันเพ็ญ ทองค า  
       - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)        2.นางสาวนภาลัย สระกระโทก 
         1.ว่าง           3.นางอรุณรัตน์ ไขลายหงส์ 
       - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)      4.นางสาวสุกัญญา จันทร์เอน 
         1.ว่าง               - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
                  1.นางสาวสีนวล เพ็ชรรัตน ์
                  2.นางสาวจิรนันท์ ประดิษฐ 

            
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ คศ.1 ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตรา
ต าแหน่งว่าง 

จ านวน - 1 - 4 - - - 2 - 3 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)  

1.ว่าง 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 



โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตรา
ต าแหน่งว่าง 

จ านวน 1 1 - - - - - - - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1.นายณรงค์ศักดิ์ ถนัดเดินข่าว 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
งานตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

1.นางยุพิน สุขไทย 



ก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ตามโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภท สามัญ 

 

ล าดับที ่ ต าแหน่งที่ขอก าหนดใหม/่เลขที่
ต าแหน่ง 

ระดับ สังกัด เหตุผลความจ าเป็น 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 

วิศวกรรมโยธำ 
30-3-05-3701-001 

 
นำยช่ำงโยธำ 

30-3-05-4701-002 
 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
30-3-08-4101-001 

 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 

30-3-08-4201-001 

ปก./ชก. 
 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง./ชง. 

กองช่ำง 
 
 

กองช่ำง 
 
 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

 
กองกำรศึกษำ ศำสนำและ

วัฒนธรรม 

ก ำหนดเพื่อให้เป็นไปตำม
โครงสร้ำงของกองช่อง 

 
ก ำหนดเพื่อให้เป็นไปตำม
โครงสร้ำงของกองช่อง 

 
ก ำหนดเพื่อให้เป็นไปตำม

โครงสร้ำงของกองกำรศึกษำฯ 
 

ก ำหนดเพื่อให้เป็นไปตำม
โครงสร้ำงของกองกำรศึกษำฯ 



 5. การประเมินผลปฏิบัติราชการ เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครู และเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 63 ถึง 31 มี.ค. 64) 

 ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดปรำจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 เพื่อให้สอดคล้อง
กับมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้มี
ควำมชัดเจน ครบถ้วน เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ประกอบกับ เพ่ือเป็นกำรรองรับกำรประเมินผลกำรกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบลในรูปแบบสำรสนเทศ 

  

 



 5.1 การประเมินผลปฏิบัติราชการ พนักงานส่วนต าบล ครู และลูกจ้างประจ า รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   พนักงานส่วนต าบล 

 
 ร้อยละ 6 ของ จ านวนเงินที่ใช้

เลื่อน ณ  1 
เม.ย. 64 

คงเหลือเงิน 
หมายเหตุ ฐานเงินเดือน ณ 1 ก.ย. 63 ฐานเงินเดือน รอบการเลื่อน 

 ณ 1 ก.ย. 63 ณ 1 เม.ย. 64 
     

ฐำนเงินเดือน เพ่ิม 16,340 , 
32,450  

379,410 22,765 7,280 15,485 
    

ส่วนราชการ 

จ านวนพนักงานส่วนต าบล แยกตามประเภท 

หมายเหตุ 
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 

ประเภท
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น รวม(คน) รวมเงินจ านวน 

ระดับ 
ปฏิบัติ 
งาน 

ระดับ 
ช านาญ 

งาน 

ระดับ 
ปฏิบัต ิ
การ 

ระดับ 
ช านาญ 

การ 
ระดับต้น ระดับต้น ระดับกลาง    

1. ส ำนักปลัด  1 - 3 - - 1 1 6 3,210  
2. หน่วยตรวจสอบภำยใน  1 - - 1 1 - - 3 1,930  

3. กองคลัง - 1 - - 1 - - 2 1,020  
4. กองช่ำง - - - 1 - - - 1 550  

5. กองกำรศึกษำฯ - - - 1 - - - 1 570  
รวม 2 1 3 3 3 1 1 13 7,280  



   ลูกจ้างประจ า 

ส่วนรำชกำร 
จ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำแยกตำมระดบั 

หมำย
เหต ุ1 2 3 4 5 6 7 รวม(คน) 

รวมเงินจ ำนวน 
(บำท) 

 
1.ส ำนักปลัด 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 

 
1 

 

 
370 

 

รวม - - - - - - - 1 370 
 

 

 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

ล าดับที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
อันดับ

เงินเดือน
(คศ.) 

วิทย
ฐานะ 

เงินเดือนเดิม ณ 
1 ตุลาคม 
2563 

เงินเดือนใหม ่
ณ 1 เมษายน 

2564 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

หมายเหตุ 
 

1 30-3-08-6600-063 นำงสำวสุกัญญำ จันทรเ์อน คร ู คศ. 1 
 

- 22,355 23,020 -  

2 30-3-08-6600-062 
 

นำงสำวนภำลัย สระกระโทก คร ู คศ. 1 - 22,324 22,994 - 
 

3 30-3-08-6600-060 นำงวันเพ็ญ ทองค ำ คร ู คศ. 1 
 

- 
 

22,310 22,980 
 

-  

4 30-3-08-6600-061 
 

นำงอรุณรตัน์ ไขลำยหงษ์ คร ู คศ. 1 - 22,198 22,868 - 
 

 
 
 






