
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
เรื่อง  นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
............................................... 

เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี เป็นไปตามหลัก
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ผู้บริหารท้องถิ่นฐานะผู้ดูแลภารกิจงานหน้าที่ความรับผิดชอบภายในต าบล ภายใต้การก ากับดูแลของการบริหาร
ราชการส่วนกลาง ซึ่งได้ก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการและดูแลทุกข์สุขของประชาชน ให้เกิดความเรียบร้อยและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในทุกขอบเขตด้านและทุกมิติด้านของการพัฒนาอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด จึงขอก าหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้ารัฐ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบ้านเมือง 

1.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ระบบเครือข่ายคมนาคม  มีเป้าหมายการพัฒนา เช่น ส่งเสริมความสะดวกในการสัญจรระหว่าง
ต าบล  อย่างปลอดภัยหรือการน าผลผลิตในชุมชนสู่ระบบการตลาดภายใน  ภายนอก เช่น  การสร้างใหม่  การ
ปรับปรุงซ่อมแซม  การบ ารุงรักษา การประสานงานเชื่อมโยงความสะดวกในการสัญจรของประชาชน โดยก าหนด
ความรับผิดชอบของหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  เช่น ทางหลวงชนบท  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   องค์การ
บริหารส่วนต าบล   ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงานนั้นๆ โดยมีล าดับขั้นตามแผนพัฒนาต าบลที่ผ่านการประชาคม
ของชุมชนตลอดได้รับการรับรองระดับต าบลและแผนปฏิบัติการเฉพาะกิจเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน  เช่น กรณีภัย
พิบัติ 

1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่เหมาะสมภายใต้การจัดท าผังต าบลและศูนย์ข้อมูลต าบล 
ยกระดับการจัดท าแผนพัฒนาสู่ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือสอดคล้องกับการพัฒนาของหน่วยงาน  ภาคี  ที่เกี่ยวข้อง
ระดับต าบล  อ าเภอ  จังหวัด  เป็นต้น 

1.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค  น้ าเพ่ือการเกษตร โดยการจัดการน้ า
ระบบปะปาผิวดินขนาดเล็ก  ขนาดใหญ่  ระบบปะปาบาดาล ระบบปะปาภูเขา  การจัดท าฝายชะลอน้ า  การจัดท า
อ่างพวงเพ่ือกักเก็บน้ าบริเวณพ้ืนที่ป่าต้นน้ าโดยเชื่อมโยงระบบเสริมหนุนเป็นเครือข่ายผู้ใช้น้ ามีความรับผิดชอบภายใต้
ผังบริหารจัดการน้ า  ผังสมดุลน้ า  การจัดท าผังการกระจายน้ าหรือแผนผังน้ าต าบลทุ่งโพธิ์  โดยเน้นการอนุรักษ์แหล่ง
น้ าจากธรรมชาติ  เช่น โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน 

1.4 พัฒนาระบบส่งจ่ายก าลังไฟฟ้าในชุมชนและระบบไฟฟ้าส่องสว่างรายทาง เพ่ือความเหมาะสม
กับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจ การเดินทางในเวลาค่ าคืนอย่างปลอดภัยตามแผนพัฒนาของต าบลโดยเน้นการใช้
พลังงานทดแทน เช่น พลังงานจากแสงอาทิตย์ในด้านส่องสว่าง  และปั้มน้ าประปาโดยโซล่าเซลล์  การปั้มน้ าภาค
เกษตรโดยโซล่าเซลล์  เป็นต้น 
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1.5 การส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกเป็นพลังงานส ารองในชุมชน  เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง เช่น 
การส่งเสริมพลังงานชีวมวล  การส่งเสริมการผลิตแก๊สชีวภาพในครัวเรือน  หรือพลังงานทดแทนอื่นๆ  ที่เหมาะสมกับ
ชุมชน 

2. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาต าบลให้เข้มแข็ง 

2.1 ให้การสนับสนุนด้านอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่
เหมาะสมพร้อมจัดหาบุคลากรผู้สอนเด็กระดับก่อนปฐมวัยให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลทุ่งโพธิ์ 

2.2  ส่งเสริมการศึกษาด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ในระบอบการ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ บ้าน  วัด  โรงเรือน  ตลอดจนสนับสนุนทางทักษะ  ความรู้  ความช านาญ  ของกลุ่มองค์กร
ต่างๆ ให้เข้มแข็ง  สนับสนุนการก่อตั้งกลุ่มองค์กรในรูปแบบสภาองค์กรชุมชนระดับต าบล 

2.3 ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ระดับชุมชน  หมู่บ้าน  ด้านต่างๆ  ทั้งเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น กลุ่มสมาชิกอาสาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับหมู่บ้าน หรือ
ต าบล กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรีระดับหมู่บ้าน  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต่างๆในชุมชน กลุ่มองค์กรภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเช่น  กลุ่มเกษตรทฤษฏีใหม่ กลุ่มโคก  หนอง  นา  กลุ่มเกษตรกรรมยั่งยืน กลุ่มอาชีพตามภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประจ าชุมชนเป็นต้น 

2.4 สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนที่กระจายตามโรงเรียนต่างๆในต าบลทุ่งโพธิ์ตามความ
เหมาะสม 

2.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ให้เป็นคนดีมีคุณภาพเน้นการป้องกันเรื่อง  
อบายมุข สิ่งเสพติด  โดยส่งเสริมทักษะด้านสารสนเทศ ไอที  ทักษะคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3. นโยบายด้านสาธารณะสุขหรือระบบสุขภาพชุมชน 

3.1  ร่วมมือกับสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อสม. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  กองทุน
หลักประกันสุขภาพ   จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนทุกระดับและส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
ทุกคนตามนโยบายของกระทรวงสาธารณะสุข 

3.2 สนับสนุนการจัดท าแผนงาน/ งบประมาณและความร่วมมือทุกด้านเพ่ือแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ
ไวรัสโคโรนา-2019 หรือโรคติดต่อร้ายแรงอ่ืนๆ ร่วมกับทุกหน่วยงาน  ทั้งระยะสั้น  กลาง  และระยะยาวอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.3 ส่งเสริมการปลูก  การแปรรูป  การใช้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน ในกรณีพืชสมุนไพรในการบ าบัดรักษา
เพ่ิมภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ต่อต้าน และป้องกันยาเสพติดประจ าหมู่บ้านและต าบล 

3.5  สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี โดยอาศัยกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆ  เช่น ลานกีฬา
ประเพณีกีฬาในช่วงเทศกาล ศูนย์พักผ่อนหย่อนใจในที่สาธารณะต่างๆ 
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4. นโยบายด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1 ส่งเสริมการสร้าง การอนุรักษ์  คุ้มครอง  บ ารุง  รักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ทุก
ประเภททั้งป่าไม้ถาวร ป่าไม้ในเขตป่าอนุรักษ์ ป่าไม้ในเขตอุทยาน 

4.2 ส่งเสริมการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์  การอนุรักษ์ทรัพยากร  ดิน  น้ า  ป่า  สัตว์ป่า  อย่าง
ยั่งยืน 

4.3 ส่งเสริมโครงการเกษตรกรรมยั่งยืน  วนเกษตร  เกษตรอินทรีย์  อย่างทั่วถึงทุกระดับของกลุ่ม
เกษตรกรเน้นการพึ่งพาตนเอง 

4.4 ส่งเสริมการสร้างพื้นที่สีเขียวตามแนวคลองสาธารณะและพ้ืนที่สาธารณะ 

4.5 ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนที่ดิน  กองทุนปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ ( ดินหมักจากใบไม้ ปุ๋ยหมักแห้ง   
ปุ๋ยหมักอินทรีย์น้ า ) กองทุนไบโอชา 

4.6 จัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ า และจัดท าศูนย์ข้อมูลบริหารจัดการน้ าทั้งอุปโภคและบริโภค ภาคครัวเรือน
ภาคเกษตรกรรมระดับชุมชนและระดับต าบล 

4.7 ส่งเสริมระบบการจัดการขยะชุมชน  เช่น การคัดแยก  การก าจัด  การแปรรูป  การน าไปใช้
ใหม่ เช่น โครงการเตาเผาขยะได้ถ่านคุณภาพ  การเพาะเลี้ยงไส้เดือนดิน การเพาะเลี้ยงหนอนแมลงวันลาย การท าปุ๋ย
หมักอินทรีย์ชีวภาพ 

4.8 สนับสนุนการท างานของกลุ่มอาสาสมัครหรือกลุ่มจิตอาสาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.9 การฟ้ืนฟูและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของต าบลให้เป็นหมู่บ้านและต าบลน่าอยู่ 

4.10 การรณรงค์ไม่ท าลายสภาพแวดล้อมทุกชนิด เช่น ไม่ใช้สารเคมีในภาคเกษตรกรรม การไม่ 
เผาป่า 

5. นโยบายด้านเศรษฐกิจชุมชน 

5.1 การส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆให้เข้มแข็ง ได้แก่ กลุ่มสตรี  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  กลุ่มแปรรูป
ผลผลิตการเกษตร  ลานค้าชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน  กองทุนชุมชน  เช่น หกองทุนปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  กองทุนข้าวสาร  
กองทุนน้ าดื่มสะอาด  กองทุนพลังงานทดแทน  สถาบันการเงินชุมชน  ตลาดกลางเพ่ือการเกษตรอินทรีย์ระดับต าบล  
ตลาดออนไลน์ทั้งระดับครัวเรือน  ระดับกลุ่มอาชีพ  ระดับต าบลเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร 

5.2 ส่งเสริมอาชีพด้วยทักษะ  กระบวนการ  เพ่ือการด าเนินชีวิตแบบพ่ึงพาตนเองหรือใช้แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นทิศทางหลักในการทรงงานในรัชกาลที่ 9 

5.3 ประสานเชื่อมโยงหน่วยงานเพ่ือบูรณาการงาน  พัฒนาศักยภาพตามกลุ่ม เป้าหมายให้ชัดเจน 
เช่น กลุ่มเกษตรกรให้ประสานเกษตรอ าเภอ กลุ่มอาชีพประสานกับ พัฒนาชุมชนอ าเภอ กลุ่มด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ   
ผู้เปราะบางต่างๆประสานกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เป็นต้น 
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5.4 ส่งเสริมการจัดท าผังการท่องเที่ยวชุมชน  โดยเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ต าบลใกล้เคียง เพ่ือจัดท าแผนที่
การท่องเที่ยวชุมชนระดับต าบลและภูมินิเวศเดียวกันหรือใกล้เคียง 

5.5  จัดท าศูนย์ข้อมูลด้ านทรัพยากร  ด้ าน เศรษฐกิจ   ด้ านอาชีพ   ด้ านการท่ องเที่ ยว   
ด้านวัฒนธรรมชุมชน ในรูปแบบดิจิทัลโดยใช้แผนที่ภูมิสารสนเทศเป็นเครื่องมือส าคัญ 

6. ระบบสวัสดิการชุมชนคนทุ่งโพธิ์ไม่ทอดทิ้งกันได้แก่ 

6.1 ระบบสวัสดิการชุมชน  ( ออมวันละบาท ) 

6.2 ระบบศูนย์ข้อมูลสวัสดิการสังคม  โดยเชื่อมโยงกับ  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 

6.3 ระบบความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากิน  โครงการบ้านพอเพียงชนบท โครงการบ้าน
มั่นคงชนบท  โครงการภูมินิเวศทับลาน  โดยท างานร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนองค์การมหาชน ( พอช. ) 

6.4 การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กเยาวชนที่ด้อยโอกาส 

6.5 จัดท าโครงการต่างๆที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อประโยชน์ของประชาชนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.6 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากร อุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานโดยเน้นการให้บริการความ
รวดเร็วถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ และส่งเสริมมาตรการด้านเวลาท างาน  ระเบียบวินัยเครื่องแบบหรือการแต่ง
กาย  การท างานของข้าราชการ พนักงาน  ลูกจ้าง การท างานอย่างมีส่วนร่วมด้วยความรักสามัคคีเป็นหลักการส าคัญ 

6.7 ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีสวัสดิการแก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
เจ้าหน้าที่ลูกจ้าง เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างาน 

6.8 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เป็นสถานที่
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชุมชนเป็นลานค้าชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและสะดวกใน
การประสานงานติดต่อราชการของประชาชน 

6.9 สนับสนุนการจัดท า และพัฒนาแผนแม่บทชุมชน การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
แผนฯ โดยเน้นคนรุ่นใหม่เกิดการมีส่วนร่วมของกลุ่มเยาวชนในการพัฒนาต าบลทุกมิติ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        ประกาศ  ณ  วันที่  21  มกราคม  พ.ศ. 2565 

                                                               

(นายชูชาติ  บ ารุง) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 


