
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567  
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุร ี
ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 

ประเดน็ 
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

จัดทำแผนอัตรากำลัง (ปรับปรุง
ครั้งที่ 1) ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 
1 กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม 2567 –  
30 กันยายน 2567 

จั ด ท ำแ ผ น อั ต ร าก ำลั ง 
( ป รั บ ป รุ ง ค รั้ ง ที่  1 ) 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  1 
กันยายน 2567 

 1.2 การจัดทำแผนสรรหา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
โดยมุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่
เกินร้อยละ 10 

ได้ดำเนินการประกาศรับโอน-
ย้าย ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ได้ดำเนินการประกาศรับ
โอน-ย้าย ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา  

 1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรงตำ
แหนงพนักงานสวนทองถิ่น
โด ย ก า ร ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ     
ประชาสัมพันธ 

- จัดทำประกาศรับโอน - ย้าย 
1.นักวิชาการศึกษา 
2.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
3.นิติกร 
4.นักวิเคราะห์ฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

- จัดทำประกาศรับโอน - 
ย้าย 
1.นักวิชาการศึกษา 
2.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
3.นิติกร 
4.นักวิเคราะห์ฯ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
จ้าง 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
1.พนักงานดับเพลิง 
2.พนักงานประจำรถขยะ 
3.นักการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ธันวาคม 2566- 
1 มีนาคม 2567 

- ดำเนินการจ้างพนักงาน
จ้างแล้วเสร็จ 
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ประเดน็ 
นโยบาย 
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2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ.2567 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 กรกฎาคม 2567 – 
30 สิงหาคม 2567 

 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ.2567 - 2569 

 2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละตำแหน่ง 

-มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
e-learning เพือ่ให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

-มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
     30 กันยายน 2567 

-มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 2.4 ดำเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

-มีดำเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 
2566 – มีนาคม  2567 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2567 - กันยายน 2567 

-มีดำเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 
 

 2.5 ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

-มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 
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3. ประเด็น
การรักษา

สร้างแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แกไ้ข 
ปรับปรงุ ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาต ิให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเปน็ปัจจุบัน 

ได้ดำเนินการบนัทึก แก้ไข 
ปรับปรงุ ข้อมูลบุคลากรท้องถิน่
แห่งชาติ ให้ถกูต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-ได้ดำเนินการบนัทึก แก้ไข 
ปรับปรงุ ข้อมูลบุคลากรท้องถิน่
แห่งชาติ ให้ถกูต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ข้าราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

-ได้ดำเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติข้าราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2566 
– มีนาคม  2567 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2567 – กันยายน 2567 

-มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติข้าราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

 3.4 จัดให้มีการประเมิน
ความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

-ได้ดำเนินการจัดให้มีการ
ประเมินความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 
2566 –มีนาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2567 – กันยายน 
2567 

-มีการประเมินความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบตัิ
ราชการอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

 3.5 ดำเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติ
ราชการประจำปี แก่บุคลากร
ดีเด่น 

-ได้ดำเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ครั้งที่ 1 ตุลาคม 
2566 – มีนาคม  2567 
2. ครั้งที่ 2 เมษายน 
2567 – กันยายน 2567 

-ได้ดำเนินการให้ความดี
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร
และสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน 

-ได้ดำเนินการจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อม
การทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-ได้ดำเนินการจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อม
การทำงาน 
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1. ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

1.1 แจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรม 

-มีการแจง้เวียนประกาศประมวล
จริยธรรม ให้พนักงานและลูกจา้ง
ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-มีการแจง้เวียนประกาศประมวล
จริยธรรม ให้พนักงานและลูกจา้ง
ทราบ 

 1.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้ผูใ้ต้บังคบับัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุมตรวจสอบ กำกับดูแลให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
 

-ได้ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที ่

 1.3 ส่งเสรมิให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแผนเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมและจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาภายในเดือน
เมษายน 2567  

-มีการอบรมโครงการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม 

30,000 24,500 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 

 
 

 

 


