
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
           

 

     
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
โทรศัพท์  0-3721-0822  ต่อ  11 
www.thungpo.go.th 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรีอ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี  

แผแผนด าเนินงานนด าเนินงาน  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25625644  

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

*********************************************** 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 26 (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบฯด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
จึงขอประกาศใช้แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตาม      
หว้งระยะเวลาที่ก าหนด ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ.2563 
 
 

( นายไพศาล  เอี๊ยะผา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

 

 



 

 

 
ค าน า 

 
          ตามระเบียบระทรวงหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่ที่วันประกาศใช้งบประมาณรายรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ในปีนั้น ๆ และให้ที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับการด าเนินโครงการที่มีความชัดเจนมากขึ้น  มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง  ๆ ของแผนงาน โครงการ         
และกิจกรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานมีความสะดวกมากขึ้น 

             องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น สามารถควบคุมการด าเนินงาน ให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ต่อไป  
 
 

                                 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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ส่วนที่   1   บทน า                   ก 

บทน า    
วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 

  
ส่วนที ่  2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม                             

บัญชีสรุปโครงการ/แผนงาน/งบประมาณ ตามยุทธศาสตร์       ข 
การพัฒนา แบบผด. 01 

- บัญชีโครงการ/กิจกรรม /งบประมาณ  แบบผด. 02              ค        
ยุทธศาสตร์ 1.พัฒนาด้านคนและสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมสาธารณสุขและกีฬา    1 - 15 

   ยุทธศาสตร์  2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน       16 - 23 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4.การพัฒนาด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม            24 - 25 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5.การพัฒนาด้านการบริหารภาครัฐและธรรมาภิบาล            26 - 29 
 บัญชีครุภัณฑ์           30 - 38
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  ส่วนที่ 1 
บทน า 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และแผนการด าเนินงาน โดยแผนการด าเนินงาน    
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ท าให้มีแนวทางในการด าเนินงานที่ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มี
การประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน และการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนปฏิบัติการ ซ่ึงท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงานวัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
 1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประจ าปีงบประมาณนั้น 
 2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น ในการควบคุม  การด าเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อการประสานและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ให้มีความสอดคล้องและสมดุลกัน  
 4. เพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น กับ การจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 5. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีนั้น 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงานขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
              1. ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานในรอบปี 
 2. ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานและบูรณาการ การท างานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3. แผนการด าเนินงานสามารถช่วยให้การบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 


















































































