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1. หลักการและเหตุผล 
 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
ว่าจะต้องมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 

 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
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2. วัตถุประสงค ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี มีวัตถุประสงค์ในการจดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี ้

 1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 
 2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 4. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 5. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 6. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ หัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และมีพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร 
และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรง
ตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ ในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนทิศทางในอนาคตรวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้
การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคน
ให้รองรับกับสถานการณ์ในอนาคต 

 2. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดปราจีนบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยค านึงถึง  

  3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับในการ
พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับ
ระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลจะต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตา
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 4. การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพื่อ วิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่นงานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การ
ค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมอนใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้
ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้อง
มาประกอบการพิจารณาด้วย 

 5. การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง ที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 6. การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็น แบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี้ 

  6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

  6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลากหลายส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจาณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับเปลี่ยนต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
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  6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆอาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 7. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการบริหารงานบุคคล อบต. ก กับงานการบริหารงานบุคคล อบต. ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้แผนอัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 8. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลัง ไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้น การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
เรื่องอ่ืนๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบหากจะต้องการมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ(Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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วิสัยทัศนด์้านทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดใน
การให้บริการสาธารณะในทุกๆด้านอีกท้ังยังเป็น หน่วยงานองค์ความรู้ถ่ายทอดนโยบายจากทางส่วนกลางมาสู่
ชุมชนเพ่ือสร้างคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ยังมุ่งเน้น
การส่งเสริมการพัฒนาทักษะวิชาชีพ การพัฒนาองค์ความรู้ควบคู่กับองค์กร มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการ
สร้างเสริมทักษะใหม่ๆท่ีมีประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผนวกเข้ากับการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ให้
เข้ากับบริบทพ้ืนในองค์รวม เพ่ือให้มีความสอดคล้องในการขับเคลื่อนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

พันธกิจด้านทรัพยากรบุคคล 

 1. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อการขับเคลื่อนภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
 2. บริหารจัดการทุนมนุษย์ (Human Capital Management) ด้านการบริหารอัตราก าลัง พัฒนา
เครื่องมือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใหม่ๆ เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อพัฒนาไปสู่เปูาหมายองค์กร 
 3. สร้างบรรยากาศการท างานทั้งด้าน กระบวนการท างาน ผู้ร่วมงานและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้มีความน่าอยู่และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 4. เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 5. บริหารและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

สง่เสริม 

พฒันา 

สรา้งสรรค ์

น าเทคโนโลยี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล 
 1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้เหมาะสมกับภารกิจงาน 

 2. การบริหารจัดการทุนมนุษย์และการพัฒนาเครื่องมือพัฒนาบุคลากร 

 3. การสร้างส่งเสริมสภาพแวดล้อม แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 4. การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพ่ึงปฏิบัติ 

 ยุทธศาสตร์ด้านที่  1  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้เหมาะสมกับภารกิจงาน 

 เป้าประสงค์ 

 1. บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อหน่วยงาน 
 2. บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ตรงตามสายงานมีความช านาญในภารกิจงานของตนเอง 
 3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ของตนเองและส่วนรวม 

 กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
 2. สร้างความรู้ความเข้าใจในการท างานผ่านระบบการบริหารงานตามโครงสร้างขององค์กร 
 3. สร้างจิตส านึกร่วมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 ยุทธศาสตร์ด้านที่  2  การบริหารจัดการทุนมนุษย์และการพัฒนาเครื่องมือพัฒนาบุคลากร 

 เป้าประสงค์ 

 1. บุคลากรในองค์กรเกิดการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่บุคลากร 
 3. การพัฒนาบุคลากรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหน้าที่ขององค์กร 

 กลยุทธ์ 

 1. พัฒนาและสร้างเสริมการพัฒนาบุคลากรผ่านเครื่องมือพัฒนาบุคลากร 
 2. สร้างและพัฒนาเครื่องพัฒนาบุคลากร ติดตามและประเมินผลพร้อมทั้งรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
เป็นระยะ 
 3. สร้างความเข้าใจ ปลูกฝั่งจิตส านึกร่วมกันภายในองค์กรในเกิดเป็นรูปธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
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 ยุทธศาสตร์ด้านที่  3  การสร้างส่งเสริมสภาพแวดล้อม แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 เป้าประสงค์ 

 1. สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานมีความเป็นมิตร มีความสุข บุคลากรรู้และเข้าใจในหน้าที่ของ
ตนเองเป็นอย่างดี 
 2. การธรรมรงค์รักษาคนให้อยู่กับองค์กรบุคลากรมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
 3. บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้องค์กรอย่างสุดความสามารถ 
 4. บุคลากรเกิดความตื่นตัวในการปฏิบัติหน้าที่และ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 5. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามเปูาประสงค์ ผ่านการรวมมือกันของทุกฝุายและเกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 กลยุทธ์ 

 1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่ท างาน ให้เกิดความน่าอยู่และสร้างสุขภาวะ บรรยากาศการท างานให้
เกิดความเป็นมิตร 
 2. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรผ่านเครื่องมือ สิ่งของหรือการสนับสนุนจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน อบรม ตามภารกิจงานหน้าที่  ให้รางวัลและสิ่งจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 4. สนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร พร้อมทั้งสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 5. สร้างจิตส านึก รักองค์กร ก าหนดแนวทางและเปูาหมายขององค์กรให้ชัดเจนและสร้างตัวชี้วัดคอย
ติดตามและประเมินผลงาน 

 ยุทธศาสตร์ด้านที่  4  การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึ่งปฏิบัติ 

 เป้าประสงค์ 

 1. บุคลากรมีความรักและภักดีต่อองค์กร ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
 2. บุคลากรมีจิตส านึกต่อส่วนรวม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 3. บุคลากรปฏิบัติงานบนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบมีวินัย 
 4. บุคลากรปฏิบัติงานตามเปูาหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมการจัดท ากิจกรรมร่วมกันของบุคลากรให้เกิดความรักใคร่ เอื้อเฟ้ือซึ่งกันและกัน 
 2. ส่งเสริมการท ากิจกรรมต่อสังคมและส่วนรวมในการบริการสาธารณะ 
 3. ปลูกจิตส านึก ยึดถือการปฏิบัติงานโดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
 4. พัฒนาบุคลากรในตรงตามนโยบายและภารกิจขององค์กรให้เกิดความรู้การพัฒนา 
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นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ได้ตระหนักถึงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้ก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้นส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารทรัพยากรบุคคล เกิดความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญก าลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 

 เปูาประสงค ์
 วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
ทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
 กลยุทธ์ 
 1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 2. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการ
สรรหา การเลื่อนขั้นและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และ
การบริหารผลตอบแทน 
 3. จัดท าสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
 4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
 5. จัดท าแผนการเติบโตในสายงานโดยอ้างอิงจากระเบียบฯ 
  
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 เปูาประสงค ์
 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และ
ทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตาม
เปูาหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
 กลยุทธ์ 
 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้กรอบการท างานและภารกิจงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงาน และสายอาชีพตามสมรรถนะ 
 3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
ตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
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 4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเข้ารับการฝึกอบรม 
 5. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ มีคุณธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์ เพ่ือองค์กร 
 6. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 เปูาประสงค ์
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณ
เอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
 3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับการใช้งานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
 4. จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรร่วมกัน
เรียนรู้และถ่ายโอนการเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ ร่วมกันผลักดันให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 
 5. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
4. ด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ หรือ องค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) 

 เปูาประสงค ์
 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อ
ภาพรวมทั้งองค์กร บุคลากรเกิดองค์ความรู้ต่อทั้งสายงานที่ตนปฏิบัติและต่อองค์ความรู้ร่วมในองค์กร เพ่ือ
สร้างให้เกิด กรอบแนวความคิดในการพัฒนาเครื่องมือ การปฏิบัติงาน ให้ดียิ่งขึ้นตามภาระหน้าที่งาน สร้างให้
เกิดกระบวนการทางความคิด คิดค้น พัฒนาและต่อยอดทางความคิด และเกิดนวัตกรรมใหม่ในการช่วยการ
ปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการฝึกฝนในสายงานอาชีพ ผ่านการฝึกอบรม 
 2. สร้างทัศนคติที่ดีร่วมกันต่อการปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนาทักษะเฉพาะด้านตามแต่สายงานให้เกิดองค์ความรู้ 
 4. ส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆในการสร้างผลงาน 
 5. ส่งเสริมและต่อยอดผลงานและน ามาใช้ปฏิบัติจริง 
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5. ด้านสวัสดิการ 

 เปูาประสงค ์
 เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรักษาคนดี คน
เก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่อง
ทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
  
 กลยุทธ์ 
 1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 2. ปรับปรุงภาพแวดล้อมความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 3. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท าคุณประโยชน์ให้องค์กร 
 4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทน 
 5. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารงานบุคคล 
 

อ านาจหน้าที่ด้านทรพัยากรบุคคล 

 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายของผู้บริหาร
องค์กร มีมาตรฐานสามารถตรวจสอบและน ามาเป็นตัวชี้วัดการประเมินองค์กรได้ 

 2. ประสานการด าเนินงานตามแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งสรุปผลรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 3. จัดท าภารกิจงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างทั่วถึงสามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรภายในหน่วยงานให้เกิดความก้าวหน้าและสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเปูาหมายและจุดประสงค์ขององค์กร 

 5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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การวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ(Productivity)และกระบวนการท างาน  
(Workflow analysis) 

 การวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ  (Productivity)และกระบวนการท างาน  (Workflow analysis) 
เพ่ือใช้ประกอบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานนั้นๆตาม
ต าแหน่งสายงานๆ มีดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่ง ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานงบประมาณ  - การจัดท างบประมาณเสร็จทันเวลา  
- งานอนุมัติ อนุญาต  - ด าเนินการอนุมัติ อนุญาตทันเวลา  
- งานบริหารงานบุคคล  - ควบคุม ดูแล บริหารงานบุคคล  
- งานบริหารงานทั่วไป  - ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย ที่

เกี่ยวข้องได้ทันเวลา  
  

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 

2. ต าแหน่ง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
 

 

 

 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 

 

รบัเรื่อง ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและระเบียบ 

การจดัท า/
ด าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อพิจารณา/

อนมุติั 
รายงานผล 

รบัเรื่อง ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อพิจารณา/

อนมุติั 
รายงานผล 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วน
ราชการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- การจัดท างบประมาณเสร็จทันเวลา 
- ด าเนินการอนุมัติ อนุญาตทันเวลา 

- งานบริหารงานบุคคล  - ควบคุม ดูแล บริหารงานบุคคล 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมการศึกษา  

- ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องได้ทันเวลา 
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รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

ส านักปลัด (01) 

1. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วน
ราชการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- การรวบรวมนโยบายและแผนของทุกส่วน
งานเสร็จทันเวลา 

- จัดท าโครงการประชาคมในระดับหมู่บ้าน
และจัดท าแผนการออกประชาคมเพ่ือน า
ปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
แผนชุมชนมาเข้าสู่การประชาคมระดับต าบล 

- จัดท าโครงการเพื่อสนับสนุนให้แล้วเสร็จ
ทันเวลา 

- ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย
งาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุมตรวจสอบ 

 

- ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตาม
ประเมินผลและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
- งานวินิจฉัย สั่งการ ตรวจสอบ ควบคุม ให้
ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตาม
ประเมินผลและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  

 

  

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 

 

2. ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานที่เก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ 
เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย 
- จัดท าแผนหรือโครงการต่างๆ 
- ติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามแผน
และโครงการต่างๆ 
- การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

- จัดท าแผน ติดตาม ประเมินผล และจัดท า
รายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแผน 
เสนอผู้บริหารภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- ประสานงานกับส่วนราชการ และ
หน่วยงานต่างๆรวมถึงผู้แทนชุมชนเกี่ยวกับ
การด าเนินกิจการตามแผนงานและโครงการ
ต่างๆของ อบต. 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 
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รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

3. ต าแหน่ง นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานที่เก่ียวกับระเบียบข้อกฎหมาย 
- พิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
- จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดี 
- การสอบสวน และรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- จัดท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 

- ระเบียบข้อบังคับท่ีออกจาก อบต. มี
ความถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
- เสนอรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

4. ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย พิจารณา 
- งานฝึกอบรมพัฒนาส่งเสริมสมรรถภาพ
ข้าราชการ 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติ 
- งานการสรรหา สอบเปลี่ยนสายงาน 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดท าเสนอต่อผู้บริหารและ ก.อบต.
ทันเวลา 
- จัดหลักสูตรให้ตรงกับความต้องและ
เหมาะสมกับต าแหน่งทุกต าแหน่ง 
- บันทึกข้อมูลบุคลากรเป็นปัจจุบัน 
- ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ 
- จัดท า เสนอต่อผู้บริหารและ ก.อบต. 
ทันเวลา 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
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รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

5. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
- งานสงเคราะห์ผู้พิการ 
- งานส่งเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์ 
- งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
- งานให้ค าแนะน า ปรึกษา ติดตามและ
ประเมินผลของกลุ่มอาชีพ 
- งานโครงการพัฒนาเด็กและชุมชน 
 

- จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเบี้ย 
ประสานงานกับผู้น าชุมชน 
- ติดตามการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ เบี้ยผู้พิการ
และผู้ปุวยเอดส์ 
- รายงานการด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

6. ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ 
- งานฟ้ืนฟู พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานจัดท าแผนปูองกันและระงับอัคคีภัย 
- งานโครงการตามพระราชด าริ 
 

- รายงานผลความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
- รายงานการด าเนินงานพร้อมชี้แจงการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
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รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

7. ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานด้านสาธารณสุข 
- งานควบคุมและปูองกันโรค 
- งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- งานที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
ชุมชน 
  
 

- รายงานผลความช่วยเหลือประชาชนใน
พ้ืนที่ 
- รายงานการด าเนินงานพร้อมชี้แจงการ
ด าเนินงาน 
- การควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่ 
- สร้างองค์ความรู้ในการปูองกันตนเองหาก
เกิดโรคระบาดในพ้ืนที่ 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

8. ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานด้านบริหารจัดการงานทั่วไป 
- งานกิจการสภา 
- งานโครงการด้านการบริหารจัดการขยะ 
- งานเบิกจ่ายส านักปลัด 
  
 

- รายงานการประชุมสภา 
- รายงานการด าเนินงานพร้อมชี้แจงการ
ด าเนินงาน 
- การเบิกจ่ายฎีกามีความถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 
- การบริหารจัดการโครงการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
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รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

กองคลัง (02) 

9. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
  
 

- จัดท างบการเงิน บัญชี ทะเบียนทรัพย์สิน 
- รายงานการด าเนินงานพร้อมชี้แจงการ
ด าเนินงาน 
- ตรวจสอบงานการคลัง มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
- ตรวจสอบการเบิกจ่ายฎีกามีความถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

10. ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติงานด้านการจัดหา จัดซื้อ สอบราคา 
ประกวดราคา 
- ปฏิบัติงานด้านการรับ เบิกจ่าย ฎีกา 
- งานการบัญชี  
 
 

- จัดท างบการเงิน บัญชี ทะเบียนทรัพย์สิน
สมบูรณ์ได้ตามระยะเวลา 
- ด าเนินการตามกระบวนการของระบบที่
เกี่ยวข้องกับการเงินได้ครบถ้วน 
- ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
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รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

11. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานส ารวจ ประเมินภาษี 
- งานรับแบบแสดงรายการ ค าร้อง ค าขอ 
- งานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และ
รายได้อ่ืนทุกประเภท 
- จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ พร้อมทั้งลง
รายการลูกหนี้รายใหม่แจ้งประเมินภาษี
ให้แก่ผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปูาย 
ภาษีบ ารุงท้องที่ 
- สรุปใบเสร็จรับเงินประจ าวัน แต่ละ
ประเภทในแต่ละวันและน าส่งเป็นประจ าทุก
วันที่มีการรับเงิน 
 

- ด าเนินการจัดหาได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
ระยะเวลา 
- ด าเนินการจัดเก็บและดูแล เรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับภาษีทุกประเภทได้อย่างเรียบร้อย 
- ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 
- ด าเนินการติดต่อ ประสานงานได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามระยะเวลา 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

12. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานด้านการจัดหา จัดซื้อ สอบราคา 
ประกวดราคา 
- งานด้านการรับ เบิกจ่าย การเก็บรักษา
และการน าส่งพัสดุ 
- ดูแลและบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือต่างๆ 
- ติดต่อประสานงานผู้ขาย ผู้เสนอราคาและ
ผู้รับจ้างและอ านวยความสะดวกต่างๆ 
 

- ด าเนินการจัดหาได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
ระยะเวลา 
- ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุขององค์กรได้อย่าง
ครอบคลุม 
- ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 
- ด าเนินการติดต่อ ประสานงานได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามระยะเวลา 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
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รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

กองช่าง (03) 

13. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซม
บ ารุงรักษา 
- ควบคุมตรวจสอบงานโยธา 
- ควบคุมตรวจซ่อมแซมไฟฟูา ส ารวจและ
ทดสอบวัสดุ 
- ให้ค าปรึกษาในการออกแบบและก่อสร้าง 
- ตรวจสอบแบบก่อสร้างต่างๆของเอกชนที่
ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง 
- ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย
งาน วินิจฉัยสั่งการควบคุม ตรวจสอบ ให้
ค าปรกึษา แนะน า ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม 
ประเมินผลและแก้ไขปัญหาขัดข้อง ใน
หน่วยงาน 

- ด าเนินการเกี่ยวกับการก่อสร้างได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามระยะเวลา 
- ด าเนินการแก้ไข ชี้แจง ตรวจสอบ ได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 
- ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 
- ด าเนินการติดต่อ ประสานงานได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามระยะเวลา 
 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

14. ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง 
บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้
ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของ
หน่วยงานและงบประมาณที่ได้รับ ถอดแบบ 
เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ต้องใช้ตามหลักวิชา
ช่างเพ่ือประมาณราคาก่อสร้าง 
- ประมาณราคาก่อสร้างของโครงการ โดย
แยกราคาวัสดุ ค่าแรงงานตามหลักวิชาช่าง 
และมาตรฐานเพ่ือใช้เป็นราคากลางในการ
ด าเนินการก่อสร้าง 

- ด าเนินการเกี่ยวกับการออกแบบก่อสร้างได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลา 
- ด าเนินการประมาณราคาต่างๆ ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามระยะเวลา 
- ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 
- ด าเนินการควบคุมงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์
ตามระยะเวลา 
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รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (06) 

15. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริม ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานพัฒนาส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- จดัท าแผนการศึกษา ตรวจสอบ จัดท า
โครงการต่างๆ ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
ระยะเวลา 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

16. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป 
- งานส่งเสริม ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานพัฒนาส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานทางด้านการศึกษา ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วนตามระยะเวลา 
- ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
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รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

รบัเรื่อง 
ตรวจสอบตามขอ้
กฎหมายและ
ระเบียบ 

การจดัท า/
ด  าเนินตาม
กระบวนการ 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัเพื่อ
พิจารณา/อนมุติั 

รายงานผล 

17. ต าแหน่ง ครู (อันดับ คศ.1)  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป 
- งานพัฒนาส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานทางด้านการศึกษา ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วนตามระยะเวลา 
- ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

18. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานพัฒนาส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (08) 

19. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผลผลิต ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติ 

- งานตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนงาน 
- งานปฏิบัติด้านการตรวจสอบภายใน 
 

- งานทางด้านตรวจสอบ ด าเนินการส าเร็จ
ครบถ้วนตามระยะเวลา 
- ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 
- รายงานผลการตรวจสอบ 

กระบวนการท างาน (Workflow analysis) 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน  
  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญของท้องถิ่น 

 ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ห่างจากตัว
อ าเภอนาดี ประมาณ 15 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัด ประมาณ 95 กิโลเมตร  

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

ทิศเหนือ          ติดต่อกับต าบลบุพราหมณ์      อ าเภอนาดี              จังหวัดปราจีนบรุี 

ทิศใต้   ติดต่อกับต าบลหนองกี่          อ าเภอกบินทร์บุรี       จังหวัดปราจีนบุรี 

ทิศตะวันออก    ติดต่อกับต าบลแก่งดินสอ        อ าเภอนาดี              จังหวัดปราจีนบรุี 

ทิศตะวันตก      ติดต่อกับต าบลนาดี               อ าเภอนาดี              จังหวัดปราจีนบรุี 

เนื้อที่ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีเนื้อที่ประมาณ  151.46 ตารางกิโลเมตร หรือ จ านวน 
94,665 ไร่ 
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 ภูมิประเทศ   

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีเนื้อที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มเชิงเขา ลาดชันและปุาไม้
เนื่องจากพ้ืนที่บางส่วนติดกับเขตอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่  โดยมีทางหลวงแผ่นดิน สาย  304 นครราชสีมา – 
ฉะเชิ ง เทรา เป็น เส้นทางหลัก เชื่ อมระหว่างภาคตะวันออก ไปสู่ จั งหวัดนครราชสีมาขอ งภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ    

 จ านวนหมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีจ านวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่จ านวน 7 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาท้องถิ่น หมายเหตุ 

1 บ้านแหลมไผ่               ว่าที่ร้อยตรีนงค์นุช สมตน 1.นายสวงค์   เมฆพันธ์ 
2.นายนพชัย  พินธุ 

 

2 บ้านทุ่งโพธิ์                 นายทศสิริ  วงษ์บาท 1.นายส าราญ  วงษ์พันธ์ 
2.นายจรุณ  โพศิลา 

 

3 บ้านทุ่งแฝก                นายชัยพร ชนะโรค          1.นายสุวรรณ์ พันสะอาด 
2.นายอภิชาต   ทองจอก 

 

4 บ้านคลองตาหมื่น         นางพรทิพย์ ล าบอง         1.นายสัญชัย  บุญเลิศ 
2.นางวิลาวัลย์ สุขประเสิรฐ 

 

5 บ้านคลองเตย              นายจินดา  สอนศรี          1.นายชะลอ  จันทรานนท์ 
2.นายบัลลังค์  หงส์ส าโรง 

 

6 บ้านคลองปลาดุกลาย    นายอนุชา  มะลิไชยศรี         1.นางรัตนา  เอมส าราญ 
 

 

7 บ้านนิคมสหกรณ์         นายสุชิน  สิทธินิสัยสุข 
(ก านันต าบลทุ่งโพธิ์)       

1.นายจรุณ   เกตุทอง 
2.นายชัยทอง  สีนาค 
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  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 สภาพปัญหา 

1. การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  คมนาคมด้านการขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร 

2. กระแสไฟฟูาไม่เพียงพอ และไฟฟูาสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
3. ยังไม่มีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน 
4. น้ าประปาไม่เพียงพอ 

 ความต้องการ 
1. ก่อสร้างและปรับปรุง ถนนดิน ถนนลาดยาง ถนนคสล. ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล. 

วางท่อระบายน้ า  
2. จัดให้มีไฟฟูาเพียงพอทุกหมู่บ้าน 
3. ซ่อมแซมหรือติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึนตามจุดต่างๆ ที่เป็นจุดเสี่ยง 
4. ซ่อมแซมปรับปรุง สร้างระบบประปาให้เพียงพอต่อความต้องการ 

  ด้านเศรษฐกิจ 
 สภาพปัญหา 
  1. ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

2. กลุ่มอาชีพขาดความรู้ ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 
3. ปัญหาหนี้สิน ในระบบ นอกระบบ  

  4. ค่าครองชีพของประชาชนสูงขึ้น 
 ความต้องการ 

1. ส่งเสริมอาชีพ สร้างอาชีพ  สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้ของ
ประชาชน 

2. จัดสร้าง ขยาย ปรับปรุง แหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร 
3. ส่งเสริมการตลาดสินค้าชุมชน สินค้าพ้ืนเมือง และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
4. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยงเชิงนิเวศ 

  ด้านสังคม 
 สภาพปัญหา 
  1. มีเยาวชนติดยาเสพติดในพ้ืนที่ 
  2. สุขลักษณะบ้านเรือนไม่เหมาะสม 
  3. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของรัฐ 
  4. เยาวชนท้องก่อนวัยอันควร 
  5. ปัญหาผู้สูงอายุและผู้พิการเพ่ิมข้ึน 
  6. ผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับการช่วยเหลือ หรือดูแลอย่างทั่วถึง 
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 ความต้องการ 
  1. รณรงค์ ส่งเสริมแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2. จัดบริการด้านสาธารณสุขให้ทั่วถึง 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนให้มากขึ้น 
  4. จัดกิจกรรมนันทนาการ ส่งเสริมการกีฬาในต าบล 
  5. พัฒนา ส่งเสริม  จัดสวัสดกิาร ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
  ด้านการเมืองการบริหาร 

สภาพปัญหา 
1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร และบุคลากร ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน

การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกฎหมาย 
2. ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การท างานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล  
ความต้องการ 

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาบุคลากร ในรูปแบบต่างๆ เช่น ประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน  

2. ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย เช่นการจัดประชุมประชาคม สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

3. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพปัญหา 
  1. แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภคไม่เพียงพอ 
  2. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรตื้นเขินเก็บกักน้ าได้น้อยไม่เพียงพอ 
  3. ทรัพยากรปุาไม้ถูกท าลายโดยราษฎร ถางปุาเพ่ือใช้เป็นที่ท ากิน 
  4. การพังทลายของหน้าที่ดิน เนื่องจากการไถพรวนเพ่ือปลูกพืชไร่ 
  5. ที่สาธารณประโยชน์ในพื้นท่ีถูกบุกรุกจากประชาชนในพ้ืนที่ 
 ความต้องการ 
  1. ต้องการพื้นที่ท ากิน 
  2. ต้องการแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคท่ีเพียงพอ 
  3. ต้องการพัฒนาพ้ืนที่ทรัพยากรธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์  
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหา ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542  

เทคนิคการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) 

 

 

 

 

 

 

• อุปสรรค 
(Threats) 

• โอกาส 
(Opportunities) 

• จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

• จุดแข็ง 
(Strengths) 

Strengths Weaknesses 

Threats Opportunities 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านองค์กร (SWOT Analysis) 
 

 
 
ปัจจัยภายใน (Input) 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีอิสระในการบริหารจัดการ 
 2. มีการวางแผนในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 3. มีระบบการประสานงานกับหน่วยงานราชการอย่างรวดเร็ว และต่อเนื่อง 
 4. มีพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 5. มีงบประมาณในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 7. มีทรัพยากรปุาไม้ที่สมบูรณ์ 
 8. มีสถานศึกษาระดับเด็กเล็ก ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
  
 จุดอ่อน (Weaknesses) 

 1. งบประมาณ ในการพัฒนามีจ านวนจ ากัด 
 2. มีกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี แต่ขาดบุคลากรมาบรรจุ 
 3. พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างยังขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 4. ประชาชนขาดความรู้ และทักษะในกระบวนการบริหารจัดการ 

ปัจจัยภายใน 

(Input) 

ปัจจัยภายนอก 

(Output) 

อุปสรรค 

(Threats) 

โอกาส 

(Opportunities) 

จุดอ่อน 

(Weaknesses) 

จุดแข็ง 

(Strengths) 
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 5. ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่มีประสิทธิภาพ 
 6. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในหลายเรื่อง 
 7. ประสบภัยพิบัติในพื้นที่บ่อยครั้ง ทั้งอุทกภัยและภัยแล้ง 
 8. เยาวชนมีส่วนรว่มกิจกรรมของท้องถิ่นน้อย 
 
ปัจจัยภายนอก (Output)  

 โอกาส (Opportunities) 

 1. นโยบายของรัฐบาลสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 2. นโยบายส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
 3. นโยบายกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
 4. การปฏิรูประบบราชการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5. นโยบายการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
 6. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
 7. มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของจังหวัด 
 8. นโยบายปราบปรามยาเสพติด และผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ 
 9. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยทางธรรมชาติ 
 10. มีหน่วยงานเอกชนเข้ามาส่งเสริมอาชีพ 
 
 อุปสรรค (Threat) 

 1. ผลกระทบจากความขัดแย้งทางการเมืองระดับประเทศ 
 2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตก อิทธิพลทางความคิด 
 3. การแข่งขันทางการตลาดที่เพ่ิมสูงขึ้น 
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การวิเคราะห์ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (SWOT Analysis) 
 

 

 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนท่ีใกล้  อบต. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่
ต้องการย้ายที ่การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได ้ 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕- ๔๕ ปี  เป็นวัยท างานสามารถรับรู้และ
ปรับตัวได้เร็ว  

3. มีความรู้เฉลี่ยระดับปรญิญาตรี    

4. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียดรอบคอบ 

5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

6. บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ดี                            
         

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.  มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลทุ่งโพธิ ์   

2.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 

3.  ขาดความกระตือรือร้น 

4.  ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลกั   ไม่
ท างานเป็นทีม 

5.  ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป มีระบบอุปถัมภ์และกลุม่
พรรคพวก การด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยาก              

6.  ไม่ศึกษาความรู้เพิ่มเตมิ 

7.  ไม่ปรับตัวให้เข้ากับการท างานในปัจจุบันท่ีต้องใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

โอกาส (Opportunities) 

1. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่ในพ้ืนท่ี อบต.นาน ท าให้รู้สภาพ
พื้นที ่ทัศนคติของประชาชนได้ดี  มีความใกล้ชิด 

คุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างาน
ได้ง่าย                                                      

2.  มีความจริงใจในการพัฒนา  อบต.  อุทิศตนได้
ตลอดเวลา      

3.  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปรญิญาตร ี, ปริญญาโท
เพิ่มขึ้น      

4. อบต.  ให้การส่งเสริมและสนับสนุนเข้ารบัการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ตามสายงานที่เกี่ยวข้อง                               

อุปสรรค (Threats) 

1. ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน  ขาดบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญบางสายงาน  ความรู้ที่มีจ ากัด  ท าให้ต้อง
เพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างานได้ครอบคลุมภารกิจ
ของ อบต. 

2. งานภารกิจมีมากเพิ่มขึ้นและประชาชนขยายพื้นท่ีในบริเวณ
กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 

3. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในบริการสาธารณะบาง
ประเภทไม่มี/ไม่พอ                                                                  
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 

 น าภารกจิที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ด าเนินการตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
โดยมีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 

 1. การสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

 2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 ภารกิจรอง 

 1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

 2. การส่งเสริมการเกษตร 

 3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 4. การสนับสนุน ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 5. การวางแผน การลงทุน สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

 6. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประเภท  สามัญ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 4 ส่วนราชการ และ 1 หน่วยงาน ได้แก่ 

 1. ส านักปลัด (01) 

 2. กองคลัง (02) 

 3. กองช่าง (03) 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (06) 

 5. หน่วยตรวจสอบภายใน (08) 

 โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 18 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงาน
จ้าง 25 อัตรา โดยแบ่งเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 4 อัตรา เนื่องด้วยที่ผ่าน
มาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีภารปริมาณงาน อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่เพ่ิมมากข้ึนในทุกปี 
ส่งผลให้การปฏิบัติราชการและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพแลประสิทธิผล ปีงบประมาณต่อๆไป จึงอาจมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพ่ือ
รองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นด้วยตาม รวมถึงต้องค านวณถึงภาระ
ค่าใช้จ่าย มาตรา 35 ตามระเบียบบริหารงานบุคคลฯ ภาระค่าใช้จ่ายต้อง ไม่เกิน 40 เปอร์เซ็นต์ เพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ต่อไป   
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

 โครงสร้างส่วนราชการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประเภท สามัญ จึงได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 4 ส่วนราชการและ 1 หน่วยงาน ดังนี้ 

 1. ส านักปลัด (01) 

 2. กองคลัง (02) 

 3. กองช่าง (03) 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (06) 

 5. หน่วยตรวจสอบภายใน (08) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. 2561 - 2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(พ.ศ. 2564 - 2566) 
หมายเหตุ 

1.หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน การจัดวาง
ระเบียบควบคุมภายในตามระเบียบ 
คตง.ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

- การจั ดท า ร ายงานข้ อมูล ให้ ส่ วน
ราชการที่เก่ียวข้องทราบ 

- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

2. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

2.1 งานบริหารทั่วไป 

 - งานธุรการ งานสารบรรณ 

1. ส านักปลัด (01) 

  1.1 งานบริหารทั่วไป 

  1.2 งานนโยบายและแผน 

  1.3 งานกฎหมายและคดี 

  1.4 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.5  งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1.6  งานพัฒนาชุมชน 
1.7  ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 
1.8  งานธุรการและงานสารบรรณ 
1.9  ง านกิ จกา รสภ าองค์ ก า ร

บริหารส่วนต าบล 
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 - งานเลขนุการผู้บริหาร 

 - งานข้อมูลข่าวสารทั่วไป 

 - งานรักษาความสะอาดและรักษา
ความปลอดภัยสถานที่ราชการ อบต. 

 - งานก ากับและเร่ งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม 
นโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 - งานประชุมส่วนราชการต่างๆ 

 - งานจัดท าระเบียบวาระและรายงาน
การประชุมคณะผู้บริหาร 

 - งานประชาสัมพันธ์ 

 - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 - งานการเลือกตั้งทุกประเภท 

 - ง า น คุ้ ม ค ร อ ง แ ล ะ ดู แ ล รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.2 งานนโยบายและแผน 

 - งานวิชาการต่างๆ 

 - งานนโยบายและแผน 

 - งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

 - งานจัดท าข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย 

 - งานโครงการเงินอุดหนุน 

 - งานรวบรวมสถิติข้อมูล ศูนย์ข้อมูล
และสารสนเทศ 

1.10 งานเลขานุการผู้บริหาร 
  1.11 งานประชุมส่วนราชการ

ต่างๆ 

 1.12 งานการเลือกตั้งทุกประเภท 

 1.13 งานประชาสัมพันธ์ 

 1.14 งานก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติ ร าชการของส่ วนราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม 
นโยบาย  แนวทางและแผนปฏิบั ติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1.15 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย
และเก่ียวข้อง 

2. กองคลัง (02) 

2.1 งานการเงินและบัญชี 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2.4 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง (03) 

3.1 งานก่อสร้างและผังเมือง 

3.2 งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

3.3 งานสาธารณูปโภคต่างๆ 

3.4 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(06) 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
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 - งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 

 - ง า น ก า ร แ ก้ ไ ข เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
งบประมาณ 

 - งานตรวจติดตามการด าเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ 

 - งานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

 - งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 งานกฎหมายและคดี 

 - งานนิติการ ด าเนินการทางคดีและ
ศาลปกครอง 

 - งานตราข้อบัญญัติต าบลองค์การ
บริหารส่ วนต าบล ที่มิ ใช่ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

 - งานกิจการพาณิชย์ 

 - งานการจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 - งานนิติกรรมสัญญา 

 - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 

 - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 

2.4 งานพัฒนาชุมชน 

 - งานพัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

 - งานส่งเสริมพัฒนากลุ่มสตรี และ
องค์กรต่างๆ 

 - งานพัฒนา ส่ ง เสริ มอาชีพ และ

และวัฒนธรรม 

4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็ก 

4.4 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน (08) 

5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5.2 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
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เศรษฐกิจชุมชน 

 - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 - ง าน พัฒนากองทุนหลั กประกั น
สุขภาพ 

 - งานสาธารณสุข 

 - งานรณรงค์ส่งเสริมด้านสุขภาพ 

2.5 งานบริหารงานบุคคล 

 - งานการเจ้าหน้าที่ การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนขั้น
เงินเดือน งานวินัย ฯลฯ 

 - งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 

 - งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

 - ง า น จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

 - งานขอพระราชทานเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์  

 - งานทะเบียนประวัติข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 - งานส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
ผู้ บ ริ ห า ร ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภาอบต. 

 - งานสิทธิและสวัสดิการผู้บริหาร 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและสมาชิก อบต. 

 - งานขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงิน
ทดแทน 
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 - งานเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการ 

 - ติดตามผลงานและรายงานต่างๆ 

 - งานพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูล 

 - ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการส่วนต่างๆ 

 - งานอ่ืนๆทีไ่ด้รับมอบหมาย 

2.6 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 - งานอ านวยการ 

 - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 - งานส่งเสริมพัฒนากิจการ อปพร. 

 - ง า น ปู อ ง กั น แ ล ะ ล ด อุ บั ติ เ ห ตุ
การจราจร 

 - งานรณรงค์  ส่ ง เสริมและปูองกัน
ปัญหายาเสพติด 

 - งานด้านแผนปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
ภัยแล้ง เป็นต้น 

 - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูความเดือดร้อน
ผู้ประสบภัย 

 - งานช่วยเหลือการให้บริการประชาชน
ในกิจการสาธารณะ 

 - งานควบคุมดูแลหน่วยการแพทย์
ฉุกเฉิน 1669 

 - ง าน อ่ื นๆที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง แล ะ ได้ รั บ
มอบหมาย 
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3. ส่วนการคลัง 

3.1 งานการเงินและบัญชี 

 - งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าป ี

 - งานจัดท างบแสดงฐานะการเงิน 

 - งานจัดท าบัญชีทุกประเภท 

 - งานจัดท าทะเบียนคุมเงินรายได้ 
รายจ่ายทุกประเภท 

 - งานจั ดท าร ายงานประจ า เดื อน 
ประจ าป ี

 - งานวิชาการด้านการบัญชี 

 - ง า น ร า ย ก า ร ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ 

 - งานตรวจสอบใบส าคัญและจัดท า
ฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 

 - งานบันทึกข้อมูลระบบบัญชี e-LAAS 

 - งานบริหารรายจ่ายตามแผนการใช้
จ่ายเงิน 

 - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 

 - งานเบิกจ่าย รับ น าส่ง เก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน 

 - งานหักภาษีเงินไดน้ าส่งสรรพกร 

 - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 - งานจัดเก็บรายได้ และเร่งรัดจัดเก็บ
รายได ้

 



38 

 

 - งานวิเคราะห์ วางแผนปรับปรุงการ
จัด เก็บรายได้และการแก้ ไขปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 

 - งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการ
เสียภาษี/ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 

 - งานตรวจสอบจัดท าทะเบียนผู้ต้อง
ช าระภาษี/ค่าธรรมเนียม 

 - งานจัดท าระบบข้อมูลผู้ช าระภาษี/
ค่าธรรมเนียม 

 - งานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเร่งรัดรายได ้

 - งานพัฒนาระบบข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

 - ง าน อ่ืนๆ ที่ เ กี่ ย วข้ อ งและได้ รั บ
มอบหมาย 

3.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

 - งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 

 - งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 

 - งานซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุ 

 - งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน 

 - งานควบคุมตรวจสอบการรับ – จ่าย
พัสดุ 

 - งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 

 - งานธุรการประจ าส่วนการคลัง 

 - งาน อ่ืนๆที่ เกี่ ยวข้องและที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 
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4. ส่วนโยธา 

4.1 งานก่อสร้างและผังเมือง 

 - งานแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 

 - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

 - งานแผนการปฏิบัติการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง 

 - งานควบคุมการก่อสร้าง และ
ซ่อมแซมถนน อาคาร สะพาน แหล่งน้ า 

 - งานธุรการประจ าส่วนโยธา 

 - งานส ารวจและแผนที่ 

 - งานวางผังพัฒนาเมือง 

 - งานควบคุมทางผังเมือง 

 - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานส ารวจออกแบบและจัดท าข้อมูล
ด้านวิศวกรรม 

 - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 

 - งานออกแบบและเขียนแบบ 

 - งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการ
ต่างๆ 

 - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 

 - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4.3 งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 

 - งานกิจการประปา 
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 - งานไฟฟูาสาธารณะ 

 - งานทางระบายน้ า 

 - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 - งานตกแต่งสวนสาธารณะ 

 - งานควบคมุการบ ารุงรักษาซ่อมแซม
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

 - งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา การ
เบิกจ่าย วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง 

 - งานจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ
ต่างๆ 

 - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

5. ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5.1 งานบริหารการศกึษา 

 - งานบริหารและวิชาการ 

 - งานประสานกิจกรรมโรงเรียน 

 - งานจัดการศึกษา 

 - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

 - งานติดตามและประเมินผล 

 - งานรัฐพิธี 

 - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 

5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 - งานกีฬาและนันทนาการ 
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 - งานส่งเสริมการศึกษา 

 - งานศาสนา วัฒนธรรม ท้องถิ่น 

 - งานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 

 - งานเครือข่ายทางการศึกษา 

 - งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 

 - งานๆที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กาบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าการวิเคราะห์
ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 
ก าหนดใหม่ / ยุบเลิกในปี 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

บริหารท้องถิ่น (00)         
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ กลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)                 

หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)                 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - รับโอนย้าย 

นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   

ลูกจ้างประจ า                 
นักจัดการงานทัว่ไป 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้าง                 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -   

ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1  -  -  -   

นักการภารโรง 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชพีกู้ภยั) 1 1 1 1  -  -  -   
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 
ก าหนดใหม่ / ยุบเลิกในปี 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (02)                 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  -   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)         

   
  

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน 1 1 1 1  -  -  -   

เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  ขอใช้บัญช ี
 

พนักงานจ้าง                 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1  -  -  -   
กองช่าง (03)                 

ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -   
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)                 

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้าง                 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1  -  -  -   
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 
ก าหนดใหม่ / ยุบเลิกในปี 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (06)                 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1  -  -  -  ขอใช้บัญช ี
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น)                 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

ครู   1 1 1 1  -  -  -   

ครู   1 1 1 1  -  -  -   

ครู   1 1 1 1  -  -  -   

ครู   1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้าง                 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -   

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -   
หน่วยตรวจสอบภายใน (08) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

รวมทั้งสิ้น 48 48 48 48 - - - 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ตารางภาระค่าใช้จ่ายแนบแผนข้อ9.xls 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางภาระค่าใช้จ่ายแนบแผนข้อ9.xls
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โครงสร้าง อบต.63.doc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้าง%20อบต.63.doc
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
จัดคนลงสู่ต าแหน่ง(แนบแผนข้อ11).xls 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดคนลงสู่ตำแหน่ง(แนบแผนข้อ11).xls


48 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งสายงานและทุกระดับ ให้
ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้เกิดการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัมยา) จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ
ส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบยีบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง
การท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อ ขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดีย หรือแอฟพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
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 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบ สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดความสามารถสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self - Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 ทั้งนี้วิธกีารพัฒนาอาจใช้
วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. การยืดหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี ้การผ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย   

 



ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน (คน) เงินเดอืน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 478,560 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 18,120 663,000 679,440 697,560 39,880
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 33,000

3 หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 31,340
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  - ว่างเดิม
5 นิติกร ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 17,570
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1  -  -  - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 16,600
7 นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790
8 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  - ว่างเดิม
9 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 1 1 188,640 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 15,720

ลูกจา้งประจ า
10 นักจดัการงานทั่วไป 1 1 271,200 0 1 1 1  -  -  - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 22,600

พนักงานจา้ง
11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (ภารกจิ) 1 1 198,600 0 1 1 1  -  -  - 8,040 8,280 8,640 206,640 214,920 223,560 16,550
12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกจิ) 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000
13 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  (ภารกจิ) 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500
14 ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400

(ภารกจิ)
15 พนักงานขับรถยนต์  (ภารกจิ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400
16 พนักงานดับเพลิง  (ภารกจิ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400
17 นักการภารโรง  (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
18 พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
19 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
20 พนักงานขับรถยนต์  (รถกูช้ีพกูภ้ัย)  (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 336,360 42,000 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 28,030
22 นักวิชาการการเงินและบัญชี ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680
23 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง. 1 1 158,760 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200 13,230
24 เจา้พนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  - ว่างเดิม

พนักงานจา้ง
25 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  (ภารกจิ) 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000
26 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  (ภารกจิ) 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000
27 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้  (ภารกจิ) 1 1 150,840 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920 12,570
28 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้  (ภารกจิ) 1 1 117,960 0 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840 9,830

29 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 31,340
30 นายช่างโยธา ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 24,270

พนักงานจา้ง
31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ภารกจิ) 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500
32 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (ภารกจิ) 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500
33 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  (ภารกจิ) 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500
34 พนักงานประจ ารถขยะ  (ภารกจิ) 1 1 167,640 0 1 1 1  -  -  - 6,720 7,080 7,320 174,360 181,440 188,760 13,970

หมายเหตุชื่อสายงาน
      อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึ้น  (3)

กองช่าง (03)

อัตรา
เงินเดอืน
ปัจจบุัน

ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (01)

 อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้   
ในช่วงระยะเวลา  3  ปขี้างหน้า

ค่าใช้จา่ยรวม  (4)จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจบุัน

กองคลัง (02)

ระดบัต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

ล าดบั



จ านวน (คน) เงินเดอืน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุชื่อสายงาน
      อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมขึ้น  (3) อัตรา

เงินเดอืน
ปัจจบุัน

 อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้   
ในช่วงระยะเวลา  3  ปขี้างหน้า

ค่าใช้จา่ยรวม  (4)จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจบุัน
ระดบัต าแหน่ง

จ านวน
ทัง้หมด

ล าดบั

35 พนักงานประจ ารถขยะ  (ภารกจิ) 1 1 128,400 0 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,640 133,560 138,960 144,600 10,700
36 พนักงานประจ ารถขยะ  (ภารกจิ) 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 8,280 8,880 9,360 146,280 155,160 164,520  - ว่างเดิม
37 พนักงานผลิตน้ าประปา  (ภารกจิ) 1 1 174,120 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,200 188,520 196,080 14,510
38 พนักงานผลิตน้ าประปา  (ภารกจิ) 1 1 157,680 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 164,040 170,640 177,480 13,140
39 พนักงานขับรถขยะ  (ภารกจิ) 1 1 134,760 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680 11,230

40 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  - ว่างเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา)

41 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460
42 ครู   คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 21,680
43 ครู   คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 21,568
44 ครู   คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 21,684
45 ครู  คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 21,665

พนักงานจา้ง
ss ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 39,960 0 1 1 1  -  -  - 1,620 1,680 1,800 41,580 43,260 45,060 12,730 อดุหนุน 9,400

47 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 9,400 จา่ยจากเงินอดุหนุน

48 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 28,030

รวม 48 9,334,980 378,000 48 48 48  -  -  - 334,800 340,980 348,780 10,047,780 10,388,760 10,737,540

1,507,167 1,558,314 1,610,631

11,554,947 11,947,074 12,348,171

47,948,000 50,345,400 52,862,670
24.10 23.73 23.36คิดเป็นรอ้ยละ  40  ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

ประมาณการรายจา่ยประจ าปี

หน่วยตรวจสอบภายใน

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%

รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทัง้สิ้น

           กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (04)



โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ ์ประเภทสามัญ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- กฎหมายและคดี 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุข 
 
 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 
- งานก่อสร้างและผังเมือง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) (1) 

- งานตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 



โครงสร้างส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล 

    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 

 
 
 

  
 

        - นักจัดการงานท่ัวไป  - นักวิเคราะห์นโยบาย          - นิติกรปฏิบตัิการ (1)           - เจ้าพนักงานพัฒนา      - นักทรัพยากรบุคคล           - นักป้องกันและบรรเทา  - นักวิชาการสาธารณสุข 
         (ลูกจ้างประจ า) (1)   และแผน (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)         ชุมชนปฏิบัติงาน (1)            ปฏิบัติการ (1)            สาธารณภัยปฏิบัติการ (1)    (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์            - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
         ธุรการ (พนักงานจ้าง   นโยบายและแผน               (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)              และบรรเทาสาธารณภัย 
         ตามภารกิจ) (1) (ว่าง)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                            (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) (ว่าง) 
        - พนักงานขับรถยนต ์                        - พนักงานดับเพลิง 
         (พนักงานจ้างตามภารกจิ) (1)                        (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
        - นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)                      - พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพกู้ภัย)  
        - พนักงานขับรถยนต ์                         (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
         (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)                       - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด 

                                                เบา (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
            

 

 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตราต าแหน่ง
ว่าง 

จ านวน ๑ - 3 - 1 1 4 4 4 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานบริหารงานบุคคล 
 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 

งานสาธารณสุข 



โครงสร้างส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล 

กองคลัง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ (1)   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน (1)        - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
  - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้         - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ       
    (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)      (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2)           (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตราต าแหน่ง
ว่าง 

จ านวน ๑ 1 - - 1 - 4 - 1 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
 
 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 



โครงสร้างส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล 

กองช่าง  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        - นายช่างโยธาช านาญงาน (1)              - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              - พนักงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2) 
                  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)       (ว่าง 1) 
       - ผู้ช่วยนายช่างโยธา               - พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2) 
         (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)                 - พนักงานขับรถขยะ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

 
 
 

 
 
 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตราต าแหน่ง
ว่าง 

จ านวน 1 - - 1 - - 7 - 2 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

   

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานก่อสร้างและผังเมือง 
   

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 



โครงสร้างส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล 

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         - นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) 
         - ครู (คศ.1) (4) 
         - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2) 

 

ประเภท 
อ านวยการ
ท้องถิ่นต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ คศ.1 ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อัตรา
ต าแหน่งว่าง 

จ านวน - - - 4 - - - 2 - - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



เงนิประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ / 
ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

ปลัด อบต. ปลัด อบต. 478,560
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 นางสาวพรทิภา  ตันมาก รป.ม. 30-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 30-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 396,000 42,000 - 438,000
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

เงนิประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ / 
ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

3 นายชยตุ  ทิพวนั รป.บ. 30-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 30-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 376,080 42,000 - 418,080
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4  - วา่ง -  - 30-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 30-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 355,320 - - 355,320

5 นายจรีพงษ์  ทองทับ ป.ตรี 30-3-01-3105-001 นิติกร  ปก. 30-3-01-3105-001 นิติกร  ปก. 210,840 - - 210,840

6 นายจกัรพันธ ์ เจริญสุวรรณ ป.ตรี 30-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 30-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 199,200 - - 199,200

7 จ.ส.ท. ผดุง  ธงชัย ปวส. 30-3-01-4805-001 นักป้องกันและบรรเทา ปก. 30-3-01-4805-001 นักป้องกันและบรรเทา ปก. 369,480 - 12,720 382,200
สาธารณภัย สาธารณภัย

8  - วา่ง - - 30-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 30-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

9 นางสาวอมลรดา ศรีบรรเทา รป.ม. 30-3-01-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 30-3-01-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 188,640 - - 188,640

10 นางสาวทัศณา  ทองแยม้ รป.บ. - นักจดัการงานทั่วไป - - นักจดัการงานทั่วไป - 271,200  -  - 271,200

11 นางสาวประกายดาว  ประดิษฐ์ ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 198,600  -  - 198,600

12 นางสาวสุวนันท์  เมฆพันธ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบาย - - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบาย - 180,000 - - 180,000
และแผน และแผน

13 นางสาวธนวรรณ  วงษ์บาท ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ - 138,000  -  - 138,000

14 นายศิวพงษ์  ต่อแต้ม ปวช. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกัน - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกัน - 112,800 - - 112,800
และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย

15 นายยทุธพงศ์  สุขไทย ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

พนักงานจ้างตามภารกิจ

84,000 170,400 732,960

ลูกจ้างประจ า

พนักงานส่วนต าบล

เงนิเดือนเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงนิเดือน

เงนิเดือน

        ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (01)

ที่ ชือ่ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

หมายเหตุ
คุณวุฒิ

การศึกษา

คุณวุฒิ
การศึกษา

30-3-00-1101-001 กลาง

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

บญัชแีสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งในสว่นราชการ

1 นายณรงค์ศักด์ิ  ถนัดเดินข่าว ร.บ 30-3-00-1101-001 กลาง

ที่ ชือ่ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



เงนิประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ / 
ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

16 นายประญัติ  สองพล ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800 - - 112,800

17 นางชุลีพร  อนันทวสูิตร ป.4 - นักการภารโรง  - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000

18 นายวชัรชัย วงค์ท าเนียบ ป.6 - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกล  - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกล - 108,000 - - 108,000
ขนาดเบา ขนาดเบา

19 นายดวงเนตร  ทองแยม้ ปวช.  - พนักงานขับรถยนต์   -  - พนักงานขับรถยนต์   - 108,000  -  - 108,000

20 นายวรีะพงษ์  เจริญเตีย ปวช.  - พนักงานขับรถยนต์   -  - พนักงานขับรถยนต์   - 108,000  -  - 108,000
(รถกู้ชีพกู้ภัย) (รถกู้ชีพกู้ภัย)

เงนิเดือน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน

กรอบอัตราก าลังใหม่

พนักงานจ้างทั่วไป

        ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (01) (ต่อ)

ที่ ชือ่ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม



กองคลัง (02)

เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ / 
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นางศศิวรรณ  เทียมเก่า บธ.บ. 30-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 30-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 336,360 42,000 - 378,360
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

2 นางชุตินันต์  เคนตู้ รป.บ. 30-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 30-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 356,160 - - 356,160

3 นางสาวทัชชกร  ดวงศรี ปวส. 30-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ ปง. 30-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ ปง. 158,760 - - 158,760
รายได้ รายได้

4  - ว่าง -  - 30-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 30-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

5 นางสาวฐาปกรณ์ หอมรินทร์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน -  - ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน  - 180,000 - - 180,000
และบัญชี และบัญชี

6 นางสาวจรัญญา พรมแก้วต่อ ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ -  - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  - 180,000 - - 180,000

7 นางอรอนงค์  ผูกพันธ์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ  - 150,840 - - 150,840
รายได้ รายได้

8 นางสาวเจนจิรา  เจริญเตีย ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ - 117,960 - - 117,960
รายได้ รายได้

เงินเดอืน
ที่ ชื่อ - สกุล

คุณวฒิุ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน

พนักงานส่วนต าบล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั



เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ / 
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นายชยพล  เกงชัยภูมิ วท.บ. 30-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 30-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 376,080 42,000 - 418,080
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

2 นายสเกน  วีระหงส์ ปวส. 30-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 30-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 291,240 - - 291,240

3 นายสถิตย์  อุดมเทวกุล ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000

4 นายสมศักด์ิ  นากระโทก ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000

5 นางสาวแสงเดือน  ประดิษฐ์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000

6 นายฉลาด  หลักด่าน ป.7 - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 167,640 - - 167,640

7 นายบันเทิง  คลองสามสิบ ป.6 - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 128,400 - - 128,400

8  - ว่าง -  - - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 138,000 - - 138,000

9 นายสมพงษ์  สุขศรี ม.3 - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 174,120 - - 174,120

10 นายมะณี อินทร์จันดา ม.3 - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 157,680 - - 157,680

11 นายวิโรจน์  เจริญเตีย ป.6 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 134,760 - - 134,760

       กองช่าง (03)

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน

พนักงานส่วนต าบล



เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ / 
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 30-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) 

2 นางกชนันท์  กล้าเกิดผล ป.ตรี 30-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 30-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 317,520 - - 317,520

3 นางวันเพ็ญ  ทองค า ศศ.บ. 30-3-08-6600-060 ครู คศ.1 30-3-08-6600-060 ครู คศ.1 260,160 - - 260,160

4 นางอรุณรัตน์  ไขลายหงษ์ ศศ.บ. 30-3-08-6600-061 ครู คศ.1 30-3-08-6600-061 ครู คศ.1 258,816 - - 258,816

5 นางสาวนภาลัย  สระกระโทก ศศ.บ. 30-3-08-6600-062 ครู คศ.1 30-3-08-6600-062 ครู คศ.1 260,208 - - 260,208

6 นางสาวสุกัญญา  จันทร์เอน ศศ.บ. 30-3-08-6600-063 ครู คศ.1 30-3-08-6600-063 ครู คศ.1 259,980 - - 259,980

7 นางสาวสีนวล   เพ็ชรรัตน์ ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 152,760 - - 152,760

8 นางสาวจิรนันท์  ประดิษฐ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 9,400 - - 9,400

เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ / 
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นางยุพิน  สุขไทย บธ.ม. 30-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 30-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 336,360 - - 336,360

    กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (06)

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน

พนักงานส่วนต าบล
1  - ว่าง - - 30-3-08-2107-001 ต้น ต้น 393,600 42,000 - 435,600

พนักงานจ้างตามภารกิจ

        หน่วยตรวจสอบภายใน (08)

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน
หมายเหตุ

เงินเดอืน

พนักงานส่วนต าบล

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั


