
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
ปีงบประมาณ    : พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   : 19 เมษายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  : ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
 URL ที่เผยแพร่  : http://www.thungpo.go.th/ 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  : ข้อก าหนดกิจกรรมของพนักงานส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 URL ที่เผยแพร่   : http://www.thungpo.go.th/ 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 1. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่
มีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
 2. ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน หรือของ
ข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 
 3. ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตนตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
 4. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบโดยพลัน 
 5. ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็น
จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับการร้องขอในการตรวจสอบ 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ สามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 
 พฤติกรรมที่ควรกระท า(Dos) 

1. ข้าราชการ พนักงาน ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. ข้าราชการ พนักงาน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
3. ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ

ต าแหน่งหน้าที่ 
4. ข้าราชการ พนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเท

สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

5. ข้าราชการ พนักงาน ต้องมุ่งแก้ปัญหาปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว และมุ่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

6. ข้าราชการ พนักงาน ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

 พฤติกรรมทีไ่ม่ควรกระท า(Dont’S) 
1. ข้าราชการ พนักงานจ้าง กระท าการอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ข้าราชการ พนักงานจ้าง แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
3. ข้าราชการ พนักงานจ้าง อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าความผิด 
4. ข้าราชการ พนักงานจ้าง ละเลย เพิกเฉยต่อหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่

ประชาชน  
5. ข้าราชการ พนักงานจ้าง ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง สามารถสรุปรูปแบบพฤติกรรมได้ดังนี้  

1. พฤติกรรมทางจริยธรรม ทุกคนต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นรากฐานการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดความเป็นน้ าหนึ่งใจ

เดียวกัน 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นองค์ประกอบในการก าหนดนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน การบริหาร

ราชการเพ่ือช่วยเหลือแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
4. พฤติกรรมทางจริยธรรม สร้างให้เกิดสุขภาวะที่ดีต่อคนทั้งในองค์กรและในชุมชน ให้มีสุขภาพกาย 

สุขภาพใจ และสุขภาพจิตที่ดี 
 
  
 
 
 
 




